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Es ist leicht, aus heutiger Warte ein abschliessendes Ur-
teil tiber die damaligen Lehrlinge und Lehrmeister zu
fallen, fair ist es nicht. Leider ist die Suche nach Mate-
rial, welches uns das Leben eines Winterthurer Hand-
werkers im 19. Jahrhundert vorstellbarer machen konnte,
ohne Erfolg geblieben. Es reicht nicht, nur die (wenig
vorhandenen) Schriften zu lesen, wir miissen auch den
damaligen Lebensalltag und die Lebensart, die Erzie-
hung und das Denken miteinbeziehen — was weitgehend
eine Unmoglichkeit darstellt. Mogen wir es als unheim-
lich hart empfinden, dass weder Lehrling noch Arbeiter
(oder Meister) Ferien beziehen konnten, aber was hitte
man damals mit den Ferien anfangen sollen? Die Woh-
nung war eng und stickig, fiir Freizeitvergniigen fehlte
das Geld. Es liegt auf der Hand, dass man lieber Geld
verdienen ging, davon war sowieso nie genug da. Wenn
man den Meistern ,,Riickwirtsgewandheit” zuschreibt,
so ist dies nicht per se als negative Wertung zu verste-
hen, wir miissen dafiir die Lebenswelt und Herkunft
eines Meisters miteinbeziehen, genauso wie seine Sor-
gen und Angste. Gerade die sich immer schneller dre-
henden Zeit in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts
diirfte manch Gewerbetreibenden tiefe Sorgenfalten ins
Gesicht getrieben haben.

Es ist ein unerwarteter Gliicksfall, ich kaufte mir ein
dickes Buch iiber den Goldrausch in den USA um die
1840er Jahre. Ich mag mich nicht mehr erinnern, warum
mich das Thema plétzlich interessierte, ich vermute,
ich stiess darauf, als ich ein anderes Buch las und mich
irgendein Aspekt neugierig machte, woriiber im Inter-
net keine Antworten zu finden waren. Biicher mit dem
Titel ,,Goldrausch* sind auch nicht hiaufig. Also hatte



ich dieses Buch in der Hand, es handelte sich um eine
Biographie Heinrich Lienhards, einem Auswanderer aus
dem Glarnerland. Sein Buch beginnt mit seiner Jugend
und dabei erwéhnt er auch ausfiihrlich seine Lehrzeit.
Nicht, dass ich mich daran erinnert hétte, als ich mit
diesem Band begann, auch hier half wieder der Zufall
nach. Eher verzweifelt suchte ich nach Hinweisen iiber
die Dauer der Schulpflicht, schlug mit wenig Hoffnung
den Lienhard auf und entdeckte das Kapitel iiber seine
Lehrzeit.

Genauso funktioniert und funktionierte die Suche
nach Informationen iiber die BBW der Anfangszeit. Im
Stadtarchiv miissen wir uns weitgehend auf Protokolle
stiitzen, die damalige Schrift macht es fiir Ungeiibte
nicht einfach, die Texte zu entziffern. Auf Dokumente
stossen wir zunehmend erst ab etwa 1905, immer noch
spérlich, doch mit jedem Jahrzehnt werden die Archiv-
mappen dicker, wir konnen uns immer mehr auf die
Schule fokussieren.

Die Zeit des vorliegenden zweiten Bandes von etwa
1847 bis 1924 kann auch als die ,,Winterthurer Zeit* be-
titelt werden. Als es dem Kanton Ziirich, den man mit
den Interessen der Stadt Ziirich gleichsetzen konnte,
nicht mehr gelang, Winterthur im Wiirgegriff zu halten,
erfasste eine unglaubliche Dynamik die Stadt. Der
Schweizerische Gewerbeverband, der sich fiir eine Ver-
besserung der Lehre mit aller Kraft einsetzte, wurde in
den ersten Jahren verdienstvoll von der Winterthurer
Sektion gefiihrt, die grossen Winterthurer Industriebe-
triebe, allen voran Gebr. Sulzer, setzten in der Lehr-
lingsausbildung neue Masstibe. Die von Winterthur aus
gefiihrten Demokraten eroberten im Kanton die Politik
und konnten so dem Kanton eine moderne Verfassung



geben. Initiative und Referendum sind Kinder Winter-
thurs und fussen in den negativen Erfahrungen mit der
Stadt Ziirich. Und der erste Bundesprisident, Jonas
Furrer — iibrigens ein Kind eines Schlossermeisters, also
ein Handwerkersohn — war ein Winterthurer. Dass dem
Liberalen Verrat am Liberalismus vorgeworfen wurde,
konnte — frei interpretiert — auf seine Winterthurer-DNA
hinweisen. Da verschmerzen wir, dass er Winterthur
,,einsam, lieblos und liebesleer fand*.

In diesem Band geht es einerseits um die Fabriken,
andererseits und die Zeit nach 1900. Er befasst sich mit
der Frage, wie das Lehrlingswesen in der Fabrik entstand
und sich entwickelte und es wird viel Raum verwendet,
um die damalige Lebenswelt ndher zu bringen. Fiir das
Gedeihen unserer Gewerbeschule waren Industrielle und
Fabriken von so hoher Bedeutung, dass man sie kaum
in Worte fassen kann. Fiir das Lehrlingswesen waren
es weit bessere Zeiten, nicht so fiir die Menschen. Die
Teuerung frass die Lohne weg, die Meister sahen sich
mit Lohnforderungen konfrontiert, gleichzeitig mussten
sie ihre Betriebe durch immer unruhigere Zeiten fiihren.
Es kam immer héufiger zu Streiks, dann kam der Krieg,
dann die Grippe, welche die Menschen nicht von Streiks
abhielt und dann eine tiefe Krise; eine soziale Absiche-
rung gab es nicht, genauso wenig, wie eine Konjunktur-
politik. Und dabei war dies erst ein Vorgeschmack auf
das, was erst noch kommen sollte.

Roland Ehrat
Winterthur, Mai 2021



Als 1835 die Gewerbeschule Winterthur aus der Taufe
gehoben wurde, feierte die Firma Gebr. Sulzer ihren
ersten Geburtstag. Sie war nicht irgendeine Firma. Als
Reprisentant und Ausdruck der neuen Zeit, die in Win-
terthur eine besondere Dynamik entfachte, stand sie

fiir faire Lohne, moderne Arbeitsbedingungen, Chefs,
welche sich fiir das Wohl der Arbeiter einsetzten, man
war Stolz, bei der Firma Gebr. Sulzer arbeiten zu diirfen.
Auch in der Lehrlingsausbildung setzte sie neue Massti-
be und ermoglichte so der Gewerbeschule, sich aus dem
engen Korsett, das ihnen vom skeptischeren Handwerk
und Gewerbe angelegt wurde, zu befreien. Zahlreiche
Lehrpersonen unserer Schule arbeiteten hauptamtlich bei
der Firma Gebr. Sulzer, die Firma deckte jeweils unser
Defizit, fiir ihre Lehrlinge war der Schulbesuch obliga-
torisch. Die Zusammenarbeit blieb kurz, denn Sulzer er-
offnete allzubald eine eigene Berufsschule.

Mit den Meistern aus Handwerk und Gewerbe tat sich
die Schule schwerer. Hauptstreitpunkt war das Schulob-
ligatorium, das per Gesetz 1906 eingefiihrt wurde und
noch Jahrzehnte spiiter fiir Arger sorgte, denn viele Mei-
ster fremdelten mit dem Schulbesuch ihrer Schiitzlinge
und sahen sie lieber bei der Arbeit.

Die BBW geriet zwischen Hammer und Amboss
— zwischen die Fabriken, welche die schulische Aus-
bildung ausbauen wollten und dem Handwerk und Ge-
werbe, welches den Schulbesuch ausserhalb der (langen)
Arbeitszeiten bevorzugte — wenn iiberhaupt.



1. Ein Leben im 19. Jahrhundert

Etwa um das Jahr 1840 begann Heinrich Lienhard seine
Lehre als Schreiner. Es war eine Zeit, als sich das Lehr-
lingswesen auf seinen Tiefpunkt hinbewegte. Bis 1830,
bis zum Untergang des Zunftwesens, war das Lehrlings-
wesen klaren Regeln unterworfen. Der Lehrling wohnte
beim Meister und bezahlte fiir die Ausbildung, sowie fiir
Kost und Logis, ein Lehrgeld. Die Erziehungsverant-
wortung wurde an den Lehrmeister delegiert, vielerorts
wurde der Lehrling fiir Arbeiten ausserhalb der Lehr-
werkstitte missbraucht, die Unterkunft war allzu oft
mangelhaft, das Essen wenig schmackhaft.!

Durch die Abschaffung der Ziinfte verlor das Lehr-
lingswesen seine Ordnung, seine Struktur. Mag vor-
her vieles nicht gut gewesen sein, nun war es richtig
schlecht. Die Lehre befand sich in einem gesetzlosen,
ungeregelten Zustand, quasi von allen Fesseln befreit.
Heute wiirde man sagen, man iiberliess die Lehre den
,Marktkriften, welche die Lehre schon regeln werden,
es aber nicht taten. Einen weiteren Tiefschlag versetzte
dem Lehrlingswesen die Gewerbefreiheit 1874, denn mit
ihr nahm die Konkurrenz unter den Betrieben zu. Lehr-
linge waren zunehmend als billige Arbeitskraft will-
kommen, die Arbeitszeiten wurden linger und die Lehre
geriet unter Druck der Eltern, die fiir ihren Sohnemann
eine moglichst kurze Lehrzeit wiinschten, sie brauchten
ihn, damit er moglichst schnell Geld verdienen konnte.
Es gab natiirlich auch Meister, welche die Ausbildung

Heinrich Lienhard (PD)

Das Zunftwesen

Die Meister einer oder mehrerer Berufsgruppen organisierten sich in Ziinften. Diese kontrol-
lierten die Anzahl der Meister und Gesellen und regelten in der Zunftordnung das Lehrlings-
wesen, aber auch Arbeitszeiten, Preise und Produktivitit. Sie boten den Meistern Schutz vor
Konkurrenz. Dabei kontrollierten sich die Mitglieder der Ziinfte selber und sprachen Bussen
bei Verstossen aus. Mit dem Einmarsch Napoleons und der beginnenden Helvetik 1798 wur-
den die Ziinfte abgeschafft. Zwar versuchten sie sich anschliessend wieder zu organisieren,
konnten sich aber nur noch fiir kurze Zeit halten (sieche Band I.).



sehr ernst nahmen — sie waren eher auf dem Land zu fin-
den, dort waren die Verhéltnisse personlicher, aber auch
der Widerstand gegeniiber der Schule grosser.?

Heinrich Lienhards Bericht iiber seine Lehrzeit ge-
hort zu den seltenen Fundstiicken, welche die Lehre in
der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts aus Sicht eines
Lehrlings beschreiben. Lienhard, im Glarnerland auf-
gewachsen, diirfte eine fiir die damalige Zeit typische
Jugend durchlebt haben. Aufgewachsen ist er auf einem
kleinen Bauernhof in Bilten mit bescheidenem Viehbe-
stand. Seine Mutter gebar sieben Kinder, vier iiberlebten
das erste Jahr. ,,Meine Eltern waren brave und arbeitsa-
me Bauernleute, welche uns, solange ich mich zu erin-
nern weiss, zu strenger Zucht und zur fleissigen Arbeit
hilten,*® schreibt Lienhard, der in den unruhigen Zeiten
der 1830er Jahre friih zur Arbeit angehalten wurde: Vieh
hiiten und Holz holen waren ab dem sechsten Lebensjahr
seine Aufgaben. Fiir den Vater war es selbstverstindlich,
dass seine Kinder Bauern werden wiirden, so wie es bei
den Lienhards schon seit vielen Generationen gehand-
habt wurde. Es war iiblich, dass die Kinder das Bauern-
land zu gleichen Teilen erbten und damit es genug zu
Erben gab, kaufte der Vater weiteres Land dazu, das ging
nicht ohne Verschuldung. Dementsprechend mussten alle
anpacken und Geld verdienen. Heinrich gefiel die Arbeit
nicht, sehr zum Missfallen des Vaters, der fest entschlos-
sen war, den Jungen zum Bauern zu erziehen, wenn
moglich durch Arbeit, wenn notig mit Strafen. ,,Ich hatte
bei den gewohnlichen Arbeiten mitzuhelfen; schon im

Lienhards Manuskript

(Pb)



Lienhards Forderer: Pfarrer Johann Rudolf
Schuler. (Pb)

Nach der Helvetik ging die Miinzhoheit an
die Kantone zuriick. Die Mediationsakte
sah vor, dass ein einheitlicher Miinzfuss im
Frankensystem verwendet wird. Der Kanton
Glarus machte die Umrechnung einfach(er).
(Rh)
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neunten Jahr musste ich helfen Heu rechen und Grund
umgraben, und war ich da nicht so fleissig, wie mein
Vater meinte, dass es sein konnte, so gab es Ohrfeigen in
Hiille und Fiille, [...].”“* Schlidge und Priigel waren nach
getaner Arbeit liblich, sein Vater war mit der erbrachten
Leistung nie zufrieden, der kleine Heinrich oft Siinden-
bock, wenn etwas nicht nach Wunsch lief. Lienhard
erklérte es mit der eigenen harten Jugend des Vaters. ,,Er
war hart, ohne es eigentlich zu wollen, er war einseitig
ohne dass er es beabsichtigte.”> Seine Mutter war eine
liebevolle, gerechte Frau, die den jungen Heinrich vor
Vaters Wut schiitzte, aber ,,wenn sie es fiir nothig hielt,
konnte sie auch strafen, und ihre Strafe war empfindlich,
aber sie versuchte es doch auch mit giitigen Worten und
Mahnungen [...].”¢

Der ortliche Pfarrer sorgte dafiir, dass die Kinder
Biltens bis zum sechzehnten Altersjahr die Schule be-
suchten, das passte vielen nicht — fiir die damalige Zeit
ist das librigens dusserst bemerkenswert, endete in vielen
Gemeinden die Schule im Alter von elf oder zwdlf (in
Winterthur mit sechzehn). Zudem musste ein Pfarrer, der
Kinder zur Schule anhielt, mit verargerten Eltern rech-
nen. Dem Vater missfiel der Schulbesuch seines Sohnes,
dazu war Heinrich zu seinem Verdruss ein guter Schiiler:
,,Heraus mit dem faulen Kerl, ich will ihn schon zeich-
nen mitten im Tage, wenn man nothige Arbeit zu ver-
richten hat! Deine Zeichnerei bringt uns doch kein Brod
ins Haus, ist auch fiir Bauersleute ganz unniitz.”’ Die
Welt des Vaters war einfach. Ein Bauer musste lediglich




schreiben, lesen und rechnen konnen, alles andere sah
er als unniitz an, so sah er das. Lienhard stellte nicht nur
bei seinem Vater, sondern auch bei den Nachbarn einen
grossen Widerstand gegen Neuerungen und Verédnderun-
gen fest. ,,Diese Neuerungen taugen wenig oder nichts;
recht tiichtig drauflos arbeiten, das war die rechte Art,
damit kann man nur sein Leben machen.*®

Abends war in Bilten nichts los. Die jungen Ménner
spazierten durch die Dorfgassen, spielten Streiche, rauf-
ten sich, unterhielten sich. Lienhard fand das langweilig,
ging nicht raus, wurde danach Sonderling gerufen. Nach
dem Tod seiner Mutter, sie hatte sich bei der Pflege ihrer
Tochter mit Nervenfieber angesteckt, verliess Heinrich
1842 das Elternhaus.’
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Karte des Kanton Glarus aus dem Jahre
1822, gefertigt von J. Scheurmann. Bilten
ist noch als ,,Niederbilten“, , Oberbilten “
und ,,Nuspiiehl“ aufgefiihrt. Es befindet
sich ganz im Norden des Kantons. (ZB)
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Nach dem Ende der helvetischen Republik
wurden von wenigen Kantonen Golddublo-
nen geschlagen. Sie hatten den Gegenwert
von 16 Franken. Es gab auch Halbdublo-
nen (8 Franken) und Doppeldublonen (32
Franken). Es ist unwahrscheinlich, dass
Lienhard das Lehrgeld mit diesen Miinzen

bezahlt hatte, da es davon nur geringe Men-

gen gab. Es wimmelte von alten und neuen
Miinzen aus anderen Kantonen oder dem
Ausland, die allesamt als Zahlungsmittel
akzeptiert wurden. (MH)

12

1.1 Heinrichs Lehrjahre

Heinrich trat zwei Lehrstellen an, denn er wollte unbe-
dingt einen Beruf erlernen. ,,Das lédsst sich leicht sagen
[...] aber wer in Europa Lehrling sein muss, hat gewiss
einen schonen Vorgeschmack von Sklaverei erhalten, so
kam es mir wenigstens vor.“!? Zuerst trat er eine Lehre
als Schreiner an, die Lehre war mit einer dreiwdchigen
Probezeit versehen, dauerte 3 Jahre und kostete 40 Taler.
Falls er die Lehre abbrechen sollte, musste er drei Gul-
den fiir das Kostgeld hinbléttern. Die Arbeit war anstren-
gend und bestand vor allem aus Arbeiten ausserhalb der
Werkstatt: ,,Erstens dem Meister zu jedweder Arbeit zu
Diensten zu sein, Zweitens das Wasser ins Haus tragen,
Drittens der Frau Meister die Betten fiir alle Gesellen zu
machen und die vielen schnellfiissigen Flohe fangen zu
helfen.“!! War der Meister nicht im Haus, verlangten die
Gesellen vom Lehrling allerlei Dienste. Heinrich brach
die Lehre wiihrend der Probezeit ab.!?

Seine zweite Lehrstelle trat er bei einem Biichsen-
macher in Stidfa an. Er lebte bei der Meisterfamilie,
wurde gut behandelt, die Kost ,,liess nichts zu wiinschen
tibrig.“!* Zu Beginn jedenfalls. Die Lehre dauerte nach
der dreiwdchigen Probezeit 2 3% Jahre und kostete elf
Dublonen Lehrgeld. Es wurde vereinbart, dass er keine
Fremdarbeiten verrichten musste. Die erste Hilfte des
Lehrgelds bezahlte er sofort, die zweite war bei Halbzeit
fillig. Aus der Sicht Lienhards zeigte ihm der Lehrmeis-
ter nur anspruchslose Arbeiten, fiir schwere Arbeit sei es



noch zu friih, das Arbeitstempo war ihm zu geméchlich
und er hatte vor allem die hértesten Arbeiten zu erledi-
gen — Flintenldufe ausschneiden oder Ziige in Biichsen-
laufe ziehen. Mit der Zeit bemerkte Lienhard, dass er
zunehmend fiir kleinere Gefilligkeiten verwendet wurde:
Wasser aus dem Brunnen holen, Holz hacken, Feldarbei-
ten, Hilfe auf dem Rebberg, es drgerte thn zunehmend,
fiir elf Dublonen ,,Wassertriger fiir die Familie* zu

sein. Eines Tages weigerte sich Lienhard, Jauche um-
zuschopfen. Sein Meister war dariiber sehr aufgebracht
und setzte ihn in Kenntnis, dass er im Friihjahr auf dem
Weinberg zu helfen, Jauche und Mist auszutragen, sowie
weitere Arbeiten, auf die Lienhard nicht weiter eingeht,
zu verrichten habe — ein klarer Vertragsbruch. Lienhard
war dazu nicht bereit, der Meister ziemlich angeséuert.
So reifte der Entscheid, die Lehre abzubrechen. Al-
lerdings fiirchtete Lienhard, dass der Lehrmeister das
restliche Lehrgeld noch einfordern konnte und zogerte.
Riickblickend fiihrt er seine Unerfahrenheit als Grund
an, warum er nicht gleich seine Sachen packte, schliess-
lich war er im Recht. Der Lehrvertrag wurde im Hause
des Vaters von Lienhard und dem Meister aufgelost, der
sich dafiir extra nach Bilten begab, in der Hoffnung, mit
Hilfe des Vaters Heinrich zum Bleiben bewegen zu kon-
nen. Doch der Vater hielt zu Heinrich, der Vertrag wurde
aufgelost. Zuriick in Stifa wurde Lienhard noch einmal
ordentlich ausgeniitzt. Eine ganze Menge Holz wartete
darauf, versigt und verhackt zu werden. Danach packte
Lienhard seine Sachen und zog bei der Meistersfamilie
aus. Uber den Abschied verliert er nur wenig Worte.'

13



Lienhards Ausbildung war teuer, der Ausbildungseffekt
gering. In den Jahrzehnten danach wurde es nur noch
schlimmer, sodass man kaum noch von einer Aus-
bildung sprechen konnte. Um die Jahrhundertwende
lag das Lehrlingswesen ganz am Boden. Denn durch
die Einfiihrung der Gewerbefreiheit 1874 verschirfte
sich der Wettbewerb, was sich auf Arbeitszeiten und
Lohn auswirkte. Gesetzliche Regulierungen existierten
nicht mehr, wer einen Betrieb eroffnen wollte, brauchte
dazu weder eine Ausbildung, Berufserfahrung noch ein
Meisterpatent. Ein Lehrling war billig, geeignet, um als
billige Arbeitskraft zu dienen und so die Kosten des Be-
triebs zu minimieren. Die Arbeitszeiten wurden ldnger,
Feiertage weniger, das Leben teurer. Es gab daher kaum
Erholungszeit, Ferien kannte man nicht. Damit einher-
gehend nahmen die Auseinandersetzungen zwischen
Arbeitern und Meistern an Schirfe zu: Wihrend der
Meisterbetrieb unter Preisdruck litt, heizte die Teuerung
die Preise fiir Lebensmittel, Gebrauchsgegenstidnde und
Mieten an."”

2509. LadenschluBgesetz. Mit Zuschrift vom 10. Septem-
Eine Angelegenheit, welche das ::c‘:llf: mgt der CoiﬂenLﬂ:edhterverein Zirich, die Coiffeur-
: . S o ¢ auch unter das enschluBgesetz zu stellen; als
Gewerbe immer wieder beschiftig Zeit des Ladensch] hte 349 Uhr sbends, an Samstagen
te, das war der Ladenschluss. Der 10 Ubr abends festgesetzt werden. Zur Begrindung wird an-
war bisher nicht geregelt. Am 26. :::oben. daB mit der Festsetzung der vorgochlm-en Zeit
: : Ladenschiusses verschiedenen groBen Ubelstinden, wie
April 1917 wurde eine kantonale Sel Xon} _ abgeholfen werden kénnte.

Volksabstimmung iiber eben diesen
Ladenschluss vom Volk angenom- (StAZH 1)
men. An Werktagen war nun um

20.30 Uhr Schluss. Durch die Kohlennot im letzten Kriegsjahr wurde ein allgemeiner Laden-
schluss um 19 Uhr verfiigt und so kam es zur Bestimmung, dass an Werktagen die Liden um
19 Uhr dicht machten, mit Ausnahme der Coiffeure, die durften noch eine halbe Stunde linger
ran. Zigarrengeschifte schlossen um 20 Uhr. Daneben gab es noch weitere Ausnahmen. 1919
beendete das Béckergewerbe die Sonntagsarbeit, was bei Meistern und Arbeitern Zufrieden-
heit ausloste. Sie blieben die Ausnahme. Sehr zum Arger der Kirche wurde an Sonn- und
Feiertagen wacker weiter geschuftet.'®

14




Die Arbeiter begannen sich vor den Meistern zu orga-
nisieren. Die Arbeiterschaft, auch in den neu aufkom-
menden Fabriken, wurde zusehends selbstbewusster und
entschlossener, Arbeitserleichterungen einzufordern. Die
folgenden drei Jahrzehnte, bis zur grossen Wirtschafts-
krise der 30er Jahre, waren ein konjunkturell stetes auf
und ab, immer wieder flackerten Streiks auf, bei denen
es ausnahmslos um geringere Arbeitszeiten und Lohner-
hohungen ging. Die Meister versuchten Hérte zu zeigen,
waren dabei oft uneins und fiirchteten bei jedem Streik
ein Uberschwappen auf ihren Berufszweig. So bekdmpf-
te Handwerk und Gewerbe 1907 vehement eine Uberein-
kunft bei den stadtischen Arbeitern, in der es um Anstel-
lung im Monatslohn, eine Reduktion der Arbeitszeit auf
maximal 10 Stunden und um einen Ferienanspruch ging.
Die Angestellten im Handwerk und Gewerbe sollten gar
nicht erst auf solche Gedanken kommen."

Die ersten Jahrzehnte des 20. Jahrhunderts waren unru-
hige Zeiten, es war die Zeit der Streiks und damit einher-
gehend eine Phase der Griindung von Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbidnden. Die Arbeiter mussten mit
Lohnen leben, die mit der Teuerung nicht Schritt hielten,
die Arbeitszeiten waren arg lang, auch fiir die Lehrlinge.
Ferien kannte man nicht, wozu auch? Feiertage waren
ein Relikt aus der Vergangenheit, sie fielen weg. Die
Arbeiter werden sich die Frage gestellt haben, warum sie
tiberhaupt noch arbeiteten, denn der Lohn reichte nir-
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Briihlmann-Huggenberger war ein bekanntes Winter-
thurer Schuhgeschdift, das auch international Preise
einheimste. Die Werbungen wurden Anfangs des 20.
Jahrhunderts publiziert. (LIZ)
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gends hin. Dementsprechend entschlossener agierten sie
— nicht ohne Erfolg — um ihre Situation zu verbessern.
Nicht alle Auseinandersetzungen in Winterthur sind do-
kumentiert, nachfolgend sind einzelne Berufe, die an der
BBW, damals gewerbliche Fortbildungsschule genannt,
ausgebildet wurden, aufgefiihrt; die unvollstindige Auf-
zdhlung gibt uns einen Einblick in die Branchen.

Die Ziwcicker der Firma Bratteler-Stehli in Winterthur
sahen ‘ich gezwungen, auf 4. Mirz dic Kindigung einzu-
reick  weil die Firma sich anfinglich weigerte, die durch
Aenderung der Arbeitsmethode eingetretene Verdienstre-
duktion auszugleichen. Ebenso mussten die Arbeiter fir
Bezahlung der sog. Wartezeit sich wehren. Auch in die-
sem Etablissement sollea die hygienischen Eiarichtangen
viel zu wilinschen tbrig lassen. Vorerst lehnte die genannte
Firma es sogar ab, mit den Vertretern der Arbeiter iiber
die beztiglichen Beschwerden zu unterhandeln. Schliesslich
ist os dem solidarischen Vorgehen der Arbeiter aber doch
gelungen, die Firma zu folgenden Zugestindnissen zu be-
wegen : LohnerhShung von 10 bis 12 Prozent, Bezahlung
der Wartezeit, insofern diese !/, Stunde pro Tag Ubersteigt.

Der Schuhhersteller Bratteler-Stehli, die Fabrik stand unweit der BBW, geriet immer
wieder wegen ihrem miesen Umgang gegeniiber ihrem Personal in die Schlagzeilen.
Hier handelt es sich um einen Streit aus dem Jahr 1911. (GRS)

Schuhmacher

Trotz der schwierigen Wirtschaftslage arbeitete der
Schuhmacherverband mit der Schuhmachergewerkschaft
einen Lohn-Tarif aus, der am 11. Mai 1900 in Kraft trat.
Es wurde ein Minimalstundenlohn von 35 Rappen und
die Aufhebung des Kost- und Logiszwang beim Meister
beschlossen. Damit konnte ein Streik verhindert werden.
Neu war der Sonntag frei, der Arbeitstag dauerte elf
Stunden und der Lohn war jeden Samstag auszuzahlen.'®



Schneider

Das Schneidergewerbe war ein Metier mit kargem Ver-
dienst und ungesunden Arbeitsbedingungen. Mit der
Einigkeit scheint es nicht weit her gewesen sein. Wahr-
scheinlich haben die Arbeiter im Mai 1904 die Arbeit
niedergelegt.”

Backer

Die Bécker griindeten im Januar 1885 den Bickermeis-
terverein Winterthur. Von Streiks horen wir nichts, dafiir
fiihrte der Verein ein Schwarzbuch — ein Verzeichnis lie-
derlicher Kunden — das erst 1913 abgeschafft wurde. Der
,Helsweggen*, den die Bicker ihren Kunden seit Jahr-
hunderten zu Neujahr abgaben, fiel 1906 weg, da er zu
einer Art unlauterem Wettbewerb ausgewachsen war.?

Der Helsweggen

Eine Helse war ein Taufangebinde der Paten,
wurde aber auch fiir Neujahrsgeschenke oder als
Hochzeitsgeschenk iiberreicht. Beim Helsweg-
gen handelte es sich um ein Neujahrsgeschenk.
Wihrend der Neujahrsmorgen fiir die Familie
und Gottesdienst reserviert war, gehorte der
Nachmittag den Verwandten und Bekannten,
Gotti und Gotte kamen auf Besuch. Sie brachten
eine Helsete (Gutjahr) mit, oft ein Geldstiick,
Gottibatze genannt, und ein Weggli. Die iltere
Generation erinnert sich vielleicht noch an die Der aargauer Helsweggen, wie man ihn auch heute noch kennt.
Helsete am Bichtelistag, bei dem ein zopfiahnli- (co0)
ches Gebick, der Helsweggen, verschenkt und

sogleich vernascht wurde.*!

Noch etwas zum Gottibatzen: 1755 erliess die Obrigkeit in Ziirich ein Gesetz, wonach ,,das
erste Gutjahr maximal eine Dublone betragen durfte, nach diesem ersten Géttibatzen durften
die folgenden Gottibatzen bis zum 12ten Altersjahr maximal einen halben Gulden betragen.
Wer diese Regelung missachtete, konnte mit bis zu 50 Gulden Busse sanktioniert werden.
Hintergrund war, dass die Geschenke immer kostbarer wurden. Ob dieser Anstoss aus kirchli-
chen Kreisen kam oder ob die Helsete Ausmasse annahm, die den Gesetzgeber zum Eingreifen
notigte, bleibt an dieser Stelle offen.?
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Der Schreinermeister-Verein existiert seit 1887. Um
einen Streik zu vermeiden, erhohten sie 1889 den Lohn
auf einen Minimaltarif von 40 bis 42 Rappen. Die
Arbeitszeiten schwankten zwischen zehn und elf Stun-
den. Die vorherigen Arbeitsniederlegungen bei den
Schneidern, den Maurern, den Malern und schliesslich
auch bei den Zimmerleuten hatten ihre Wirkung nicht
verfehlt. Die Schreiner muckten von Zeit zu Zeit immer
wieder auf. Meistens ging es um den Lohn und um die
Arbeitszeit: Anfangs des neuen Jahrhunderts verlangten
sie mehr Lohn und traten zum Kampf gegen die 60 Stun-
den-Woche an. Der Streik traf Handwerk und Gewerbe
empfindlich. Erst am 5. April 1907 gelang der Durch-
bruch. Ab jetzt wurde wochentlich noch 57 Stunden
gearbeitet; unter der Woche von 6.30 Uhr bis 12 Uhr mit
einer 30miniitigen Pause. Um 13.15 ging es weiter ohne
Unterbruch bis 18 Uhr, am Samstagnachmittag war um
16.30 Uhr Feierabend. Der Stundenlohn wurde auf we-
nigstens 54 Rappen erhoht, der Kost- und Logis-Zwang
abgeschafft.

Frbeiterbewegungen,

Die Waffen gejivedt. Die , Winterthurer Arbeiter-
seitung” meldet, daf die organifiexten Arbeiter bed Win-
texthurer Sdreinergemwerbesd den Kampf ald aus:
fihtslod aufgegeben Ddtten und. wieder an .bie Wrbeit

suriictfehrten.

1911 traten die Schreiner in den Streik. Es
war ein Streik von vielen. Nicht immer ge-
lang es den Arbeitern, den Meistern Konzes-
sionen abzuringen. (HZ)
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nichts.*

1902 verlangte ein Postulat vom Bundesrat, er solle eine Gesetzesvorlage ausarbeiten, wo-
nach der Arbeitsschluss in Fabriken am Samstag auf 17 Uhr festzulegen sei. (Man spricht
hier von «am Nachmittag frei*). Das stiess in Winterthur auf Widerstand. Hier fand man,
dass das Gesetz zwar nur fiir die Industrie gelten wiirde, aber Handwerk und Gewerbe
unter Druck setze. Es gab aber auch Meister, die Gefallen darin fanden, so konnten sie die
Sonntagsarbeit (Papierkram) auf den Samstag verlegen und am Sonntag frei machen. Gla-
ser, Schlosser, Hafner und Optiker fanden den Gedanken ganz gut, Bicker eigentlich auch,
aber sie sahen es als nicht umsetzbar an. Die Schreiner waren ebenfalls dafiir, sofern damit
Forderungen nach Lohnerh6hungen vom Tisch waren. Gipser, Lithographen, Buchbinder,
Baumeister, Maler, Tapezierer und Schuhmacher hielten vom freien Samstagnachmittag gar

Die Zimmerleute streikten das erste Mal bereits 1889.
Sie storten sich am Zuzug von Auswirtigen und stellten
Streikposten auf. Es kam zu Tétlichkeiten. Man einigte
sich, aber der Frieden blieb instabil. Am 2. Mai 1905
brauchte es erneut eine Streikschlichtung. Die gelang,
indem man den Stundenlohn auf 50 Rappen und 1907
auf 52 Rappen erhohte. Uberstunden wurden mit 35%
Zuschlag belegt, fiir Nacht- und Sonntagsarbeit der dop-
pelte Lohn ausbezahlt.”

des MiiBiggangs. Sicher wire ein freier
Samstag fiir viele ein schénes Geschenk,
aber flr viele auch ein Fluch. Die meisten
Menschen leben ohnehin auf der Flucht
vor sich selbst, ithnen wird ein fehlender
Arbeitstag die Leere noch vergrioBern und
die trostlose Flachheit, in der freie Zeit
verirodell wird, noch stirker zutage tre-
ten lassen.

Zur Freizeitgestaltung, noch Jahre danach.
Der VW-Chef Heinrich Nordhoff spricht

sich 1955 gegen die Einfiihrung der 40h-
Woche aus. (tw)

Eine allseits beliebte Attraktion, nicht nur
fiir Arbeiter an ihrem freien Tag. Im Bild die
Chilbi in Wiidenswil um 1910. (hi)
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Diese Werkstattordnung, iiber die am 11. Juni
1887 berichtet wurde, empirte die Glaser. Sie
sollte binnen 14 Tagen in allen Betrieben ange-
schlagen und von allen Arbeitern mit Unterschrift

anerkannt werden. Der Ausgang der Auseinander-

setzung ist uns nicht bekannt. (HZ)

Die Berathung der Werlftatteordnung, welde einbeitlidy fitr alle

Auch bei den Glasern wurde es hitzig, denn die geplante
Werkstattordnung sorgte 1887 fiir Ziindstoff. Rauchen
withrend der Arbeitszeit wurde verboten und betrunkene
Gesellen in der Werkstatt nicht geduldet. Von betrunke-
nen Meistern war in der Ordnung nicht die Rede. Es galt
ein Tageslohn von 4.50 Franken, wobei davon ausge-
gangen werden kann, dass mancher einen tieferen Lohn
bezog. Die Arbeitszeit wurde nicht geregelt. Arbeiter, die
den Arbeitsfrieden storten und Kollegen aufwiegelten,
konnten fristlos entlassen werden. Die Arbeiter lehnten
dieses Diktat rundweg ab.”* Wie die Auseinandersetzung
ausging, kann aufgrund der von uns verwendeten Quel-
len nicht beantwortet werden, jedoch zeigt es beispiel-
haft auf, wie sehr Arbeiter und Arbeitgeber auseinander-
drifteten. Die Arbeitgeber trachteten nach mehr Macht
und Kontrolle, um Forderungen im Keim ersticken zu
konnen, die Arbeiter waren immer weniger bereit, sich
ausbeuten zu lassen.

Glafermeifter in der Sdyweiz eingefilhrt werden fjoll, beanjprudyte
giemlid) viel Jeit. Die widtigiten Beftimmungen Ddiejer Wertftdttes
ordbnung find: dad Verbot ded Raudjens wihrend der Arbeit, Nidt-
buldung eined betrunfenen Gehiilfen in der Werljtdtte , gegenfeitige
pierjehntiigige Riindigung, jofortige Entlafjung von Rubeftdrern und
Aufwieglern; Detrefid der Urbeitszeit wurden feine Bejdlitfie gefakt,
¢8 joll bag den Settionen fiberlafjen bleiben. Filr die Lobhnzahlungen
wurde der Jitrder Tarif ald allgemein geltend angenommen. Keines
grogen Wohlwollens erfreute fid) dagegen von Seite der Meifter der
nad) bem Tarif feftgefeste Tagelohn von Fr. 4. 50; fie behaupten,
mandjer Arbeiter berdiene diefen Lobhn nidt. JIn der Werljtitteordnung
ift aud die Vildbung von Sdyiedsgeridhten vorgejehen.

Der Puntt ,,Submiffiondwejen” gab UnlaB jur Vejpredung der
in diejer Ridtung beftehenden Uebeljtinde, dod) wurden hieritber feine
definitiven Bejdliifje gefaft.

Die Ausfertigung eined Entlafjungsjeugnifjed filr jeden abgehens
ben Urbeiter ift obligatorijdh.

Bum Sdluffe wurde nod) Hhingewiefen, auf den immenjen Sdas
den, den die Bladhandlungen dem Gewerbe jufilgen.
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Der Streik der Giértner in Winterthur.

Am 12. Mai sind die Girtner Winterthurs in Streik
getreten. Zur Orientierung der Gewerkschafter seien
kurz die Griinde erwihnt, welche die Arbeiterschaft
gie,::s Gewerbes zur Arbeitsniederlegung bewogen

aben.

Eine vom Girtnergehilfenverein Winterthur kiirz-
lich durchgefiihrte Statistik hat ergeben, dass die Giirt-
ner und Gartenarbeiter hier seit vielen Jahren unter
sehr misslichen Lohn- und Arbeitsverhiiltnissen leiden.
Der Durchschnittslohn fiir einen Landschaftsgértner
mit dreijihriger Lehrzeit, der zur Erweiterung seiner
Berufskenntnisse noch ein paar Jahre in der Fremde
gearbeitet haben muss, an dessen Leistungsfihigkeit
und Intelligenz sehr grosse Anforderungen gestellt wer-
den, betriigt nach dieser Erhebung in Winterthur 61,6
Rappen pro Stunde. Der Lohn fiir Giirtner auf Topif-
planzenkulturen und Baumschulen ist bedeutend niedri-
ggrher betriigt 36 bis 68 Rp., fiir Hilfsarbeiter 45 bis
4 p.

Wie jedermann weiss, ist das Girtnergewerbe ein
Saisongewerbe, durchschnittlich wird nur zirka 240
Tage pro Jahr gearbeitet. Das jiéhrliche Einkommen
cines Landschaftsgirtners betriigt in Winterthur durch-
schnittlich 1476 Fr. Die Girtner auf Topfpflanzenkultur
und Baumschulen verdienen bedeutend weniger,

Jeder Mensch, der fiir die wirtschaftliche und so-
ziale Lage der untern Volksschichten Verstindnis hat,
wird zugeben miissen, dass ein Arbeiter in diesen
furchtbar teuren Zeiten trotz grosser Einschréinkungen
mit einem soleh niedrigen Lohn nicht mehr auskommen
kann. Die Mehrzahl der Giirtnergehilfen ist verheiratet
und hat fiir den Unterhalt ihrer Familien zu sorgen.

Die Giirtnergehilfen haben deshalb unterm 8. April
1916 an den Handelsgiirtnerverein Winterthur das Be-

gehren gestellt, es sei der Minimallohn fiir Landschafts-
girtner auf 70 Rp., fiir Gehilfen auf Topfpflanzenkultur
und Baumschulen auf 65 und die Gartenarbeiter auf
56 Rp. per Stunde zu erhohen.

1916 wird von einem Streik bei den Gdirt-
nern berichtet. Bereits 1894 legten Gdirtner
die Arbeit nieder, an der BBW sank des-
halb die Schiilerzahl, da Kursteilnehmer
Winterthur verliessen. (GRS)

Die Girtner beklagten, dass sich die Meister nicht an die
abgemachten Arbeitszeiten hielten.”” Es gibt Hinweise
auf Auseinandersetzungen, konkret ist uns aber wenig
bekannt. Die Gewerkschaftliche Rundschau erwéhnt ei-
nen Streik im Mai 1916. Auch hier lag der Grund beim
mageren Lohn, der seit Jahren nicht mehr erh6ht wur-
de, wihrend die Teuerung die Preise in die Hohe trieb.
Wihrend die Meister zu einer Lohnrunde bereit waren

— sie willzten die Lohnerhohung auf die Kunden ab — gab
sich der Handelsgértnerverein kompromisslos und so
kam es zum Streik. Die Hilfte der Meister akzeptierte
die Forderungen der Arbeiter sofort, wahrscheinlich sehr
zum Arger des Handelsgirtnervereins, die anderen gaben
nach vier Tagen Streik nach.?®
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Anfangs des 20. Jahrhunderts Den Coiffeurmeisterverband gibt es seit 1887. Im Juni
setzte sich immer mehr der 1901 kam es zu einem heftigen Streit bei den Coiffeuren,
Wochenlohn durch, der den welche an Sonntagen die Liden um 12 Uhr schliessen

bislang iiblichen Tageslohn X .
ersetzti. ¢ und iiberdies an drei Tagen unter der Woche um 20 Uhr

An der BBW waren die dichtmachen wollten. Die Coiffeure verlangten, dass das
Lehrpersonen im Stundenlohn Trinkgeld nicht als Lohnbestandteil angerechnet werden
angestellt. Wie und wann er darf und die Riickkehr zum Wochenlohn, sowie 35 Fran-

ausbezahlt wurde, ist uns nicht

ken pro Monat. Mindestens.”
bekannt.

679) Ein kriftiger, intelli=

Eentie KnababAn e dntey Der Metzgermeisterverband existiert seit 1889. 1902

glinstigen Bedingungen die lehnte es der Verband strikte ab, der Rabattgesellschaft
Wul‘stel‘el [md Metzgel‘ei beizutreten. Sie verkauften nach wie vor die Cervelats
griindlich erlernen. ohne Mairkli, also ohne Rabatt.*

Zu erfragen bei der Expe-
dition dieses Blattes.

Lehrling gesucht, 1888. Man merke: Wurs-
terei # Metzgerei! (HZ)

Die genossenschaftlich organisierten Konsumvereine setz-
ten die ,,Lddeli“, die in der Regel von privaten Einzelper-
sonen gefiihrt wurden, zunehmend unter Druck. So suchten
die Einzelhdndler den Zusammenschluss mit anderen loka-
len Ladenbesitzern und griindeten Rabattvereine. Man kann
diese Vereine als eine Art Selbsthilfe bezeichnen. Sie gaben
Rabattmarken heraus, die oft nur regional giiltig waren,
Verfallfristen hatten und gegen Waren oder Bargeld ein-
gelost werden konnten. Der Rabatt betrug in der Regel 5%,
wesentlich weniger als in den Konsumvereinen, die Rabatt-
gesellschaften waren dennoch eine Erfolgsgeschichte.

Aus dem Zusammenschluss der Konsumvereine ent-
stand schlussendlich 1970 der Coop. Auch die Migros
kann von der Organisationsform her durchaus als Konsum-
verein bezeichnet werden. Der Konsumverein beschreibt sich 1909 selbst folgendermassen:
»~Konsumvereine aber sind Kédufervereinigungen. Der Kéufer geht darauf aus, fiir sein sauer
verdientes Geld moglichst gute und moglichst viele Waren einzukaufen. Er verbindet sich
zu diesem Zwecke mit seinesgleichen zum gemeinsamen Einkauf direkt an der Quelle, um
dadurch Vermittlungskosten zu verringern, den Héndlerprofit zu ersparen, eine Kontrolle iiber
das gesamte Rechnungsergebnis auszuiiben. !
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Die Spenglermeister schlossen sich erst im Jahre 1907
zusammen, als die Arbeiterschaft bereits tiber eine starke
Organisation verfiigte. Im gleichen Jahr verlangten die
Arbeiter eine Reduktion der Arbeitszeit von 60 auf 54
Wochenstunden.*

Die Maler legten im Friihling 1905 die Arbeit nieder,
weil sie 55 Rappen Stundenlohn forderten. Offenbar
kam es zu gewalttitigen Ausschreitungen und zu Zoft
zwischen den Meistern. Es wurden schwarze Listen

der Streikenden angefertigt. Ein gewisser Malermeister
Friedrich weigerte sich, Streikteilnehmer seines Betriebs
zu entlassen und forderte die Authebung der schwarzen
Listen, mit der Folge, dass er den Malerverein verliess
oder verlassen musste. Friedrich, der den Lehrlingen an
unserer Schule Buchstabenmalen unterrichtete, musste
erleben, wie Meister verhinderten, dass Lehrlinge seinen
Kurs besuchen konnten. Malermeister Friedrich setzte
jedoch zum Gegenschlag an und erreichte im Stadtrat,
dass ein Malermeister angewiesen wurde, die aufgrund
von Streikteilnahme entlassenen Arbeiter wieder einzu-
stellen. Infolgedessen spalteten sich die Meister in zwei
unversohnliche Lager auf.”

Dev Winterthurer Malerfiveil geht jeinem Enude ents
gegen. Wit Hilfe ded {tidtijhen Urbeitdamted tam
folgenbe Cinigung zuftanbe:

Die Arbeitdzeit vom 1. April bid 30. September ift
pon 10 Stunden auf 9!/: Stunbden vebugiert worden
und e3 joll der Lobn bei 9'/qftiindiger Arbeitdzeit nidt
weniger betragen ald bei gehnjtiindiger Arbeit3zeit. Der
Arbeitdlohn eined gelernten Malerd foll wenigftens
53 Rp. per Stunde, ber eined PHiljdarbeiterd 45 Rp.
" per Stunde betragen, Die iibrigen Punfte der Vexein-
batung: Bobnau{d)lag fitv Ueberftundben, Nadytacbeit,
audwartige Arbeiten, itber Atfordarbeiten, Hajtpflicht,
Riindigung w. |. w. yourden mit einigen Eleinen Mobdi-
fitationen gegenjeitig angenommen und bdie Berein-
bavung auf awei Jahre abgefdlofien.

Wie entstand eigentlich der
13. Monatslohn? Im Internet
wird erklart, dass die Ge-
werkschaft OTV erstmals
1952 den Tarifvertrag iiber
eine ,, Weihnachtszuwendung*
durchfiihrte (in Osterreich
wird das Weihnachtsgeld auch
als Weihnachtsremuneration
bezeichnet). Dabei ist die
Geschichte doch eine andere.
Beispiel: Bei einem Wochen-
lohn von 4 Franken erhielt man
52 x 4 Fr. = 108 Fr. Jahres-
lohn. Als die Arbeiter (wie

die Angestellten) auch einen
,,edler erscheinenden® Monats-
lohn haben wollten, gab es
fortan nur noch 12 (Monate)

x 16 Fr. (= 4 Wochenlohne)

= 96 Fr. Lohn pro Jahr. Die
rechenbegabteren und bilanz-
orientierten Arbeitgeber waren
mit dieser Zahlungsumstellung
sofort einverstanden — denn
mit dieser ,,edleren® Art von
Lohn sparten sie genau einen
Monatslohn.... Resultat? Die
Arbeitnehmer forderten jetzt
einen 13. Monatslohn zum
Ausgleich...

Die Stadtbehérden hatten allerhand zu tun, denn
oft vermittelten sie zwischen den zerstrittenen
Parteien. 1905 erreichten sie eine Einigung bei
den Malern. (HZ)
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Viel horen wir nicht von den Kaminfegern. 1891 legten
auch sie die Arbeit nieder.*

Schon 1895 erschienen die Wagner nicht zur Arbeit. Am
6. Juni im Jahr 1906 waren die Schmiede- und Wagner-
meister erneut an der Reihe. Die Meister beharrten auf
dem Kost- und Logiszwang, wohl auch, um die Arbeiter
kontrollieren und sie so von Forderungen fernhalten zu
konnen. Demensprechend wollten sie von Lohnerh6hun-
gen und Arbeitszeitreduzierung nichts wissen. Ein Streik
konnte verhindert werden.*

Die Buchbinder forderten 1905 neben einer Lohnerho-
hung und dem 9-Stunden-Tag die Einhaltung der Versi-
cherungspflicht bei Unfall, sowie den Verzicht auf Lohn-
abzug, wenn die Arbeiter aufgrund eines gesetzlichen
Feiertags frei hatten. Da keine Einigung erzielt werden
konnte, legten die Buchbinder im Jahre 1910 insgesamt
fiinf Mal die Arbeit nieder. Erst 1916 konnte man sich
einigen.*®
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Tempo eingeschlagen hat.

Wir glauben daher zu der Schlussfolgerung
berechtigt zu sein, dass die Mitgliederbewegung
unserer Gtewerkschaftsverbinde, die von der, wirt-
schaftlichen Depression arg mitgenommen wurde,
die Tendenz einer langsam sich bessernden
Situation zeigt. '
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Der Maurerstreik in Winterthur.

"Am 1. Juni 1909 hat der Streik begonnen, am

2. Juni 1810 ist er durch Beschluss der Streiken-

den beendet worden. Die Unternehmerpresse (da-

zu gehoren bewusst oder unbewusst ja fast alle

biirgerlichen Zeitungen) hat den Maurerstreik als

"ein grosses Fiasko der modernen gewerkschaft-

LIBALIVIL uBsl Jnauror UUU Lauuinugol  vY aavoLT
thurs wieder in alter Stirke (wie vor dem Streik),
dastehen. Damit ist natiirlich nicht gesagt, dass
dann der Kampf wieder sofort weitergeht.. Sicher
ist nur, dass der Kampf um den Neunstundentag
im Baugewerbe durch den Ausgang des Maurer-
streiks in Winterthur keine Unterbrechung erlei-

-det, keine Schwiichung, sondern unstreitig eine

Starkung erfuhr. Wann wund wo die nichete
Schlacht geschlagen wird, das lisst sich heute
wohl noch nicht bestimmen, und was immer dar-
iiber in der biirgerlichen Preese in letzter Zeit ge-
schrieben wurde, ist nur blanken Vermutungen
entaprossen. .

Fiir einen Kampf im Maurergewerbe ist es
gewiss hochst verwunderlich, wenn gleich nach Be-
endigung eines « erfolglosen » Streiks gemeldet
werden kann: Die Organisationsarbeit wird mit

Nichts wurde mit dem Maurerstreik erreicht. Dennoch gewinnt die Gewerkschaftliche Rundschau (Heft 6/1910) dem Streik auch Positives ab
und kiindigt bereits die "néichste Schlacht" an. (GRS)

Mit dem Maurerstreik wurde eine neue Qualitéit der
Auseinandersetzung zwischen Arbeitern und ihren
Vorgesetzten erreicht, die alles Bisherige in den Schat-
ten stellte. Dabei schien es zuerst, als konnte man sich
einigen. Die Maurer erreichten 1905 Lohnerhéhungen
und eine Senkung der Arbeitszeiten, nur um zu erfahren,
dass sich die Meister im grossen Stil nicht daran hielten,
worauf die Maurer die Arbeit niederlegten.

Der Konflikt schwellte weiter, 1909 legten neben den
Maurern auch die Giesser und Metallarbeiter der Firmen
Sulzer und Rieter die Arbeit nieder. Ein Grund fiir die
hohe Streikbereitschaft war auch in der Herkunft der
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Maurer zu sehen. Es wurden kaum mehr Einheimische
ausgebildet, nicht zuletzt auch, weil man kaum Lehrlinge
fand. Die Maurer, die am 1. Juni 1909 die Arbeit nieder-
legten, stammten aus Italien und brachten ein stirkeres
gewerkschaftliches Denken mit. Sie forderten mehr
Lohn und eine kiirzere Arbeitszeit und als alle Eini-
gungsversuche gescheitert waren, wurde der Streik in die
Stadt getragen. Streikposten kontrollierten die Hauptver-
kehrsadern, um Arbeitswillige von der Arbeit fernzuhal-
ten. Der Baumeisterverband brauchte lange, bis er sich
zu einem gemeinsamen Handeln durchringen konnte.
Erst im November blies er zum Gegenangriff, weit ent-
schlossener agierte die Firma Gebr. Sulzer. Die erste
Front riickte dem Landboten zu Leibe. Diese Zeitung
hatte fiir Handwerk und Gewerbe wenig tibrig gehabt
und sich wihrend der Arbeitsniederlegung fast bestdndig

Bum Winterthurer Maurerftveif, defien Beilegung
bie Hegievung vergebend verjucht Hat, exfldrt Regievungs-
Rat Lodher im ,Qandb.”: ,Der Kampf hat nicht nur
Iofale Beveutung, fondern er dreht fich um grunbdfis-
liche Fragen: Dad Biel der Arbeitseinftellung war die
Durchbrecdhung bed Fehnftundentages nidht nur
fir Winterthur, fonbern fiic alle grofeven Pldke ber
Sdweiz. Jn Winterthur follte Brefcdhe geleat und von
biejer Brefche aud die Fejtung weiter beftiirmt werden.
Unb weil ded bag Biel bed Kampfes wav, davum wolls
fen bie Arbeiter von feinem Borjchlag etwad miffen,
ber fte bavon ablenfte. Desgleichen BHhaben die Meifter
unb ihre gange fdhweizerijche Organifation die Aufrecht-
ethaltung Ded Jehnitunbentaged ald thr Pringip erfldrt,
an dem fie nidt wollten riitteln laffen, weber bier in-
Winterthur nodh anderdwo. Die Lobnfrage fpielte dabei,
wie von beiben Seiten jugeftanden wurde, nur eine
untecgeorbnete FNolle. €3 waven daher in ber Haupt:
fache Berhandlungen, die weniger mit den ortSanjdfjigen
Meiftern und ihren Nrbeitern, ald mit den Delegationen
ber {dhweizerifhen Meifter- und Gewerfidhaftsverbdnde
gefiibrt 1werden mufiten, wie audy im Streif felbft nicht
bie Dirvelt Beteiligten, fombern bdie bhinter ber Front
ftependen gFiihrer Der grofen Verbdnde bdag Gefecht
letteten.”

Die illustrierte schweizerische Handwerkerzeitung fiirchtete in einer Ausgabe 1909,

dass Winterthur erst der Anfang der Auseinandersetzungen zwischen Arbeitern und
Meistern sei und die Streiks auf andere Stddte iiberschwappen kénnten. (HZ)



auf die Seite der Streikenden gestellt. Jetzt sollte dies
das Blatt mit fehlenden Inseraten zu spiiren bekommen,
welche neu dem Neuen Winterthurer Tagblatt zukamen,
eine Zeitung, die dem Gewerbeverband nahe stand. Der
Landbote kippte umgehend. Im néchsten Schritt rek-
rutierte die Firma Sulzer Maurer aus Slowenien. Diese
waren nicht auf den Kopf gefallen. So nutzten sie die
Notsituation der Bauherren aus und diktierten denen
gleich ihre Arbeitszeiten.”’
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Die freisinjnige Lokalzeitung, das ,,Neue Winterthurer Tagblatt*“ (Ausgabe von 1912), existierte 90
Jahre lang - von 1878 bis 1968. In seinem letzten Artikel schrieb Chefredaktor Hans Rentsch: ,, Der
Umstand, dass das NWT im Jahre 1878 von einem Liibecker Typographen, dem Buchdrucker und
Verleger Johann Westfehling, als Organ der liberalen Opposition gegen die demokratische Vorherr-
schaft des ,, Landboten* gegriindet wurde — zundichst unter dem Namen ,, Winterthurer Nachrich-
ten* — ldsst darauf schliessen, dass damals der Graben zwischen Deutschland und [der] Schweiz
weit weniger tief war als selbst der zwischen zwei so eng verwandten politischen Gruppierungen
[Liberale und Demokraten, sic!] in unserem Lande.*

Die ,,AZ* entstand 1903 aus dem ,,Bezirksanzeiger von Toss* als offizielles Publikationsorgang
der Arbeiterunion und erschien im ersten Jahr dreimal pro Woche, ab 1904 als Tageszeitung. Als
,,Stadtblatt“ wird ihr Erscheinen als sonntdgliche Gratiszeitung 2009 ganz eingestellt. (wg)
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Die Gewerkschaftliche Rundschau spottet
in ihrer Aprilausgabe 1910 iiber einen
Aufruf der hiesigen Firmen an ihre Arbeiter,
den Streik zu beenden. Sie spricht von
,.frechen Verdrehungen*, von einem ,,intel-
ligenten Handlanger“ verfasst.

(GRS)

Die Handwerkerzeitung meldet 1910, dass
der ,, Terrorismus* besiegt sei. (HZ)
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beiter fithren. Das herrschende Regiment kennt aber
fiir sich selbst keinerlei Arbeitsfreiheit. In den offent-
lichen Betrieben, den Staats- und Kommunalbetrieben,
bei der Post, bei den Eisenbah bei der Bergwerk

g

Klagelieder aus Winterthur.

verwaltung usw. wird keine Arbeitsfreil

Nachetehend
I

Klageruf ist kiirzlich von den be-

da wird vielmeh
tiziert; da heisst es als Losung:
des Lled ich sing’!> und wer diese Parole nicht
befolgt, der fliegt hinaus. Der wirklichen Arbeits-
freiheit miisste auch das Recht auf Arbeit, das Recht
auf Existenz, erginzend zur Seite stehen, wo ist es
aber? Wie harmoniert mit der « Arbeitsfreiheit » ferner

der i T

«Wes Brot ich ess, |/

d: Kapitalisten in Winterthur unter der

A rhes P

Winterthur, den 15. April 1910.
und Arbeiteri 1

Dle mit dem N h den Er-
eignisse der Idz(en Zalgeben den unterzeichneten Firmen
Vv sich an die bei ihnen beschiftigten Arbeiter

Arheit:

An unsere

die schwarze Liste, welche frivol-leichtfertig die Unter-
nehmer fiihren und handhaben, wie die Massregel
wegen sozialer oder politischer Gesinnung?
Welcher schiindliche Unfug wird von dem Unter-
nehmertum heute mit der « Arbeitsfreiheit » bei Streiks
getriecben! Man geht selbst oder schickt Agenten in
entlegene Gegenden des Landes oder ins Ausland,

“!IVIC.MC(VOII" r aufgeford

an

die 1Ili¢en im

Balclﬁewerbe zu belistigen und zu vertreiben, das heisst,

n das Gesetz und die Anordnungen der Be-
h&rden n;:z:lehnen

nach Galizien, Bohmen, Ungnrn nach Italien etc. und da soll nehmen konnen, wo es ihm beliebt, nnd
lockt unter betriigerischen V g dass jeder U jenig:
74 QEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

beschiftigen kdnnen, die seine Arbeitsbedingun ﬂgzn ane
nehmen. Das sind unantastbare Rechte, jeder grm In
dleulben ist ein Verstoss gegen das Oe:en. wer

nd sein Brot redlich verdienen will, der }wm:h
dlnlll, vor Belistigungen auf dem Arbeltlphﬂ, auf dem
Wege zu und von desclben und vorab auch in sejnen
Unterkunftsriumen sicher zu sein.

Das ist seit Monnen leider nkhl mehr der Fall, denn
zahlreiche und zum Tei 1istigungen sind vor-
oo dass den Beluanien nichts anderes ﬂbrlg

ustriegebiet von Winterthur und L

Also Ruhe soll jetzt Platz greifen.
doch woh! nur von den Herren

rd aber wenig helfen und wir vﬂ'tnuen nidn

Das
hat seit dx:lvieﬂel _Jahren durch den Streik, Insbesondere

usli erlitten, und
nnn hat es durch unverantwortliche Verhetzung dahin ge-
bracht, den sonst lobenswerten Gedanken der Solidaritit
zu_hisslichem Ausdruck zu brlngen und einen Teil unserer
Arbeiter daran zu beteiligen.

Wir halten es fiir unsere Pflicht, vor dem Weiter
schreiten auf der betretenen Bahn elndringudm zu wamen,
denn es kdnnten wegen Verletzung der Rechte der Arbeits-
willigen und der Arbeitgeber ganz schwere, noch unge-

wi
mlnderlul den
schaft Wi dass sie die Botschaft der Herren
richtig zu wiirdigen wisse. Zum mindesten sollte
jeder unorganisierte Arbeiter das schdne Schriftstiick
einrahmen, ob seiner Lagerstitie aufhingen und jeden
Morgen bevor er zur Arbeit geht zweimal lesen. Den
bedauernswerten Herren mdchten wir dagegen fol-
gende Spriche, die kilrzlich in einer Arbeiterzeitung -
Amerikas zur B

Ordnungsstitzen.

Itlichen und

Es Isl eine licherliche Anmnsn‘:g

ahnte Folzen fir W
Zzlt, dass Rnhe Pll g:l! le. Wir vertrauen
ml! diesem Appell auf deu gesunden Sinn nller gutzn und
mente in unserer Arbeiterschal
w. Am & Cie.; Aktien, oA, '
Ridter & Cle.; Abtien s wﬂ Aﬁ ‘{::b-
schaft Kanagmplala ‘interthur vorm. Tapa
% Cor Rl e Somiencr
8 Cir,, Schwe r.Sdlmirzelschelbenhbdk b’Bn!tda\S‘ldalg
brm j Bryois & Buchmann &

der
den Anse.heln zu gel ud:en. i
Qesetz u Ordmmg In der Welt aufrecht erhalten. Frei-
lich, llt Iebe dieser Annuuung, lﬁe ist ihnen not-
wendlz, sie ist ihr Kapital, das ih Mam nn
Wissertea. Kapital, und dle Zinten, a"““"u Chraad e
wiissertes und die Zinse: e sie uf zie!
sind Wndlenmun. ™ en.
Die Massen, die Vdlker :ind'l. die aus eigenem An-
trieb, aus eigenem — wirklichen oder eingebildeten —

Schuhfal Interesse die Ordnung erhalten. Und wie g:dng der Ein-
Dﬂu brik Griixe A-Q., Oberwinf terthur; M. Ganzoni & | fluss der Machthaber aller Kat ins Gewicht lim,
fabrik Winterthur A~Q.; Qeselischaft far Ver- | sobald die Massen begreifen, dass eine bestehende
va{u bfallen vorm. T, Lcu-lslur Oberwlnterﬂmr. nung nicht linger der Ausdruck ihrer Interessen ist, l:hrt
Gdllngar mech. Bnudnlonerel: c. b teiner & Cie.; | uns die Oasch chte leder revolutioniren Bewegung.
H/mavuuﬁCu, Sdluhhbrll( Willy orba, tickerei, Obeh Eine soziale Ordnung, dlg nnr noch von dgn .m
winterthur; Jakod Oberwinterthur Jb, Kindlimann, mau Autorititen »
gm"-bﬂi Oberwioterhar: ¢ d Cie Vetthetm} | fin'Volksbewusstseia Rel e TR b B ke veioreer
nseieren e, A Toss: i k" derfabrit i DiS Massen sind leicht ra tiuschen. Ueber fhre wirk-
. en Interessen al man sie nur solan
gﬂ'ge Mt‘lz;:‘f# Ramﬂl%ecgf ouunmcanaz llulchenh.ln der luuhun noch ein gewisser l’mcnz:
Handsfickerel, Oberwinterthur; Ang. Schellen- | S8t Wirklichkeit beigemischt Ist.
o *R. &*m Felle iuergl weiz. Lokomotiv- und Sie ertragen dle schlechten Seiten einer bestehenden
M rik Winterth -d.; Wull : . Cfrdnungmum rer guten Seiten willen. s.ia ertrag "I::
Sulzer; einen gewissen Grad von wenl|
;::l::""'s:ﬁ sc:"h::" V:ﬂ;ldm. l';lll rer belcheldeuﬂlm E:lhtmiﬁ-.llzd. ‘?dn}m:ad
Der e n dem diese hohe haft | aber diese e le ranke, die sie vor
dem Elende bewahrt, so empfinden sie ihre ut als
l.b‘d:l::‘n ';:’m““' "m\;'w"“:‘“ sie von elnem intel- | {0, 500 0 ot terweise :ugp". es Unrecht, ein Vers
ektu dlanger V. Qualitit redigiert wurde, — bnu.gn, er sie sind, und dann sind

ndruck mag deshalb eln recht tiefer blelb

essen schuldiose C
und N nicht mehr Imstande, ihnen

man weliss nimlich nicht, ob man sich entrilsten soll
ob den frechen Verdrehuncen der kavitalistischen Ord-

Rampt-Chronik.

R pekt vor der Ordumlz cluunbuﬂl. die sie dem Ver-
derben prelsgidbt, —_

Der Winterthurer Viauverjiveit ift enbh&; offigiell

gefchloffen - worben.

Lepten Donnerdtag abend verfam-

melten fich die Streifer unbd erfléivien nad) langer De-
batte, in mweldher bie Unmbglichleit eines Sieges - Far
gelegt wurbe, ben offiziellen Streiffdhluf. Damit ift dbasd
Gnbe- einer langen, wiiften Bwingherridhaft erveichyt imd
fiberall atmet man auf, dap endlich bder Eetrortému@
gebrodhen ift. Die Urbeiter werden {ich nun mob[ n
Bufunft vor ifren .gemwiffenlofen Berfithrern in Acht

nehmen.



Im Winter ruhte der Bau, doch auch im Februar, als die
Arbeit wieder losgehen sollte, kam fast niemand zur
Arbeit. Der Streik ging weiter, aber es war entschieden.
Die offentliche Meinung war gekippt, die Streikkassen
leer. Die Arbeiter gaben auf. Rund ein Jahr, nachdem
der Arbeitskonflikt ausgebrochen war, kapitulierten die
Arbeiter im Maurergewerbe, wie auch Giesser und Me-
tallarbeiter, die Sieger setzten zur Rache an.*®

Die Firma Gebriider Sulzer stellte aber noch stir-,
kere Zumutungen an ihre Arbeiter. Vorldufig sollten
10 Giesser als Opfer ihrer Rache auf der Strecke
bleiben, wie viele nach Beendigung des Konfliktes
nach und nach gemassregelt werden sollen, dariiber
wiirde man spiter mehr erfahren. Schlimmer als diese
Racheakte war das Ansinnen, 'das die Gebriider Sulzer
an «einen Teil» der ausgesperrten Arbeiter stellten,
einen Revers zu unterschreiben, wonach die betreffenden
Arbeiter anerkennen, mit der Arbeitsverweigerung einen
Fehler begangen zu haben und worin sie sich ver-
Pflichten, in Zukunft die Interessen der Firma miglichst
zu vertreten.

Unter den obwaltenden Umstiinden einen derartigen

Revers unterschreiben, hiesse einfach als Arbeiter die”

Streikgrbeit moralisch rechtfertigen und sich zugleich
verpflichten, in Zukunft seinen im Kampfe stehenden

gleichzeitig die streikenden Arbeiter geschwicht und
dadurch geschidigt. -

Die Zumutung der Firma Sulzer an die Arbeiter
ist um so hirter, als diese durch Verrichtung von
Streikarbeit ihre eigene Sache verraten miissen. Sie
konnen nicht wie im Krieg die Deserteure, die zur
Fahne des Gegners iibergehen,” den Sieg iiber die
eigenen Kameraden etwa nachher zu ihrem Vorteil
ausniitzen. Wenn die streikenden Kameraden unter-
liegen sollten, wenn die Arbeiterorganisation geschwicht
wird, so ist dadurch die Stellung der gesamfen Ar-
beiterschaft geschwiicht und diejenigen, die Streikarbeit
verrichten, bleiben bekanntlich nach wie vor Lohn-
arbeiter. Sie bekommen folglich frither oder spiter
die Konsequenzen des Misserfolges der Organisation
direkt oder indirekt ebenso zu spiiren, wie die Ar-
beiter, die im Kampfe ausgeharrt haben.

Arbeitsbriidern widerstandslos in den Riicken zu fallen,

wran® as Aace FTa2o L 1. .

Die Ridelsfiihrer wurden entlassen, die Arbeiterzeitung
bekam kaum mehr Inserate aus Handwerk und Gewerbe
und beim Konsumverein sollte nur noch zuriickhaltend
eingekauft werden. Ein Teil der Streikenden bezahlte
einen sehr hohen Preis. Ihnen blieb nur noch die Wahl,
den Beruf zu wechseln oder auszuwandern. Denn der
Vorstand der Fa. Gebr. Sulzer achtete mit Argusaugen
darauf, dass sie kein Unternehmen der Schweiz einstell-
te. Besser sah es fiir die Streikenden von Rieter aus, dort
einigte man sich auf eine Lohnerhéhung.*

Die unbarmherzige Haltung der Arbeitgeber im Mau-
rerstreik, insbesondere der Firma Gebr. Sulzer, senkte
kurzfristig die Streikbereitschaft der Arbeiter, 10ste
gleichzeitig bei der jiingeren Sulzer-Garde den Wunsch

aus, die Bediirfnisse der Arbeiter besser kennenzulernen.

Als Folge des Streiks konnten in diversen Branchen
Einigungen erzielt werden, wobei bei den Schreinern
ein seltsames Chaos entstand. Denn wihrend die Eini-
gung von allen Meister akzeptiert wurde, wehrten sich
die Arbeiter gegen den beschlossenen freien Samstag.*
Wahrscheinlich ging es um die Lohneinbusse, die durch
den freien Samstag entstand.

_ Ohne diejenigen Arbeiter entschuldigen zu wollen,

Am 4. August 1910 berichtet die Gewerk-
schaftliche Rundschau iiber die unver-
sohnliche Haltung der Firma Gebr. Sulzer
gegeniiber den Streikenden. Als der Streik
beendet war, bekamen diese die ganze
Hdirte der Firmenleitung zu spiiren. (GRS)
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2.2 Erste politische Eingriffe

Die permanenten Streiks beschiftigten auch die Politik.
Es wurde versucht, durch zaghafte Gesetzesreformen die
Lage der Arbeiter zu verbessern. Bis ins 20. Jahrhundert
gab es keine Ferien, aber zum Arger der Meister eine
grosse Zahl an Feiertagen, die auch fiir Lehrlinge galten,
so zum Beispiel der blaue Montag, der sich eingebiirgert
hatte.

Der blaue Montag, der mancherorts zu einer 3-4-tigi-
gen Feier auswuchs, kam zunehmend unter Druck. Um
1850 wurde den Maurern und Zimmerleuten ordentlich
gedroht — leider wissen wir nicht, in welchem Kanton:
Wer «blau machen» sollte, werde dies mit einem halben
Wochenlohn bezahlen. Ob die Lehrlinge ebenfalls am
Montag blau machten, lisst sich nicht beantworten. Sie
lebten beim Meister, unterstanden dessen Kontrolle. Sie
hatten so lange zu arbeiten, wie es dem Meister in den
Sinn kam. Dem steht entgegen, dass oft auch Gesellen
Teil der Meisterfamilie waren, sie machten trotzdem

3101. Lehrlingsgesetz. Die Volkswirtschaftsdirektion be-
richtet: .

Infolge verschiedener Beschwerden ist bekannt geworden,
daB im Wirtschaftsgewerbe die Lehrlinge entgegen den be-
ziiglichen Bestimmungen der Gesetze betreffend das Lehrlings-
wesen und die offentlichen Ruhetage in den meisten Fillen
iiber die zuldssige tagliche Arbeitszeit hinaus, nachts und
an Sonn- und Festtagen zu lang beschiftigt werden. Es er-
scheint demnach angezeigt, zur Steuerung der MiBbriuche ei-
nen RegierungsratsbeschluB zu erlassen und denselben zur all-

(SIAZH 2) gemeinen Kenntnis zu bringen.
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blau. Nicht nur der blaue Montag kam unter Druck,
sondern sdmtliche Feiertage. Im spiten 19. Jahrhundert
wurden Lehrlingen und Arbeitern so gut wie keine Feier-
tage mehr zugestanden. Erst als die Politik eingriff, kam
es zu Verbesserungen. So wurden 1907 erstmals 6ffent-
liche Ruhetage per Gesetz bestimmt. Sonntag, Neujahrs-
tag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
die beiden Weihnachtstage. Die Regelung besagte aber
nicht, dass diese Feiertage auch bezahlt werden mussten
und sie wurden es auch nicht. Bezahlte Feiertage oder
Ferien wurden in den ersten Jahrzehnten des 20. Jahr-
hunderts nur von fortschrittlich gesinnten Meistern ver-
traglich zugesichert. Eine gesetzliche Regelung gab es
vor 1930 nicht, die Feiertagsregelung blieb den Meistern
tiberlassen.*!

Lange, bevor Ruhe- und Feiertage in der
Schweiz festgesetzt wurden, fand man sich
zu Festen ein — Schiitzenfeste und Turnan-
ldsse waren im 19. Jahrhundert besonders
beliebt. Eidgendssisches Schiitzenfest in
Wiedikon bei Ziirich vom 13. bis 19. Juli
1834. Kolorierte Aquatinta von Johann Ja-
kob Sperli. (SN)
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Die chemische Industrie nahm 1778 in
Winterthur ihren Anfang. Es gab zwar zuvor
bereits kleinere Betriebe die Chemikalien
hergestellt hatten. So hatte zum Beispiel
1634 ein Christoff Egli vom Rat die Erlaub-
nis erhalten, Salpeter zu sieden. Salpeter,
das man zur Herstellung von Schwarzpul-
ver brauchte, wurde aus Erde gewonnen,
die man ldngere Zeit mit Urin getrdnkt
hatte. Erde aus dem Boden von Stdllen und
Wohnhdiusern war besonders geeignet. Sie
war dort bereits mit vorhandenen Kalk und
den nitrathaltigen Exkrementen und Urin
der Tiere und Menschen durchsetzt. Dabei
konnten explosive Gemische entstehen. Der
Bewilligung war deshalb eine Ermahnung
zur Vorsicht beigegeben. (wg)
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3 Die Winterthurer Industriekonzerne

Jahrhundertelang dnderte sich im Handwerk und Gewer-
be wenig, weder an den Arbeits-, noch an den Bedin-
gungen der Lehre. Im 19. Jahrhundert aber wurden die
Menschen innert kiirzester Zeit in eine neue Zeit kata-
pultiert. Technische Errungenschaften liessen vollig neue
und effizientere Produktionsmethoden zu. Alte Gesetz-
missigkeiten zihlten nicht mehr. Die liberale Revolution
des Jahres 1830 hatte in Winterthur eine schweizweit
einzigartige Dynamik freigesetzt, auch, weil es der Stadt
Ziirich nicht gelang, der Industrie Winterthurs fesseln an-
zulegen, so wie es im Handwerk immer wieder passierte,
sobald die Stadt an der Limmat Konkurrenz witterte.

Winterthur wurde zur fiihrenden Industriestadt. Die
Eulachstadt kann durchaus als Vorreiter der Basler In-
dustrie bezeichnet werden, denn hier war die chemische
Industrie vorher zu Hause, Schuhe wurden erstmals in
Winterthur industriell gefertigt, auch die erste automa-
tische Bierflaschen-Abfiillanlage stand hier, nur um ein
paar Beispiele zu nennen. Im Bereich des Lehrlingswe-
sens setzte die Firma Gebr. Sulzer — und nicht nur dort —
schweizweit neue Massstéibe. Fiir handwerklich begabte
Lehrlinge gab es nun eine Alternative: Die Lehre in der
Fabrik.

. S i 1 VN i
Der Arzt und Chemiker Johann Heinrich Ziegler zum Steinberg (1738-1818) griinde-
te zusammen mit zwei Kompagnons das ,, Laboratorium . Es stand an der heutigen
Laboratoriumstrasse und wurde trotz kulturhistorischem Wert 1960 abgebrochen.
Das Haupterzeugnis war Vitrioldl, konzentrierte Schwefelsdure. (wg)



Erste industriell gefertigte Produkte kamen aus dem
Zwilchgewerbe; in Winterthur wimmelte es von Webern,
wir reden vom 15. Jahrhundert. Aus diesem Zwilchge-
werbe entwickelte sich das Schniirwesen. Das Schniir-
gewerbe wiederum beschiftigte fiir tiber ,,250 Jahre

die Hinde von Jung und Alt, Arm und Reich. Es muss
ein ganz unschuldiges Geschift gewesen sein. Denn
wihrend so langer Zeit blieben unsre Biirger bei ihrer
Arbeit von dem neidischen und despotischen Ziirich un-
gestort.“** Das Schniirgewerbe machte Winterthur nicht
nur reich, sondern auch international bekannt. Dabei war
dies nicht nur die Sache des Fabrikanten, die Stadt achte-
te peinlich genau auf die Qualitdt.*

LZ

L | ARMATUREN .. ROHRLEITUNGSTEILE {

Die Firma Gebr. Sulzer leistete wertvolle

Nachwuchsarbeit und prdgte die ersten 70
Jahre der BBW. Hier: Sulzer-Werbung aus
dem Jahre 1920. (BZ)

- Dampf, Wasser, Ammoniak, Séuren etc,

Ausfiibrliche Kataloge auf Verlangen

GEBRODER SULZER, AKTIENGESELLSCHAFT, WINTERTHUR

Im 16. Jahrhundert wurde der Grundstein fiir die be-
riihmte Uhrenmacherdynastie Liechti gelegt, sie baute
Turmuhren und Zimmeruhren, berithmt waren auch
Kachelofen aus Winterthur. Ebenfalls im 16. Jahrhun-
dert entwickelten Winterthurer Maler ein Verfahren, um
leuchtende und brennende Farben herstellen zu konnen

,,.Das Verlangen nach immer
vollkommeneren Maschinen
sprengte den Rahmen der alten
Berufsordnung; im Schutze
der Fabrik — und durch ihre
Bediirfnisse bedingt — entstand
ein neuer, freier Beruf, der des
Maschinenbauers oder Mecha-
nikers .4
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Camelot

Feinfadiges Kammgarnge-
webe in Leinwandbindung.
Urspriinglich aus Kamelhaar,
nachfolgend aus Schafwolle,
manchmal mit Seide verwo-
ben (gekettet). Es gibt ver-
schiedenste Arten von Came-
lot: Hollande, de Bruxelle, de
Turquie, du Levant, de L isle
de camelot, etc. und in ver-
schiedensten Ausstattungen.

Burat

Grober Wollkleiderstoff mit
Schappeseidenkette und
Kammgarnschuss in Tuch-
bindung (Buratine). Burat ist
der Eolienne #dhnlich, die ein
quergerippter Kleiderstoff
aus Halbseide in Leinwand-
bindung ist (frither auch mit
Seidenkette, heute Viskose-
filament).

Droguet

Droguet (a. Lustrine) ist ein
Sammelbegriff fiir verschie-
dene gemusterte oder figurier-
te Stoffe. Ein Droguet wird je
nach Art, teils aus Seide (aus
Preisgriinden eher weniger),
teils aus Baum- oder v.a.
Schafwolle gekorpert (Bin-
dungsart) und leinwandig ge-
fertigt. Im Franzosischen wird
v.a. unterschieden zwischen
,,Droguet de laine” und ,,Dro-
guet de soie*. Grosse Men-
gen an Droguet-Geweben pro-
duzierten frither Frankreich,
England, Deutschland und die
Schweiz.

— das Rezept blieb Betriebsgeheimnis —, es entstand ein
lukrativer Handel. Als Hafner und Maler zusammen-
spannten, entstanden die grossartigen Ofen, welche
Winterthur bekannt machten. Wenig iiberraschend rief
das die Stadt Ziirich auf den Plan, denn selbst die stadt-
ziircher Gesellschaft war Feuer und Flamme fiir Winter-
thurer Ofen. Also musste man den Ofen aus der Eulach-
stadt das Feuer ausblasen. Die darauthin auf Importware
aus Winterthur verhéngten Bussen hatten aber nicht den
gewiinschten Effekt, sie wurden anstandslos bezahlt.
An dieser Situation dnderte auch eine Erhohung der
Strafzolle nichts, also musste ein Verbot her. Aber nicht
einmal die Zunftmeister hielten sich an das von ihnen
verhingte Verbot. Wer etwas auf sich hielt, liess sich von
einem Ofen aus Winterthur die Stube wérmen. Diese
,,Grossziigigkeit blieb aber eine Ausnahme. Denn die
Auseinandersetzungen mit der Stadt nahmen zu, Ziirich
fand, dass zwei Industriezentren nebeneinander nicht
iiberleben konnten und so band Ziirich Winterthur durch
Einschrankungen und Verbote zuriick. Die Winterthurer
versuchten dem auszuweichen, indem sie sich neue Ab-
satzmirkte erschlossen.*®

Im 17. Jahrhundert begannen Fabriken den Schniir-

Heute schwer aufzutreiben: Originaler
Droguet-Stoff aus dem 18. Jahrhundert.
(Ita)
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webern Konkurrenz zu machen, sie zahlten den Zuliefe-
rern weniger, verwendeten billigere Materialien, driick-
ten den Preis, so sehr, dass die Stadt eingriff und das
Schniirwesen unter stiddtische Aufsicht stellte. Es wurde
eine offentliche Mange geschaffen, nur in dieser durf-
ten Schniire gemangt werden. Die Qualitidt wurde durch
einen Schniirschitzer kontrolliert. Wer schlechte Qualitét
mangte, musste mit harten Strafen rechnen. Gegen Ende
des 17. Jahrhunderts kamen Wollfabriken auf. Ihre Ca-
melots, Biirates und Droguets (s. Kasten S. 34) wurden
vor allem nach Italien geliefert.*’

Schniirgewerbe und Wollfabriken waren gegen Ende
des 18. Jahrhundert in Winterthur kaum mehr aufzufin-
den, dafiir erlebte die Seidenweberei einen Aufschwung.
Auf seidene Handschuhe aus Winterthur waren Damen
in halb Europa scharf. Dies reizte natiirlich wiederum
die Stadt Ziirich, sie versuchte durch allerlei Biirokra-
tie die Kosten in die Hohe zu treiben. 1717 kam dann
das Verbot, Seide durfte nur noch in Ziirich hergestellt
werden, den Winterthurern blieb allein die Verarbeitung
von rauer Baumwolle. Ein Winterthurer Schultheiss,
der es wagte, ein unabhingiges Rechtsgutachten einzu-

Eine Mangel, auch als Wi-
schemangel bezeichnet, ist
eine Maschine, die aus zwei
parallelen Walzen in geringem
Abstand besteht, von denen
zumindest eine angetrieben
wird. Mit Hilfe einer Mangel
(Lautformen sind auch Mandel
und Mannel) kann ein Werk-
stoff gestreckt werden. Im in-
dustriellen Einsatz ist dieses
Verfahren als Kalandrieren be-
kannt. Das Verfahren ist sehr
weit verbreitet, um Textilien
zu glitten. Technisch zu unter-
scheiden sind die Konstruk-
tionsalternativen Kaltmangel
und Heissmangel (s.a. Biigel-
maschine). (wikipedia)

(sh)
Wem es an einer Mangel
mangelt oder wessen Mangel
ein Mangel anhaftet, der kann
in Ermangelung anderer fiir
das gewiinschte Sprachbild ge-
eigneter Haushaltsgerite auch
in die Werkzeug(trick)kiste
greifen und das Objekt in die
Zange nehmen. Der Wische
bekidme eine solche Behand-
lung nicht gut, dem gewiinsch-
ten Sinn eines Satzes schadet
das hingegen nicht, weil beide
Redensarten eine dhnliche Be-
deutung haben.
(redensarten.net)
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holen, wurde in einen Hinterhalt gelockt und direkt in
den Knast verfrachtet, selbst von der Konfiszierung von
Waren und Webstiihlen in Winterthur schreckte die Lim-
matstadt nicht zuriick, was nur dazu fiihrte, dass Winter-
thur — um der Willkiir Ziirichs auszuweichen — in ihrem
Fernhandelsnetz neue Mérkte erschloss. So etwas hatte
Ziirich nicht notig. Nach Lothringen, Wien und Mailand
kamen Baumwollkarden aus Winterthur, die Indiennen-
Druckerei (1774) verbliiffte mit ihrem schonen Gebiude.
Auch Watte wurde ab 1748 hergestellt. Nicht vergessen
diirfen wir das 1778 gegriindete Laboratorium (siche

S. 32). Es war die erste Fabrik in der Schweiz, welche
Vitriool, Scheidewasser, rauchenden Salzgeist, sowie
weitere chemische Produkte fabrizierte. Spater waren
Schwefel-Salpeter, Salz- oder Hydrochlorsiure, Soda,
Glaubersalz und schwefelsaures Natron der Renner, wie
auch Eisenvitriol und schwefelsaures Eisenprotorid.
Wir diirfen uns diese Fabriken (noch) nicht als riesige
Hallen mit tausenden von Arbeitern vorstellen. Es waren
Kleinstbetriebe, mit zeitgeméssen Arbeitsbedingungen
und Verdienst.*

Hans Georg Steiner gehorte zu den bedeutendsten Baumwollfabrikanten Winterthurs. 52 von
80 Kiamblern Winterthurs arbeiteten 1717 in seiner Fabrik, in der 13 Ofen die Wolle trockne-
ten. Das Verbot des Winterthurer Seidenhandels durch die Stadt Ziirich liess der mittlerweile
zum Schultheiss von Winterthur gewéhlte Steiner nicht auf sich sitzen. Er liess sich Rechtsgut-
achten von den Universitédten Leipzig und Altdorf bei Niirnberg anfertigen und machte damit
Stimmung gegen Ziirich. Diese drohten darauthin mit einem Militdrschlag gegen Winterthur
und streuten Gertichte iiber angebliche Kontakte Steiners mit dem Hause Habsburg. Steiner
selbst lockten sie in TOss in einen Hinterhalt, danach verbrachte er eine ldngere Zeit im Knast,
es wurde versucht, ihm eine fingierte Bestechung anzuhéngen, dies misslang. So liess man ihn
gehen und gab ihm trotzdem eine Busse von 500 Pfund mit. Die Stadt an der Limmat ver-
schirfte anschliessend die Beaufsichtigung Winterthurs, einen Konkurrenten im Norden wollte
man nicht. (wikipedia)
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Dass in Winterthur neue Entwicklungen und Techno-
logien auf derart fruchtbaren Boden fielen, hatte viel
mit der Politik der Stadt Ziirich zu tun. Diese fusste
darin, die Machtverhiltnisse der Ziinfte zu wahren und
sich den Konkurrenten Winterthur mit allerlei Behinde-
rungen, Einschrinkungen und Verboten vom Leibe zu
halten. Ahnlich, aber auf lokaler Ebene, verhielt sich das
Handwerk in Winterthur, wie auch das Gewerbe — sie
verkannten die Dynamik der friihen Globalisierung. Der
Winterthurer Handel hingegen kniipfte bereits seit meh-
reren Jahrhunderten internationale Beziehungen und je
mehr er sich von der Stadt Ziirich bedréngt fiihlte, desto
starker wich er auf andere Mirkte aus.™

Als die Fabriken entstanden, konnte Winterthur be-
reits auf ein internationales Handelsnetz zugreifen. Die
Industrie stand der neuen Zeit nicht nur offen gegeniiber
und nahm sie auf, sie war auch Teil der neuen Entwick-
lung. Die Fabriken liessen sich nicht mehr durch Ein-
schrinkungen, Behinderungen oder Verbote, sei es aus
Ziirich oder vom Winterthurer Handwerk und Gewerbe,
einschrinken. Mit der Fabrik erwuchs beiden ein Kon-
kurrent, den man nicht mit Zunftzwingen fernhalten
konnte !

Zu Beginn des 19. Jahrhunderts wurde in Wiilflingen
Geschichte geschrieben, das damals noch eine eigenstén-
dige Gemeinde bildete. Dort nahm 1803 die erste me-
chanisierte Grosspinnerei (Spinnerei Hard) der Schweiz
ithren Betrieb auf. Die Griindung dieser Spinnerei kann



durchaus als revolutionir bezeichnet werden. Bisher
wurde in Heimarbeit gespinnt, das war jetzt zwar noch
nicht ganz vorbei, zunehmend iibernahmen diese Auf-
gabe die Spinnereien. Die Spinnerei Hard bot nicht nur
eine Bickerei, ein Madchenheim und ein Waschhaus an,
sie zahlte Lohne, die fiir damalige Zeit, die ,,ans Fabel-
hafte grenzten*>®* Rund 100 Kinder wurden ,,aufgenom-
men, gespiesen und unterrichtet.” Dafiir wurde extra

ein Lehrer angestellt.”* Wobei man hier dem idyllischen
Bild widersprechen darf. Zur Schule ging man vor und
nach dem langen Arbeitstag, kinderfreundlich war da gar
nichts. Und man konnte auch zum Schluss kommen, dass
die Kinder dort wohnen mussten, weil ihnen nach dem
langen Arbeitstag und der Schule keine Zeit mehr fiir
den Heimweg blieb. Auf der anderen Seite war damals
Armut ein gingiges Strassenbild, genauso wie verwahr-
loste Kinder, in der Kinderarbeit sah man nicht falsches,
sie galt als normal und niitzlich. Noch zu Beginn des

20. Jahrhunderts war in unserem Land die Ansicht weit
verbreitet, dass Kinder friih zur Arbeit angehalten wer-
den miissten und dass sie die filligen Ausbildungskosten
gefilligst selber zu berappen hitten.> Es ist schwierig

zu entscheiden, ob die Spinnerei zum Wohle der Kinder
handelte oder sie gnadenlos ausbeutete. Wir kennen die
zeitgenossische Alternative nicht. Wahrscheinlich ist bei-
des irgendwie richtig. 1827 war damit sowieso Schluss.
Also nicht mit der Kinderarbeit, sondern mit der Schule.

Die Spinnerei Hard in einer Darstellung um
1820. (wb)
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Aus dem Jahre 1915 wird berichtet, dass

Die Fabrik veridnderte das Leben grosser Schichten, 16ste
eine Landflucht aus, die Menschen erhofften sich in der
Fabrik ein besseres Leben als in der Landwirtschaft, die
Fabrik bot auch Handwerkern neue Moglichkeiten. Sie
war attraktiv, weil sie gut — oder sagen wir besser — be-
zahlte. Mit der Zeit wurden die Ablédufe innerhalb der
Fabrik immer mehr durchstrukturiert, sie verlor somit
ihren anfidnglich handwerklichen Charakter. Eingedrill-
te Arbeitsabldufe — jeder Handgriff war vorgegeben —,
straffe Ordnung und eine strenge Disziplin wurden als
unerlésslich angesehen, hier hatte ein Lehrling keinen
Platz, er storte den Ablauf nur, die Lehrlingsausbildung
musste anders angegangen werden'. Wie auch in an-
deren Berufen waren die Arbeitszeiten lang, dennoch
horen wir aus Winterthur nur wenig Klagen, die Fabrik-
arbeiter scheinen zufrieden gewesen zu sein. Es stechen

ein Extratram Wiilflinger Arbeiter iiber Mit- insbesondere die Firmen Sulzer und Rieter hervor: Der
tag nach Hause brachte, damit diese mit der Verdienst war gut, der personliche Umgang der Inhaber,
Familie das Mittagessen geniessen konn- ! o
ten. (AZ) Vorgesetzten und Arbeiterschaft eng, familidr.”’

DEIL DI CLUE DHUHLBCIEME[E  sjsg  p777 o= e

! Siehe Kapitel 4

poll3ablig ju der Sibung einfinben. HEG I
— Wilflingen. Die Uudjdreibung bed Ge- ||
meinberated, baf fidh bdie Wirlflinger Urbeiter, |
welde in Winterthur in Stellung find und bie |,
ba2 Mittageffen su  Haufe einnehmen, fiir |
bad ,Urbeitertram® anmelben mbdten, Hatte einen
purdidlagenden Erfolg. Rund 70 Perjonen haben
jih angemelbet fiir biefen Spezialfurd. Seit Mon-
tag bolt nun ein Wagen an ber Wielandftrahe um
12 Nbr 05 bdie Qeute ab und beforbert fie in be-
{bleunigtem Tempo zum Mittageffen. Kurs box
1 Nbr gebt ber Wagen in MWiilflingen mwieber ab
und trifit redtzeitig wieber im Fabrilrebier ein.
Y8enn mit der Jeit bie Mittagdpaufe unjerer e«
ifafte um eine PBiertelftunde berldngert werben
I5nnte, fo Idge bad febr im Jntereffe unferer Ar-
beiterfamilien, bie Beit sur Ginnabme bed Mit- |
bienjtlidien Entgegenfommensd ber - Trambirettion

b2 T30k Bliv hia WMuBmmAeddacda o ol ik a4
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Das gingige Bild iiber die Kinderarbeit, deren Ursache
in der Armut der Eltern lag, und sie wegen der finan-
ziellen Not in die Fabriken — statt zur Schule geschickt
wurden, ist sicherlich richtig. Erstaunen mag uns, dass
auch in reichen Familien die Kinder sehr friih zur Arbeit
angehalten wurden. Der Portritmaler Joachim Brunn-
schweiler, geboren 1770 in eine wohlhabende Erlener
Familie, berichtet, dass er bereits im Alter von 3 Jah-
ren Baumwolle zerlegen, sdubern und fiir das Spinnen
vorbereiten musste — neben dem Schulbesuch: ,,Meine
Eltern sorgten friihe dafiir, dass ich keine Zeit finde,
den losen Miissiggang lieb zu gewinnen oder mich mit
ausgelassenen Gassenbuben herum zu treiben.**® Jahr fiir
Jahr erhohten sich die Erwartungen seiner Eltern, nicht
nur bei den schulischen Leistungen, sondern vor allem
bei der Arbeit: ,,Mit jedem Jahre verstidrkten die Eltern
ihre Forderungen an mich, nach dem Massstabe mei-
ner zunehmenden Krifte. Im fiinften Jahre musste ich
tiaglich nebst dem Schulbesuche einen halben Schneller
Baumwollengarn spinnen, was fiir ein Kind schon eine
ziemliche Aufgabe ist.*>’

Der Arbeitszwang im Falle von Joachim Brunn-
schweiler hatte keine 6konomischen Zwinge, sondern
galt der Erziehung. Kinder sollten friih an die Arbeit
gewoOhnt werden.® | Die iibrige Zeit verbrachte ich zu
Hause nicht nur mit Schreiben von Currentschriften, wie
ich sie in der Schule iibte, sondern mit Zeichnung von

1 Schneller = 1000 Faden
=1,2-1,5 Meter.

W
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Srafturbuchstaben

42

schonen Fracturbuchstaben, die mit schwierigen Ziigen
durchflochten und geziert und zu meiner Zeit in Schrif-
ten als Anfangsbuchstaben sehr iiblich waren. Diese
Uebung war damals noch der letzte Ueberrest jener Zeit,
die der Buchdruckerkunst voranging, wo man aus alten
Handschriften die glinzenden und schwierigsten Ziige
und Zeichen nachahmte. [...] Wenn die Feldarbeit in der
lachenden Gottesnatur auch viel Vergniigliches hat, so
hat sie doch ebenfalls viel Beschwerliches, zumal fiir
einen Knaben, dessen zarte Glieder sich an den rauhen
Erdschollen noch nicht gekriftigt und abgehértet haben.*
Mit 8 Jahren arbeitete der kleine Joachim auf dem Feld,
aber nur im Sommer, im Winter hatte er im hauseigenen
feuchten Webkeller Dienst zu tun, was Brunnschweiler
als «unterirdische Gefangenschaft» beschreibt.*!

.. Mir setzte das Hacken mit schweren Picken, das
Mihen mit den harten Ziigen und Kriimmungen an der
Sense durch das dicke Gebiisch des Grases, das Holzen
mit den ermiidenden Streichen, das Kornabschneiden
mit der Sichel unter dem tiefen, schmerzhaften Biicken
u.s.w. hart zu; allein noch ein unangenehmeres und
schwereres Loos bereitete mir der unfreundliche und
langwierige Winter. Er verbannte mich nicht etwa bloss
in die enge Stube, hinter den warmen Ofen, sondern tief
in den feuchten, schimmelnden Webkeller.“%*> Die El-
tern erlosten ihn schliesslich und er trat beim Vater eine
Stelle als Schreiner und Drechsler an, es scheint sich
nicht um eine Lehre gehandelt zu haben: ,,Nun gings an
den Hobelbank und den Drechslerstuhl. Die Arbeiten



gelangen mir ziemlich gut, in kurzer Zeit verfertigte ich
alle Arten von Webergeschirren, auch Spinnrdadchen,
Hispel, Tische, Stiihle und Kommoden.“** Es ist nicht
ganz klar, warum er die Stelle wieder aufgeben musste,
jedenfalls steckten ihn seine Eltern 1788 in eine Lehre
als Kaufmann. ,,Wahrscheinlich wollten sie, dass ich da
das Fabrikwesen, die Buchhandlung und den Handel
lernen sollte. Von allem dem lernte ich aber rein nichts.
Man gebrauchte mich blos als Zettelmacher, Wirpfen-
versender oder Packknecht und zu allen geringfiigigsten
Fabrikarbeiten; es zeigte sich keine Aussicht, hier die
Handlung zu lernen, sondern ich musste darauf rechnen,
ein armer Handlanger zu bleiben oder hochstens ein
Kopist zu werden.“%*

Dass Kinder armer Familien arbeiten mussten, Be-
tonung auf ,,musste*, war Teil der damaligen Zeit, auch
im 19. Jahrhundert. Aus heutiger Sicht erschreckend sind
die enormen Arbeitszeiten, die damals herrschten. Aus
der Bodenseeregion horen wir, dass sich Kinder jeden
Morgen von Bottighofen und Kurzrickenbach zu Fuss
nach Konstanz aufmachten — gute 5 Kilometer —, um in
den dortigen Fabriken zu arbeiten. An sieben Tagen pro
Woche wurde gearbeitet, 14-15 Stunden pro Tag. Danach
kam noch der lange Heimweg dazu.®> Denkbar, dass es
den Eltern nicht besser ging, vielleicht marschierten sie
auch gleich mit.

Die Karte zeigt die Region Konstanz um
1858. Bottighofen liegt gleich hinter Kurz-
rickenbach. Es fallt auf, dass es nur wenige
Strassen und Wege gab. (EH)
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‘ Wrbeiter-Gefnd. |

Swei  zabiveiche Avrbeirerfamilion,
nanmentlich mit arbeitefahigen .Riitl‘crlt,|
finden gute Aujrabme in ciner Feinz
fpinnerei.  3u erfragen bei der {i‘gpc-|
pition d. Wi, 2)

I3
Sejucht:

S cine ficlige Feinfpinnervei ciue
jolide, Lrbuung liebende Familie mit ave
beitgjibhigen Sindern, Schome und billige
Wohnung nebjt Pilangland gang in dex
Jibe der Fabril.

Nustunjtdverzeidnif v, 207, 2

»Zahlreiche*“ Familien mit arbeitsfdhigen
Kindern wurden insbesondere in der Textil-
industrie bevorzugt. (is)
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Im Alter von 7-8, so sahen es die Zeitgenossen, war es
hochste Zeit, dass Kinder Geld mit nach Hause brachten.
Es liegt auf der Hand, dass der obligatorische Schulbe-
such ignoriert wurde oder man besuchte die Schule vor
und nach der Arbeit, oder besser gesagt, sie gingen von
der Arbeit zur Schule und danach wieder arbeiten, dies
war auch in Winterthur der Fall. Versuche, die Schu-

le auf den Sonntag zu legen und somit die Kinder we-
nigstens am Sonntag von der Fabrik fernzuhalten, unter-
liefen die Firmen, indem sie jeweils am Sonntag den
Lohn ausbezahlten. Als Losung richtete Bottighofen eine
Nachtschule ein, es iiberrascht nicht, dass die Kinder
dem Unterricht nicht mehr folgen konnten. Nachtschulen
sind auch fiir die Region Winterthur nachgewiesen.%

Gross war der Widerstand der Eltern gegen die be-
hordlichen Vorgaben, die Schulpflicht einzuhalten.
Manch Vater landete deswegen im Geféangnis oder be-
zahlte seinen Widersinn mit Stockhieben. Es blieb har-
zig, denn selbst Inspektoren, welche darauf achten
sollten, dass die Kinder die Schule, anstatt die Fabrik
besuchten, unterliefen die Bemiihungen. Es sei wichti-
ger, das Vieh richtig zu fiittern, Reben korrekt zu schnei-
den oder eine Wiese rein zu halten, als in der Schule
zu sitzen, so ein Thurgauer Inspektor. Mogen wir der
Arbeit in der Landwirtschaft zugestehen, dass sie korper-
lich streng, aber immerhin in einer mehr oder weniger
gesunden Umgebung stattgefunden hat, die Arbeit in
der Fabrik war es definitiv nicht. Nicht wenige Kinder
zahlten den Dienst in der Fabrik teuer.®” Insbesondere
Zeitungsartikel iiber verletzte, kranke oder gar tote Kin-
der 10sten Debatten aus, die schliesslich zu Regelungen
in der Fabrik fiihrte.



Die Kinderarbeit, vor allem die langen Arbeitstage, be-
schiftigte auch die Politik. Als erster Schweizer Kanton
versuchte der Stand Ziirich 1815 das Ubel einzugrenzen.
Fiir unfirmierte Kinder war die Arbeit in der Fabrik ab
jetzt verboten, danach war man maximal 14 Stunden am
Stiick am schaffen. Vor 5 Uhr morgens (im Sommer 6
Uhr morgens), durften keine Kinder in der Fabrik arbei-
ten, eine Zeitgrenze am Abend gab es nicht. Das Gesetz
brachte es nicht, denn es wurde weitgehend ignoriert.
Vielleicht auch deshalb, weil es auch festlegte, dass der
Lohn, den minderjihrige Kinder erhalten, an die Eltern
abgegeben werden miisse.®
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Auszug aus dem Fabrikgesetz 1815.
(STaZ H3)
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Entwurf des Schulgesetzes von 1832. ,,Kein
Kind darf ohne wichtige Ursachen einzelne
Stunden oder Tage aus der Schule fernblei-
ben.* (StAZH 4)
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Auch ein Schulgesetz aus dem Jahre 1832, man muss
sagen, geplantes kantonales Schulgesetz, welches die
Schulpflicht bis zum 15. Altersjahr vorschrieb und Fa-
brikarbeit wéahrend der Schulpflicht nur zuliess, wenn
Eltern und Fabrikherr garantierten, dass dem Kind genii-
gend Zeit fiir den Unterricht blieb, scheiterte am Wider-
stand von Eltern und Arbeitgebern.®

Das Fabrikgesetz von 1877, das mit knapp 51%
der eidgendssischen Stimmbevdlkerung angenommen
wurde, kann nur schlecht als friiheste Regelung fiir Fab-
rik-Lehrlinge angesehen werden, obwohl dies in histori-
schen Arbeiten immer wieder ins Feld gebracht wird, es
ist eine Frage der Deutung. Denn erstmals wurde indi-
rekt und schweizweit eine Altersgrenze fiir den Einstieg
in die Fabrik-Lehre bestimmt, denn Kinder unter 14 Jah-
ren durften in der Fabrik nicht arbeiten und konnten so-
mit noch keine Lehre beginnen. Ab jetzt hatten Fabrik-
Arbeiter und Fabrik-Lehrlinge am Sonntag frei und es
gab eine gesetzlich verankerte Hochstarbeitszeit. Das
Gesetz war alles andere als unumstritten. Nicht nur die
Industriellen wehrten sich gegen das Gesetz, auch Arbei-
ter hatten Sorge, dass die vorgesehene Herabsetzung der
Arbeitszeit und das Verbot der Kinderarbeit weniger Ein-
kommen bedeuten wiirde in einer Zeit, in der das Geld
ohnehin knapp war. Fabrikbesitzer befremdete nicht nur
die staatliche Einmischung, sie fanden, dass die Arbeiter
bei einem Feierabend um 18 Uhr deren ,,Sittlichkeit* ge-
fahrden wiirde.”



Unabhingig davon war das Gesetz aus heutiger Betrach-
tung ein gewaltiger Fortschritt, vor allem wenn man es
mit Handwerk und Gewerbe vergleicht, wo noch keine
gesetzlichen Rahmenbedingungen geschaffen wurden.

Fabrikgesetz 1877

Verbot der Kinderarbeit (bis 14 Jahre)

Sonntags ruht die Arbeit

Maximale Arbeitszeit 11 Stunden, am Samstag 10 Stunden

Schutzmassnahmen fiir Arbeiter

Es gibt aber auch hier ein ,,aber*. Das Gesetz galt
nur fiir Fabriken. 1909 wurde im Kanton St. Gallen
jedes dritte Kind bei Heimarbeit, auf dem Bauernhof, im
Gewerbe, Industrie oder in einer Gaststitte zur Arbeit
angehalten, dies neben der Schule, im Kanton Ziirich
diirfte es dhnlich gewesen sein. Die meisten Kinder ar-
beiteten 1-4 Stunden, wenige iiber 10 Stunden. Das Ge-
setz galt weder fiir Betriebe oder Liden, Gaststitten oder
Schneiderstuben, noch fiir Kinder, die in der immer noch
existierenden Heimarbeit beschiftigt waren.”!

Nachtruhe.

schliefen.

Art. 72. Ist der Beginn oder der Schlufl der Tagesarbeit ver--
schoben oder der zweischichtige Tagesbetrieb eingefiihrt (Art. 47, lit. @
und ¢), so muf} die Nachtruhe fiir Personen unter achtzehn Jahren
wenigstens elf aufeinanderfolgende Stunden betragen und die Zeit-
von zehn Uhr abends bis fiinf Uhr morgens in sich schliefen.

Fiir Personen unter sechzehn Jahren mufl die Nachtruhe unter-
allen Umstinden wenigstens elf aufeinanderfolgende Stunden betragen
und die Zeit von zehn Uhr abends bis fiinf Uhr morgens in sich

Bereits 1914 wurde fiir minderjihrige Fab-
rikarbeiter eine 11-stiindige Nachtruhe be-
stimmt. Das Gesetz trat erst nach dem
Krieg in Kraft. (ASU)
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Die Griindung unserer Gewerbeschule ist eng mit den
Industriellen verkniipft. So griindete der Tiiftler und In-
dustrielle Jakob Ziegler-Pellis 1833 den Gewerbeverein,
der zum Hauptziel die Schaffung einer Gewerbeschule
nannte. Viele Lehrer arbeiteten hauptamtlich bei der Fir-
ma Gebr. Sulzer, einer der Firmengriinder, Johann Jakob
Sulzer-Hirzel, unterrichtete gar viele Jahre an unserer
Schule!”? Uber diesen Sulzer-Hirzel, so wird behauptet,
,[...] wissen wir, dass er die Gewerbeschule Winterthur
ins Leben gerufen hatte und ihr Jahrzehnte lang unent-
geltlich als Lehrer wirkte.“” Vieles weist darauf hin,
dass hier als Quelle Alexander Isler diente, der sich als
Stadtrat verdient gemacht hatte und eine Biographie iliber
Sulzer-Hirzel schrieb, die uns nicht vorliegt. Isler hatte
sich bei seiner historischen Tétigkeit den Ruf erworben,
es mit der Wahrheit nicht immer so genau zu nehmen.
Tatsédchlich hatte einer der Gebriider Sulzer, Sulzer-Hir-
zel, jahrelang verdienstvoll an unserer Schule gelehrt,
unsere Schule hat er nicht gegriindet. Hier gilt es aller-
dings einzuwerfen, dass wir lediglich iiber Fragmente
tiber unsere Schulgriindung verfiigen, wir kennen nicht

Inserat der Firma J.J. Rieter. Leider erfah-
ren wir nichts iiber eine Zusammenarbeit
zwischen J.J. Rieter und der BBW. (BZ)

Actiengesellschaft vormals

Joh. Jacob Rieter & Co. Winterthur.

Parls 1000. Grand Prix; 8 goldene wnd 1 silberne Modaille,
‘Complete Anlagen fiir
Elektrische Beleuchtung u. Kraftiibertragung
Elektrische Bahnen.

m ; Elektrischer Autrish einselnor Arbeitamasckinen,

- Strassenbahnen Hydraulische Anlagen:
mit Gleich- Turbinen Francis, Jonval, @irard, Pelton,
und Mehrphasgsnstrom. Pricisionsregulatoren, hydraulische und elekirische Bremsregulatoren.
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einmal den Namen des ersten Schulvorstandes. Einzig
bekannt ist, dass der Anstoss von Rektor Troll kam und
sich Ziegler-Pellis als Vorstand des Gewerbevereins fiir
die Griindung der Schule stark machte. Auch wissen wir,
dass sich Troll und Ziegler-Pellis iiber die Ausrichtung
der Gewerbeschule uneins waren: Troll machte sich fiir
alte Sprachen stark, Ziegler-Pellis wiinschte sich eine
praktischere Ausbildung. Von Sulzer-Hirzel wissen wir,
dass er in der Gewerbeschulkommission sass und den
Start der Schule ,,rettete®. Denn als die Schule er6ffnen
sollte, fehlten noch zwei Lehrpersonen. Spontan iiber-
nahm ehrenamtlich Sulzer-Hirzel den Job, obwohl er mit
der kurz zuvor gegriindeten Firma Gebr. Sulzer genug zu
tun hatte. Mehr wissen wir nicht, wir kdnnen konstatie-
ren, dass ihm die Gewerbeschule sehr am Herzen lag.

Sulzer und SLM verlangten von ihren Lehrlingen
den Besuch der Gewerbeschule, erklirten ihn 1900 gar
fiir obligatorisch, dementsprechend finden wir sehr viele
Lehrlinge der oben genannten Firmen in den Kursen.
Dies kann man vom lokalen Handwerk nicht behaupten,
welches es im grossen Stil nicht gerne sah, wenn ihre
Lehrlinge statt bei der Arbeit in der Schule sassen. Hier
bedarf es aber einer Prézisierung. Denn bis 1907 besuch-
ten die Lehrlinge die Gewerbeschule nach der Arbeit
am Abend oder am Sonntag, sofern sie nicht zur Arbeit
angehalten wurden.
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Die SLM an der Ziircherstrasse.
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Bereits 1841 beheizte eine dampfbetriebe-
ne Zentralheizung das Knabenschulhaus
Winterthurs, in dem auch die Gewerbeschu-
le untergebracht war. Wir sehen hier ein

Inserat aus dem Jahre 1907.

(JSGS)
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Fiir die Entwicklung und das Gedeihen unserer Schule
waren die grossen Winterthurer Industriebetriebe von
grosser Bedeutung, zwang unsere Schule aber auch zu
einem Spagat zwischen dem traditionsbehafteten Hand-
werk und der progressiven Fabrik. Die Betriebe waren
harter Konkurrenz ausgesetzt, eben auch von der indus-
triell produzierenden Fabrik, das Gedeihen der Firma
stand offensichtlich tiber der Ausbildung des Nachwuch-
ses, das ist durchaus nachvollziehbar, das Ausniitzen der
Lehrlinge, sofern man von einer Ausbildung sprechen
konnte, weniger. Dazu gesellte sich, dass die Bildung
vieler Geschiftsinhaber eher rudimentér gewesen sein
diirfte. Nicht alle Meister waren in der Lage, die Preise
so anzusetzen, dass sie daraus einen Betriebsgewinn
errechnen konnten oder die Steuerberechnung zu verste-
hen. Die Meister fiirchteten sich vor einem besser aus-
gebildeten Nachwuchs, der sie spiter konkurrenzieren
konnte. Argumente, die man in gewissen Branchen auch
heute noch hin und wieder hort. Obwohl die Griindung
des Schweizerischen Gewerbevereins 1879 dem Lehr-
lingswesen neuen Schub verlieh, blieb das Gewerbe
gegeniiber der Schule skeptisch. Ganz anders sah es in
den jungen, dynamischen Fabriken aus, hier kam der
Schwung von unten. Die Konzerne waren besorgt darii-
ber, dass sie keinen geniigend ausgebildeten, einheimi-
schen Nachwuchs fanden.™

Die Firma Gebr. Sulzer gehorte zu den ersten Fabri-
ken, welche eine qualitativ hochwertige Ausbildung des
Nachwuchses zu erreichen versuchte und die Lehrlinge
mit innovativen Ideen stark forderte. Es ist daher kein



Zufall, dass die Beziehung zwischen Sulzer und unserer
gewerblichen Fortbildungsschule sehr eng war.”

Griindungsjahre "der grossen Drei"

1825 J.J. Rieter & Cie.
1834 Firma Gebr. Sulzer
1871 Schweizerische Lokomotivfabrik (SLM)

Die Firma Gebr. Sulzer war nicht nur innovativ und
reformorientiert, sondern unterstiitzte die Gewerbeschule
auch mit namhaften Beitrdgen. Die SLM, darauf deuten
die Protokolleintrage der Gewerbeschule hin, hat sich
jeweils den Verbesserungswiinschen Sulzers an unsere
Schule angeschlossen, obwohl das Verhiltnis zwischen
Sulzer und SLM angespannt gewesen war und blieb.”
Dies war fiir unsere Schule insbesondere deshalb von
Bedeutung, weil Handwerk und Gewerbe vorsichtig auf
Reformen reagierten, aber ebenfalls von Verbesserun-
gen innerhalb der Gewerbeschule profitierten. Es soll an
dieser Stelle noch gesagt werden, dass weder Handwerk
noch Gewerbe eine konservative Einheit bildeten. Inner-
halb der Berufe gab es durchaus Meister, die sich fiir
Reformen im Lehrlingswesen einsetzten und offen fiir
Anpassungen waren oder sie gar einforderten. Sie blie-
ben aber eine Minderheit.

Der Firma Gebr. Sulzer passte die Griindung der SLM gar nicht. Sie fiirchtete, dass die SLM ihre Produktepa-
lette konkurrenzieren konnte. Es soll sogar soweit gekommen sein, dass ein Sulzer-Vorstand einem SLM-Ver-
waltungsrat eine Ohrfeige verpasst habe, worauf kurz darauf auch der Sulzer-Vorstand eine rote Backe hatte.
Mindestens. Fiir die Winterthurer Gesellschaft hiess das, dass sie fortan niemals beide Herren gemeinsam ein-
laden durften. Die Spannungen hielten auch die folgenden Jahrzehnte stand. Erst auf die Gefahr hin, dass sich
die SLM an eine amerikanische Firma verkaufen konnte, fithrte ab 1961 zu einer engeren Zusammenarbeit.””
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Die SLM sah gewerkschaftliche Tdtigkeiten
als feindlichen Akt an und ging hart gegen
Streikfiihrer vor. (SLM)

2 Es scheint, dass Sulzer schweiz-
weit die einzige Fabrik aus dieser
Zeit ist, welche ihre Lehrlings-
ausbildung — schon vor den 20er
Jahren — durch zahlreiche Schrif-
ten der Offentlichkeit zuginglich
machte.

52

Uber die Lehrlingsausbildung der SLM herrscht schwei-
gen, sie ist nicht ausreichend dokumentiert?, allerdings
gibt es Hinweise, dass die Lehre kein Zuckerschlecken
gewesen war. So wird aus dem Jahre 1923 berichtet,
dass ,,die Viter unserer Lehrlinge sich vielfach beklagen
iiber die Behandlung der letzteren seitens der Vorgesetz-
ten.” Die Strafen (Beurlaubung, Versetzung) wurden
,»als zu hart empfunden®. Der Besuch der Fortbildungs-
schule wird kritisiert, weil die jungen Leute ,,zu stark in
Anspruch genommen* wiirden. Davon wollte die Ge-
schiftsleitung nichts horen. Es sei ,,Humanitédtsduselei.
[...] Die jungen Leute werden verwohnt, indem man sich
nicht getraut, sie zu tiichtigen Leuten heranzubilden, was
eben nicht ohne strenge Arbeit geschehen kann.*7®

Gegeniiber den Arbeitern war das Verhiltnis ebenfalls
nicht gut — auch hier stiitzen wir uns auf wenige Infor-
mationen und konnen daher nur vermuten —, obwohl es
der Leitung immer wieder gelang, Streiks zu verhindern.
Gewerkschaftliche Tatigkeiten sah man als feindlichen
Akt an und wurden rigoros bekdmpft. Die Arbeitszeiten
der Lehrlinge diirften sich nicht gross von denen der
Arbeiter unterschieden haben. 1878 wurde 62,5 Stunden
pro Woche geackert. ,,Die Arbeit soll von Morgens um
6 Y4 bis Mittags 12 Uhr und von Mittags 1 4 bis Abends
6 Uhr, am Samstag bis 5 %2, ohne Unterlass fortdauern.*
Ab 1891 waren es 57 Stunden pro Woche, 1919 48 Stun-
den. Lehrlinge und Arbeiter bekamen ab dem Jahr 1906
samstagnachmittags frei (ab 12.30 Uhr) und die Arbeiter
bezahlte Ferien (1 Woche), sofern sie schon langer als 10



Jahre im Betrieb waren.” Fiir die damalige Zeit waren
das grossziigige Arbeitszeiten.

1878 wurde die Arbeitszeit auf 62,5 Stunden
pro Woche festgelegt. Eine ,,Dampfpfei-
fe“ kiindigte den Arbeitsbeginn an. (SLM)

Zniinipause

Eine Zniinipause war in den Fabriken nicht vorgesehen. Doch
ausldndische Arbeiter haben sich , einfach hingestellt und ihre
langen Brote hervorgenommen. Da musste man halt eine Znii-

nipause einfiihren.“®
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Einige Jahre spéter geriet die SLM in den Fokus der kom-
munistischen Jugend. Unter dem Titel ,,Im Kampfe gegen
die Lehrlingstyrannei der Schweiz. Lokomotiv- und Ma-
schinenfabrik® wird berichtet, dass die kommunistische
Jugend unter den Lehrlingen der SLM Flugblitter verteilt
hatte. ,,Schon seit lingerer Zeit fithren unsere Winter-
thurer Genossen einen zéhen, energischen Kampf um
die Verbesserung der iiberaus misslichen Arbeitsbedin-
gungen der jugendlichen Arbeiterkameraden dieses
Betriebs.“ Es werden die ,,schlechten Verhiltnisse® im
Betrieb gegeisselt, das Nichtstun der Direktion, um die
Umstdnde zu verbessern und dass die Direktion ,,ihr
rebellisch scheinende Elemente sobald wie moglich, d.h.
nach Beendigung der Lehrzeit aus dem Betrieb heraus-
schmeisst.“ Der Kampf gegen die ,,Lehrlingstyrannen der
Loki“®' werde fortgefiihrt. Dass man die kommunistische

Im Jahr 1926 rumorte es vor allem wegen der gehduften Klagen der kommunistischen Jugend gegen die riiden Umgangsformen in Gewerbe und
Industrie in Winterthur gewaltig. Beilage zum ,, Kdmpfer*, dem ,, offiziellen Organ der kommunistischen Partei der Schweiz sowie des Gewerk-
schaftskartells Ziirich“, am 12. November 1926. (STAW 449)
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Jugend Winterthur®, die unter den Lehrlingen agitierte
und Ausbeutung, Misshandlung und Koérperstrafen an
Lehrlingen wortstark publizierte, nicht auf die leichte
Schulter nehmen sollte, durfte auch unsere Gewerbe-
schule wenige Jahre spater erfahren.*

Bei der Firma Rieter ist die Lehrlingsausbildung tiber-
raschend schlecht dokumentiert. Es scheint zwar eine
Schrift aus den Jahr 1920 zu geben, wir konnten sie nicht
auftreiben. Wie schon bei der SLM ist hier eine vertiefte
Suche in den Archiven nétig. Wenigstens erfahren wir,
dass Rieter tiber ein ,,mustergiiltig gefiihrt[es] Lehrlings-
heim" verfiigte, in welchem von auswérts zugezogene
Lehrlinge untergebracht wurden und dass den Lehrlin-
gen fiir die ,,korperliche Ertiichtigung“ innerhalb der
Fabrik ein Schwimmbad mit Spielplatz zur Verfiigung
stand. Geeignetes Personal kiimmerte sich um die jungen
Leute. Bereits in frithen Jahren sollte der Lehrling das Be-
wusstsein erlangen, wie sehr sich der Arbeitgeber darum
bemiiht, ihm eine Zukunft zu geben.®* Erwiesen ist, dass
Lehrlinge der Firma Rieter seit Anbeginn unsere Schule
besuchten. In den frithen Protokollen der Gewerbeschule
wird die Firma Rieter kaum erwahnt, von daher lisst sich
tiber eine Beziehung zwischen Rieter und unserer BBW
der frithen Jahre nichts sagen.

Italienerméadchen

Italienische, meist minderjéhrige, Middchen wurden
fiir hiesigen Fabriken rekrutiert und in Méddchenhei-
men untergebracht, die von strengen Ordensschwes-
tern geleitet wurden. Die Méddchen wurden streng
bewacht und zu klosterlichem Lebenswandel ange-
halten. Es waren iibrigens auch Ordensschwestern,
die nach Italien reisten und dort auf «Sammeltour»
gingen. Die Médchen unterstanden einem befristeten
Vertrag, der Lohn wurde direkt an die Heimleitung
geschickt, die Kost und Logis abzogen, zudem (un-
freiwillige) Spenden an die Kirche, Abzug fiir die
obligatorische Heimuniform etc., dafiir dass sie im
Heim mitarbeiteten, gab es keine Kohle. Geld sahen
die Midchen erst nach Ende der Vertragszeit, viel
war es eh nicht.

Preiscorrent der Firma Rieter (1840).
(RI)

*Dennoch hat die kommunistische
Jugend Winterthur kaum Spuren
hinterlassen. Uns ist iber sie so gut
wie nichts bekannt.

4 Siehe Band III.
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Junge Italienerinnen in einem Lokal in St.
(Fra)

Gallen 1954.
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Die Bedingungen waren sehr hart, fiir geringe Verge-
hen gab es Geldbussen, die natiirlich vom einbehalte-
nen Lohn abgezogen wurden. Sie durften ausserhalb
des Heims mit niemandem sprechen, schliesslich
wurde den Eltern versprochen, dass sie fromm und
keusch blieben, Briefe wurden vorher gelesen.
Tauchte mal ein Fabrikinspektor auf, so spazierte die
Ordensschwester mit den Minderjihrigen unauffillig
aus der Fabrik, man war ja nur zu Besuch dort, die
Bussen fiir die Beschiftigung Minderjdhriger waren
aber sowieso «winzig». Eine Untersuchung aus dem
Jahre 1903 in Arbon sprach von «Fabrik-Kloster»
und «Strafanstalten», sowie «Ausbeutungsindustrie».
Im Juli 1961 horen wir aus Miinchwilen, dass junge
Italienerinnen erstmals ohne Uberwachung aus dem
Haus durften.®




1909 kommen die ziirichkantonalen Behorden Fabriken auf die Schliche, die ,,Italiener-
madchen® schuften liessen. Dann stellte sich heraus, dass es auch Knaben darunter hatte,
also Italienerkinder. Diese waren zwar bereits 14 Jahre alt, gingen aber nicht zur Schule,
deutsch konnten sie auch nicht. Man hat ganz den Eindruck, dass die Behorden dies lieber
gar nicht erfahren hitten. In der Diskussion zwischen den Schulgemeinden kamen allerhand
Vorschldge, wie mit diesem ,,Problem* umgegangen werden sollte. So hitten z.B. diese
Midchen die Schule zu besuchen, ,,doch sollten Dispensgesuche nicht schlechterdings ab-
gewiesen werden.” Denn ,,es konne nicht verlangt werden, Kinder, die nach dem zuriickge-
legten 14. Altersjahr aus andern Kantonen und Léandern, wo sie ihre Schulpflicht zu erfiillen
haben, zu uns kommen, um hier in der Fabrik zu arbeiten, zum Schulbesuch zu verpflichten,
zumal wenn sie unserer Sprache nicht méchtig seien.” Argumentiert wurde mit den Kosten,
die auf die Gemeinde zukdmen und dass der Unterricht bei ihnen sowieso nichts bringen
wiirde. Winterthur, hier waren keine ,,Italienerkinder* beschiftigt, sah das anders. ,,Wenn
ein Arbeitgeber des Deutschen unkundige schulpflichtige Kinder in grosserer Zahl als
Arbeitnehmer einstelle und nicht dafiir sorge, dass sie einen auf die gesetzlich festgesetzte
wochentliche Stundenzahl der Volksschule ausgedehnten Privatunterricht erhalten, fiir den
der Erziehungsrat den Lehrplan genehmigt habe, so sei an der Volksschule eine besondere
Abteilung fiir sie einzurichten.” Die Kosten sollte dabei die entsprechende Fabrik iiberneh-
men. Der Erziehungsrat entschied so ziemlich nichts und versteckte sich hinter dem eidge-
nossischen Fabrikgesetz. Sorry, Bundesangelegenheit!®*

Tatsachenbericht aus der Schweiz im Jahr
1928: ,, Zuchthausmdssige “ Behandlung
der Italienermddchen. (GRS)

Sie haben freien Aus- und Eingang und stehen nicht unter .reli-
gioser Kontrolle. — Anders ist es in Miinchwilen. Ueber dieses
Midchenheim liesse sich ein Buch schreiben! Die Médchen stehen
unter der Aufsicht von Menzinger Institutsschwestern; sie hab.en
jeden Morgen zwischen 5 und 6 Uhr Frithmesse im « Heim »; ein-
mal in der Woche fiihrt man sie zur Frithmesse in die Kirche Sir-
nach. Die Midchen erhalten den Zahltag nicht selbst. Jeder Ver-
kehr mit der Aussenwelt ist den Middchen (Italienerinnen un.d
Tessinerinnen) verboten. Geradezu zuchthausmissig wandern sie
in langem Sklavenzug zur Fabrik (Schweiz. Tiillindustrie A.-G_.)
und wieder heim. — In Safenwil hatte die Firma Hochuli ein
neutrales Arbeiterinnenheim geschaffen. Die Aufsicht fiihrte eine
der Arbeiterinnen; abends 10 Uhr mussten die Middchen im Hause
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3.5 Die Schnapspest

Als sich 1800 ein evangelischer Pfarrer auf seinen Weg
von Schaffhausen an seinen neuen Dienstort, Hauptwil
im Kanton Thurgau, machte, musste er einen Umweg
nehmen, denn in den Wirren der helvetischen Republik
wurde die Rheinbriicke abgefackelt, die er liberqueren
musste. In Paradies gab es eine aus Kanus gebildete Not-
briicke. Die Briicke wurde von einem Schweizer Sol-
daten bewacht, der fiir die Uberquerung der Briicke nicht
etwa den tiblichen Briickenzoll verlangte, sondern ein
Branntweingeld®, es ist nicht schwer zu erraten, wozu

er das Geld verwendete. Die Schweiz galt als Land der
Zecher, bleibt die Frage, ob dies auch fiir unsere Lehr-
linge galt.

In der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts wurde
nicht nur der Arbeitsdruck grosser, auch der Konsum von
Branntwein nahm in der Schweiz und Europa stark zu,
man sprach von der Branntweinpest oder Schnapspest.
Sie hatte ithren Hohepunkt in den Jahrzehnten vor der
Jahrhundertwende, danach scheinen die Debatten weni-
ger intensiv gefiihrt worden zu sein, verstummten aber
nicht. Der Schnaps kursierte unter Arbeitern und Schii-
lern, es gibt also keinen Grund, nicht davon auszugehen,
dass auch Lehrlinge am Schnaps hingen geblieben sind.

sichung- auf den Lebenswandel hat im Begivfe Jitvid) ein Lehy
rev eine Eﬁuge erbaIten, und einer ift von feiner Stelle abbes
rufen worden. .sn Spfaffifon ift ein Lehrer bdem Otrafridyter
i'tbertviefeu und einige 3Jeit in femem Amte eingeftellt worben.
Sm Begivfe Winterthur hat ein Lehrer der %eyrfﬁfdmlpﬂege
Beranlaflung ju ernftern Schritten gegeben, ba IMahnungen
iht nicht von der Trunffucht abjubalten vermodyten. Gin an-.
perer wird in der Beridhterftattung dey Gemeinddfchulyflege ges
viigt. Bon dem grofen Gifer unfever Lehrerfdyaft zeugen bie
vielen Kranfheiten, die fich melrere der titdytigften Lehyrer durd
ihre unermitblichen Anftrengungen ugesogen. BVon bdemt grofen

Im 16. Band des Jahres 1849 iiber die Ziircher Schulsynode lesen wir iiber eine trunksiichtige Lehrpersonen in Winterthur. (BZS)
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Im Kanton Ziirich sass manch Schulkind alkoholisiert in
der Schule, Schnaps gab es schon zum Friihstiick. Es war
damals iiblich, dass an Jugendfesten Kinder 2 Schoppen
(0,7 dl) Wein konsumierten. Der Wein wurde mit viel
Wasser durchsetzt, die Kinder waren trotzdem besoffen.
Die Lehrer iibrigens auch. Auf Schulreisen wurde dem
Wein gefrohnt und die Kosten fiir jede Einkehr konnten
der Schule verrechnet werden, librigens

auch die der Schiiler. Bei Pramierungen GenuB geistiger Getriinke im jugendlichen Alter besonders

von Schiilern gab es fiir die Besten drei

schiidlich auf die physische und geistige Leistungsfihigkeit
einwirkt. Er empfiehl: deshalb, auf Schulreisen den Kindern

Glaser Wein, die Fleissigen bekamen keine alkoholischen Getrinke geben zu lassen, sondern den

zwei, dazu ein Stiick Brot.}” Dann kam

der Branntwein, der in der zweiten Jahr-
hunderthilfte billiger und somit populérer
wurde. Beschleunigt wurde die Produktion
1874 mit der Gewerbefreiheit, womit sich auch der Kon-
sum erhohte. Es vervielfachte sich die Zahl der Restau-
rants, das Brennen der Kartoffel war einfach, Kartoffeln
gab es zur Geniige. Der Arbeiter hingegen litt an langen
und monotonen Arbeitstagen, tiefem Lohn und teuren
Preisen. Da kam der Schnaps gerade recht.

Statistisch erfasst wird der Alkoholkonsum mittels
der ,,Sduferstatistik* erst seit 1885.%% Alkohol wurde da-
mals weit weniger kritisch betrachtet, insbesondere, da
Wasser oft verunreinigt war. Daher wurde der Wein mit
Wasser durchsetzt, die Grundidee dahinter diirfte eher
gewesen sein, Wasser mit Wein zu vermischen, damit
der Alkohol desinfizierend wirkt, denn er diente als Me-
dizin. Wein, Bier und Most sah man als ,,zutrédgliche,

hiefiir gewohnlich anfgewendeten Betrag fiir die Verab-
reichung reichlicherer Mahlzeiten zu verwenden.

Ziirich, 23. Mai 1906.

Bis weit ins 20. Jahrhundert hinein blieb
der Alkoholkonsum von Lehrern ein The-
ma. Doch selbst auf dem Hohepunkt des
Schnapskonsums gegen Ende des 19. Jahr-
hunderts finden wir in den Protokollen un-
serer Gewerbeschule keinen einzigen Hin-
weis iiber den Alkoholkonsum von Lehrlin-
gen oder Lehrern. (ASZH)
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Trunksucht-Karikatur: Der Branntweinkon-
sum war um die vorletzte Jahrundertwende

viermal hoher als heute.

(SP)
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gesundheitsfordernde* und unentbehrliche Genussmittel,
in Anbetracht der schlechten Erndhrung sahen einige
Kreise auch im Schnaps nicht schlechtes, sofern er frei
von Fusel oder Kupfer war (was nicht immer der Fall
war) und in Massen getrunken wurde. Wenn damals von
Alkohol die Rede war, dann waren gebrannte Wasser
gemeint.¥

Der Vordenker unserer Gewerbeschule, Johann Con-
rad Troll, konnte im Genuss von Alkohol vor allem Gu-
tes erkennen. Das dnderte sich, als die Leute zunehmend
begannen Schnaps zu konsumieren. Den ,,Weinbau
driickte ,,eine andere Last, bedngstigend wie der Alp,
schwer wie des Sisypus Stein*; Bier, Most und vor allem
der aus Mostobst und Kartoffeln hergestellte Brannt-
wein, konkurrenzierten zunehmend den Wein.”




Troll, ganz der Realist, notierte: ,,In betriibender Be-
liebtheit steht dem Wein und Bier das Wasser des Todes,
der Branntwein, zur Seite, welcher im kleinsten Raum,
in concentrierter Form und zu den billigsten Preisen die
wohltéitige Wirkung des Weines und anderer geistiger
Getrédnke bietet. Denn er iibt einen belebenden Reiz auf
alle Lebensfunctionen, erwidrmt, nihrt und ermuthigt

bei korperlicher und geistiger Erschopfung.” Die Her-
stellung des Branntweins war sehr einfach. ,,Da ihnen
der Apotheker zu theuer, so verschafften sie es sich
selbst. Durch unvollkommene Destillationsgerithe zogen
sie aus schlechten Trebern ein sublimirtes Wasser, das
sie Branntwein nannten, und am Morgen als Schnaps,
Abends als Schlaftrunk schliirften. Die Armsten am
meisten.” Die Menschen tranken, um ,,Sorgen und Druck
zu vergessen, die Langeweile zu wiirgen und das Wohl-
behagen innerer Selbstbeschauung zu geniessen. In
Winterthur wurde tiberméssiger Alkoholkonsum von den
Behorden mit Geldbussen bestraft® — ein erster Hinweis,
dass auch in Winterthur zu viel Alkohol gesoffen wurde.
Dennoch ist die Vorstellung, dass man in den Winter-
thurer Betrieben lauter betrunkenen Arbeitern begegnete,
die ein erbarmliches Dasein fiihrten, wahrscheinlich
falsch. Das Elend, das mit der Industrialisierung, vor
allem in England, einherging, lésst sich fiir Winterthur
nicht nachweisen.

Der Name Schnaps soll angeb-
lich von schnappen hergeleitet
worden sein. Der Branntwein
leistete bei der Anwerbung von
Soldaten gute Dienste. Denn
auf dem Land wurden so junge
Bauernburschen mit Hilfe der
geistigen Getrénke ,,iiberre-
det, Kriegsdienst zu leisten.
Sie wurden im betrunkenen
Zustand ,,geschnappt™ und
daher heisst es Schnaps.”

Nach den neuesten Berechoungen betragt der jihriiche Konsum
per Kopl in

Branntwain

¥u 50%. Wein. Bier.
Canada . 308 O.29 8.5
Finland . 330 4 ?
Norw . 300 1.0 15.00
Vereinigte Staaten . d.1e 204 31 g0
GroBbritanoien wond Irlu.nl:l 5.07 2.09 143.02
Quslerreich-UJogarn . 5.8 22.40 28.42
Frankreich i.08 11930 2140
Rullland B.os ? +.ss
Schweden . Bas 0.5¢ 11.00
Deutsches Rﬂlchsteuergoblat B.e0 G.00 63.00
Belgien . . D20 3¢ 16Y.20
Suhwmz 940 55.00 3750
Niederlande Q.57 2.1 27.00
Daunemark 18.90 1.0 33.se

Die Schweiz galt als Land der Zecher, dies
bestditigt auch der internationale Vergleich
aus dem Jahre 1884. Die Zahlen sind aber
mit Vorsicht zu geniessen, da Schnaps oft
privat gebrannt und so ausserhalb ,,der
Sicht des Staates*“ konsumiert wurde. (Bbl)
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Der sagenumwobene Absinth war in der
Schweiz von 1910 an verboten. Eine am

5. Juli 1908 mit 63,5 Prozent der Stimmen
angenomme Volksinitiative wollte dem

., Volksiibel “ ein Ende setzen. Seit 2005 ist
die ,, griine Fee“ wieder zugelasen. Absinth
wird in Frankreich oft mit einer Wasserfon-
tane zubereitet (oben). Unten: Satirisches
Plakat von Albert Gantner gegen das Ab-
sinthverbot in der Schweiz aus der Zeit-
schrift Guguss, 1910. (sk, wi)
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Die als Branntweinpest wahrgenommene Alkohol-
problematik wurde vor allem auf dem Land und in der
Fabrik als Krankheit und Sucht dargestellt, wobei es
keinen Grund gibt, nicht davon auszugehen, dass auch
im Handwerk und Gewerbe ordentlich gezecht wurde.
Und sicherlich konsumierte man auf dem Bauernhof
geistige Getrdnke, wie auch in der gutbiirgerlichen Fami-
lie — dort wurde seit jeher mehr gezecht, jedoch konnte
man sich in diesen Kreisen bessere Qualitit leisten. Ein
Alkoholproblem wurde aber nur im Zusammenhang mit
der Arbeiterschaft, vor allem mit den Fabrikarbeitern
diskutiert.”* In den Wirtshdusern wurde 1890 hauptsich-
lich Wein, Bier und Schnaps ausgeschenkt. Denn das
Kaffekochen verursachte Miihe und an der Verkostigung
verdiente man damals nichts. Und der typische Besucher
einer Kneipe war eben der Fabrikarbeiter. Dies erkennt
man auch an der Anzahl Verpflegungsstitten in Winter-
thur, im Jahre 1850 lag die Zahl der Tavernen bei 20, da-
gegen gab es 41 «Weinschenken oder Zapfenwirthe», es
ist nicht schwer zu erraten, was man dort hauptsichlich
trank, womit auf 25 «trinkfdhige» ménnliche Einwohner
eine Kneipe kam.”



Vergleichende Uebersicht

der
in den sieben Jahren 1877 bis und mit 1883 sanitarisch untersuchten
Mannschaft.
Eingetheilte Mannschaft. . Rekruten.
3 Dienstontauglich befundens
Eﬂg "“"”"“'_'m Untersuchte.
Kantone. o o | ™ Game AR gholismus,
,g g4 T : . W
-1 g =24 P ﬁ 1 3 Davon definitiv
REg 433 LE ggﬁ é- 'Eéﬁ Dienstestaugliche.
& “%5 =l§ el :_s_i SEE | amonat %
Zivich . . . .| 24,604 | 327| 12s| 13 | Ows 1067 | 38a
Bern. . . . .| 37,733 | Tb6| 200|111 | Om | H767| 2243 | 38.
Luzern . . . .| 10,664 | 205| 19a)] La | Oas| 1 439 | 335
Ui . . . . .| 1,627 30[19s| Oe | Ome] 182 54 | 300
Schwyz. . . .| 5547 | Ti{12a]| 02 [ 0xa| 516| 164 | 3ts
Unterwalden O.W.| 1364 | 25(18s| Os | 02] 25 | 18a
UnterwaldenN.WJ 1411 | 18| 9s) — | — 116 271 | 16
Garns . . . . 3,748 22] Bl Ox | 00| 361 126 | 349
an'....- 2,003 38{ 195 0a | 00s] 234 67 | 28.
Freiburg . . . 9,396 | 158| 16a( 1. | 00| 1206 516 | 42s
Solethurn . . . 7,284 Tl 9af 24 | 0as] 933 272 | 291

Basgel-Stadt . . '

Basel-Landachaft 4,967 65| 111 Os | 012] 638 163 | 25

30]1&&]18{13?::.3& zg% |10 — | — 331 89 | 26
enzell A.-

Agl’m“n T RL “32} 83| 150) Os | Oaz] 676 202 | 26

St.Gallen . . .| 17,195 | 278 16.f] 2u | 0as| 2274 6556 | 28a

Graubiinden . 8,392 | 149 f7aff 02 | On] 929| 279.| 300

Aargan . . . .| 15735 | 211|134l e | 0ae] 2145 | 642 | 290
Thorgan . . .| 8233 | 186|128l 0. | 0| 1012| 310 ( 204
Tessin . . . .| 8817 75| 8af Oa | Oa| 844 192 | 224
Waade . . . .| 23,835 1] 28 | O] 2652 828 | 3la
Wallis . coeq 1,046 1 122 q7sfl O | Oue| 1074 430 | 400
Neuemburg . .| 7,502 | 132 | 7sf| 1e | Om| 1289 451 | 35e
Genf . . . . 7,184 iaf] 1a | 0as] 768 199 | 25

~ Schwels 227,184 | 3422 154 | 85.0 | 0.5 | 20247 | 9585 | 824

Erst 1885 begann man, den Alkoholkonsum statistisch zu erfassen. Darum behalf
man sich vorher mit anderen Erhebungen, wie z.B. Produktion, Einfuhr von Alkohol
oder man griff auf die Datenerfassung von Arzten zuriick. Wihrend in der Ostschweiz
vor allem Most konsumiert wurde, war Ziirich dem Wein zugetan, das Mittelland dem
Schnaps und die Westschweiz dem Absinth. (Bbl)

Die Heimdestille — oder das , Aufwerten*
der Prozente: Auf der rechten Seite der klei-
ne Brenner, der den mit Wein befiillten Kol-
ben erhitzt. Auf der linken Seite wird der
Dampf gekiihlt. (zt)
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Mangelerndhrung war auch ein Problem der Win-
terthurer Arbeiter. Meist kamen Kartoffeln auf den
Tisch, tagein, tagaus. Die Firma Maggi widmete sich
explizit diesem Problem und brachte 1884 Legumi-
nosen-Mehl auf den Markt. Nahrhaft und billig. Der
Durchbruch gelingt der Firma mit der 1886 entwi-
ckelten Maggi-Suppe aus Erbsen- und Bohnenmehl,
das mit verschiedenen Suppenwiirzen jedermanns
Geschmack erreichte. Die typisch braune Maggi-
Wiirzflasche mit dem bekannten gelbroten Etikett
folgt ein Jahr spiter. Und dann kam er, der Suppen-
wiirfel, 1900 war das, es gab aber auch Saucenwiirfel
und Fleischbriihwiirfel, total billig, ein Volltreffer!
Julius Maggi, der Firmengriinder, bot iibrigens auch
hervorragende Arbeitsbedingungen mit Kantine,
Krankenversicherung und Ferienheimen.*

/////////.////7//-\\\\,\_\‘\\\\\\\\\\\\\

&
- 4] - - s
=
¢

i

7
.

7

X
NN
7

AN
(7

wr AN\

/AN
(/

iy

RN 77777

4

NN

Yy,
7
NN
N

N\

N

v/
N\

Wiy,

«/'//’?/;

AR s
AN - \,\\\\\\\\"I//””I”ﬂz/r/”,‘y//

Lange Jahre findet man auf den Werbeschildern von Maggi die Zwerge - allerdings
nicht immer genau sieben. Wéiihrend Knorr den ,, Knorrli“ als marketingstrategische
Erkennungsfigur v. a. fiir Kinder schuf, benutzte Maggi die mdrchenhaften Zwerge als
Helferlein fiir die iiberstrapazierte Hausfrau, die zusdtzlich in der Fabrik schufte-

te und darum fiir die Zubereitung einer nahrhaften Speisenfolge wenig Zeit hatte.
Oben: aus einem Inserat; links: Werbeschild aus Blech. (LIZ, ri)




Auf privater Ebene wurden zahlreiche Initiativen gestar-
tet, welche als Ziel hatten, die Menschen vom Alkohol-
konsum abzuhalten. So der Ziircher Frauenverein (ZFV),
der damals noch Ziircher Frauenverein fiir Massigkeit
und Volkswohl hiess und der den zahlreichen Wirts-
hdusern und Spelunken alkoholfreie Kaffeestuben als
Alternativen anbot. Zu den Pionieren gehdrte auch der
Schweizer Verband Soldatenwohl, heute SV-Service -
den kennen und schitzen wir.

Die Kaffeestube zum
kleinen Marthahof in
Ziirich bildete 1894 die
Grundlage fiir die Griin-
dung des Ziircher Frau-
envereins (1895), der
damals noch Frauenver-
ein fiir Miassigkeit und
Volkswohl hiess, ab 1910
Ziircher Frauenverein fiir
alkoholfreie Wirtschaf-

ten. Der Verein betrieb Susanna Orelli, Griinderin des ZFV,
war die erste Frau, die mit einer

in der FOlge mehrere Briefmarke geehrt wurde. (MfK)
Wirtschaften, in denen es

keinen Alkoholausschank gab, unter anderem auch
im Volkshaus am Helvetiaplatz. Der Frauenverein
war nie in Winterthur tétig, in der Folge gab es aber
auch in Winterthur ,,nicht-alkoholische* Gaststéitten.

Der SV Service wurde 1914, also zu Beginn des
1. Weltkrieges, als Non-Profit-Organisation Schwei-
zer Verband Soldatenwohl gegriindet und wollte
Soldaten preiswert, ausgewogen und alkohollos ver-
sorgen. Nach dem Krieg erweiterte der Verband sein
Tun und verkdostigte Arbeiter in Fabrikkantinen. 1922
eroffnete er die erste Selbstbedienungskantine der
Schweiz. Damals etwas vollig Unbekanntes.”’

Seit 1975 erfolgreiche Partner: Der SV-
Service und unsere Berufsschule — hier die
Mensa im Hauptgebdude heute.
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Eingabe des schweizerischen Vereins absti-
nenter Lehrer und Lehrerinnen an den Er-
ziehungsrat 1903. Sie verlangten ein stdir-
keres Engagement der Schule im Kampf
gegen den Alkohol. (ASZH)
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3.5.1 Die Abstinentenvereine

Wihrend der ZFV den Alkoholkonsum bekdmpfte, in-
dem er eine Alternative anbot, versuchten diverse Ver-
eine durch Kontrolle, Besteuerung oder Verbote dem
Alkohol an den Kragen zu gehen. Diese Kreise waren oft
international vernetzt. Die Urspriinge der internationalen
Anti-Alkoholbewegungen sind zwar auf Rassenhygieni-
ker zuriickzufiihren, die um das Uberleben ihrer Nation
fiirchteten, in der Schweiz sind derartige Motive kaum
sichtbar. Vielmehr hatten diese Temperenzenbewegun-
gen einen gesellschaftlichen Wandel im Sinne. Es galt
nicht nur, die Alkoholiker durch Abstinenz zu heilen,
oder besser gesagt, sie zu retten, sondern es sollte eine
sittliche Reform der gesamten Gesellschaft erreicht wer-

den Initianten aber nicht ausreichend, was in dieser Hinsicht
bei uns geschehen ist; sie verlangen vielmehr, dali die lernende
Jugend im Geiste der Enthaltsamkeit und Niichternheit erzogen
und der Kampf gegen die Trunksucht in einigen Schulkategorien
besonders aufgenommen werde; das geschehe:

a) durch die Schulbiicher;

b) durch Umgangnahme von der Verabreichung alkoho-
lischer Getriinks bei Schulfesten, Austligen, Kinder-
festen ete, auf der Stufe der Volksschule,

¢) durch Belehrungen der Schitler der obern Stufe der
Volksschule (Hygiene des Kirpers und des Geistes)
unter Bezugnahme auf die hygienische Bedeutung des
Alkohols ;

d) durch besondere Instruktion der Lehrer und Lehrerinnen
in den Seminarien ; '

e) durch den anthropologisch - physiologisch-hygienischen
Unterricht an den Mittelschulen;

f) durch gelegentliche Unterweisungen der Lehrer der
Akademien und Hochschulen aller Fakultiten in ihren
Vorlesungen ;

g) durch den Unterricht in Gesundheitslehre an den Fort-
bildungs- und Haushaltungsschulen ;

h) durch Veranstaltung beziiglicher Vortrige in den Re-
kruten- und Militdrschulen.

B. Der Erziehungsrat, nach Kenntnisnahme der Eingabe
des schweizerischen Vereins abstinenter Lehrer und Lehrer-
innen an den Bundesrat und die Regierungen der schweize-
rischen Kantone, in Wiirdigung der vorgebrachien Argumen-
tationen



den. Ihr grosster Feind war der «Hérdopfler», aber auch
die Wirtshduser waren ihnen ein Dorn im Auge. Diese
wurden als Bedrohung fiir die gesellschaftliche Moral
gegeisselt — womit man also direkt auf den Arbeiter als
Problem schliessen kann, denn es waren vor allem sie,
welche die Wirtshéduser vor und nach der Arbeit aufsuch-
ten. Zunehmend zeigte sich innerhalb dieser Bewegung
eine Spaltung. Neben den Pragmatikern gab es Hard-
liner, die auf eine konsequente «Volksenthaltsamkeit»
pochten, wihrend sie die gemissigte Ideen als «Halb-
heit», «Heuchelei», «Utopie» oder gar «Verfiihrung» dis-
kreditierten.” Zu den Radikalsten unter den Hardlinern
gehorten zweifellos die abstinenten Lehrerverbédnde, die
1898 und 1899 gegriindet wurden — zuerst der Ménner-
verein, dann der Frauenverein. Sie forderten nicht nur
das Totalverbot von Alkohol, sondern auch eine schuli-
sche Belehrung, eine Bekehrung, notfalls unter Zwang.”
Die abstinenzorientierten Kreise der Lehrpersonen zeich-
neten ein verheerendes Bild iiber die Familien und deren
Kinder: «Die Trinkgewohnheiten Anderer [Eltern] haben
Hunderte von armen, kleinen, immer unbrauchbaren
und oft gefdhrdeten Geschopfen zu einem niedrigen,
rein tierischen Leben verdammt. Die Viter betrinken
sich und erzeugen blodsinnige Kinder.» Der Alkohol
bedrohe «das junge Wesen schon [...] bevor es nur das
Licht der Welt erblickt — werden doch die Nachkommen
der Trinker zur grossen Mehrzahl schon erblich belastet
geboren mit anormalen Neigungen, blodsinnig, epilep-
tisch, schwichlich, nervds». So sah das aus. Die Schule
miisse deshalb die Jugend «im Geiste der Enthaltsam-

Auch in der Arbeiterbewegung verankert:
Ende des 19. Jahrhunderts formierte sich
eine soziale Bewegung, die sich den Kampf
gegen den Alkoholkonsum auf die Fahne sc
hrieb. (Soz)
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Im Verlag Guslay Gromay erscheing anf Beglon des
newen Schaljshres

Aus frischem Quell
Ein Lehr- und Lesebuch

Heransgegabea vom schwelzer. Vertin
Lelvrer wund L
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In den Jahren nach 1900 exisitierten kaum
Lehrmittel. 1908 gaben die abstinenten
Lehrerinnen und Lehrer ,,Aus frischer
Quell* heraus. Es war das erste Buch einer
Reihe, welche Texte beinhaltete, die sich
kritisch mit dem Alkoholkonsum auseinan-
dersetzten. (LIZ)

keit und Niichternheit» erziehen. Das beste Mittel hierzu
sel «das gute Beispiel des Erziehers». Die Lehrpersonen
hitten den «lebendigen Beweis» zu erbringen, «wie gut,
billig, gesund, frohlich sich ohne Alkohol leben ldsst.»
Die Radikalitidt und Kompromisslosigkeit dieser Kreise
fiihrten zu einer Spaltung innerhalb der Lehrerschaft. Sie
schreckten viele ab und so blieb ihr Erfolg bescheiden.'®

Der Verein Abstinenter Lehrer und Lehrerinnen for-
derte, dass ein ficheriibergreifender volkserziehender
und vor Trunksucht schiitzender Alkoholunterricht notig
sei, denn so konne eine enthaltsame Generation herange-
zogen werden. Dank eines abstinenzorientierten Unter-
richts konnte die elterliche Erziehung korrigiert werden.
Ein Ziircher Sekundarlehrer formulierte das 1907 so:
,Der Erzieher muss die Art seiner Einwirkung ebenfalls
dndern, muss sich nach dem Entwicklungsstadium der
schwachsinnigen, epileptischen oder idiotischen Kinder
richten und somit von vornherein darauf verzichten, den
hochsten Erziehungszweck je zu erreichen.” Immerhin
einzelne Erfolge gab es dann doch: In Glarus wurden ab
1905 die Lehrpersonen angemahnt, bei Schulausfliigen
die Kinder ,,s0 alkoholfrei als moglich* zu verpflegen.
Und 1912 kam es noch dicker. Die Stadt Ziirich erliess
ein Alkoholverbot auf Schulreisen.'"

- Lehrecfdaft.

. as in Vegug auf die Leiftungen der Lefrer ju fagen ift,
gebt fchon aud der Klaffififation der Schulen hervor, ed muf
nur nod) die Bemerfung beigefiigt werden, daf nicht felten die
Leiftungen deg Lehrers ginftiger beurtheilt werden, al8 der
Stand der Scule, indem Uebelffande, bderen Hebung nicht in
ver Wadit ded Lehrerd liegt, bdenfelben verfdylimmern Fonnen.
Gbenfo giinftig lauten die Beridyte iiber ven fittligen Wanbdel
der Lehrer. RNur felhyr wenige fd)emen in diefer Begiehung {ich
einem Tadel audgefest u l)abm. Sm Begivk Jiridh) wird an
Ginem Truntfudyt getadelt. In Affoltern wurde Giner abberufen.
Sm Begivk Winterthur fdeint auch ein Lelrer fich der Trunt:
fucht hingugeben. Jm Bejirf RNegensdberg wurde an jwei errem
»Deftigleit und , Selbftitberhebung“ geritgt.

1850 dussert sich die Ziircher Schulsynode im Band 16 lobend iiber die Lehrerschaft. Man sollte da-
raus nicht automatisch schliessen, dass die Lehrerschaft abstinent zur Arbeit ging. Unter einem Alko-
holproblem verstand man in erster Linie den Konsum von Schnaps. (BZS)
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Im Januar 1911 antwortete die Erziehungsdirektion
der Eingabe des gemeinniitzigen Frauenvereins be-
treffend des Hygieneunterrichts. Der Verein wiinsch-
te, dass dem Hygieneunterricht ,,alle Aufmerksamkeit
zugewandt und namentlich Vermittlung einer klaren
und allgemeinen Kenntnis tiber die Wirkung der geis-
tigen Getrdnke gesorgt werde.” Anfangen sollte man
bereits bei der Lehrer-
ausbildung, danach sei
»eine systematische
Belehrung iiber die
Alkoholfrage* einzu-
fiihren. Der Erziehungs-
rat antwortete, dass es
»hach dem gegenwirti- &= . : =
gen Lehrplan an der nO- Mddchen lernen im Hygieneunterricht '
5 . das Gurgeln. (ai)
tigen Zeit" fehle, ,,wenn
nicht in einer anderen Richtung abgeriistet werde*.
Aber es sei auch die Ansicht der Lehrerschaft, ,,dass
auch bei einer stirkeren Betonung der Belehrung
iber die Schiden des Alkoholgenusses dieser Unter-
richt nicht von dem Hygiene-Unterricht abgelost
werden solle.“ Die Direktion betonte, dass bereits
drei Ficher den schidlichen Einfluss des Alkohols
thematisierten, auch mit Hervorhebung der Wirkung
auf jedes Organ, wie ,,Schrumpfnieren, Siuferleber,
Magengeschwiire u.s.w.“ Aber, so die Erziehungs-
direktion, ,,die Schule kann nicht alles lehren, und sie
ist ohnmichtig, wenn nicht das Elternhaus mit gutem
Beispiel vorangeht.“ Und darum ist es halt so, dass
,»ein direktes Eingreifen des Unterrichts der obern
Volksschulklassen in den Kampf gegen den Alkoho-
lismus den gewiinschten Erfolg gerade da, wo es am
meisten nottue, nicht haben konne .1
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., Pausenapfel - ein Genuss, alles geht
gleich wie im Schuss*“: Noch ein halbes
Jahrhundert spditer, ab den 1950er-Jah-
ren, setzt sich die EAV (Eidgendssische
Alkoholverwaltung) fiir das Essen von
Pausendipfeln in Schulen, Fabriken und
Biiros ein. (EAV)
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3.5.2 Arbeiter, Lehrlinge und der Alkohol

Man konnte also davon ausgehen, dass der iiberméssige
Alkoholkonsum auch im Lehrlingswesen und an unserer
Schule Niederschlag gefunden hitte. Allerdings finden
wir in den uns zur Verfiigung stehenden Unterlagen kei-
nen einzigen Hinweis. Auch die Industriebetriebe, sowie
Handwerk und Gewerbe, schweigen sich aus. Weder in
Schriften zu den Handwerkervereinigungen, noch in den
Biichern iiber die Winterthurer Fabriken wie Rieter oder
SLM finden wir etwas. Bei der Firma Gebr. Sulzer hin-
gegen gibt es wenige Andeutungen.

Es ist wohl auch ein Problem der Deutung. Denn
der Alkohol war ein Teil des Alltags der Menschen und
in den Fabriken Winterthurs daheim, wenn auch nicht
unbedingt in Form von Schnaps und darum wurde dies
weniger als Problem angesehen — dazu brauchte es den
Schnaps. 1883 wollte der Kanton Ziirich wissen, wie es
wirklich um den Alkohol stand. Man kam zum Ergebnis,
dass es im Kanton kein Schnapsproblem gébe. Denn auf-
grund der Zahlen konne iiberhaupt nicht auf das ziirche-
rische Konsumverhalten geschlossen werden, da ,,ein
Theil der angefiihrten Schnapser Leute wiren, die ausser
dem Kanton in Gegenden wohnen, in welchen mehr
Schnaps konsumirt wird.” Und so schliesst der Bericht,




dass ,,die Branntweinproduktion und der Branntwein-
konsum im Kanton Ziirich unbedeutend* sei, ,,der Ge-
nuss von Branntwein war schon 1870 nicht bedeutend;
in Wirthschaften wurde damals schon nur selten Schnaps
verlangt. Seit dieser Zeit hat die den Schnapsgenuss
verponende offentliche Meinung eher noch mehr Boden
gewonnen. Eigentliche Schnapser gehor[en] in allen
Schichten zu den seltenen Ausnahmen.* Der Schnaps-
konsum sei in allen Schichten die Ausnahme.'” Ge-
miss einem anderen Bericht 1888 war der Konsum von
Schnaps nicht erheblich, da die Preise von Wein, Most
und Bier so billig waren.'™ Dies bestitigt auch Fridolin
Schuler, eidg. Fabrikinspektor, in seinem Bericht iiber
den Kanton Ziirich. Schuler stammte aus dem gleichen
Dorf wie Heinrich Lienhard und hat ihn mit Bestimmt-
heit gekannt. ,,Most oder Wein, beide in gewaltigen
Quantitédten bilden die Erfrischung des Arbeiters; seit
den Weinfehljahren wird im Wirthshaus auch Bier ge-
trunken, Schnaps nur von Reisenden und Vaganten. Geld
und Weinmangel, auch der Genuss eines sehr leichten,
faden Bieres, haben seit etwa 4 Jahren dem Schnapsen
gerufen, doch in bescheidenem Mass. Delirium tremens
wird als ziemlich unbekannt bezeichnet.*!%

Er besuchte im Rahmen seiner Tétigkeit auch die Fa-
briken in und um Winterthur. ,,Ganz anders in Winterthur

Kurs iiber Alkoholismus. Das Kurskomitee gibt bekannt:
»Im Januar 1910 beherbergte die Stadt Ziirich in der Turn-
halle des Schulhauses an der Langstrafie die schweizerische
Wanderausstellung gegen den Alkoholismus, die auch von
vielen Schulen besucht wurde. Dadurch ist wohl bei manchem
Lehrer, mancher Lehrerin, das Interesse fiir die Anti-Alkohol-
bewegung aufs neue angefacht worden, was um so eher der
Fall sein dirfte, als diese Ausstellung nur Tatsachenmaterial
vor Augen fithrte.

Insbesondere Lehrerverbiinde engagierten sich im Kampf gegen Alkohol. Nicht im-
mer zur Freude ihrer Lehrerkollegen, so zum Beispiel landeten ungefragt Spriiche
gegen den Alkoholkonsum auf den Stundenplinen. (ASZH)
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Mpythen des Alltags, Heranbildung eines
guten Staatsbiirgers — oder einfach nur
eine Marketingstrategie? Ab den 30er Jah-
ren wurde Pausenmilch ausgegeben, auch
an der Berufsschule.

(STAW A 47_76)
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und seiner industriereichen Umgegend, im Tossthal und
anderen Fabrikgegenden. Trotz guter Erwerbsverhilt-
nisse im Ganzen trifft es doch bei ungelernten Arbeitern
(Handlangern, Feldarbeitern) mit zahlreicher Haushal-
tung ausserordentlich niedrige Betrdge, per Kopf und
Tag. Mir liegen Beispiele vor, wo sie nicht mehr als 36
Cts. tidglich pro Kopf fiir Kleidung und Nahrung aus-
machten, und solche Fille sind nicht etwa selten. Besse-
re Arbeiter leben gut, haben Mittags Suppe, Fleisch oder
Mehlspeisen und Gemiise, Abends Suppe, Kise oder
Fleisch oder Kartoffeln, Vor- und Nachmittag Brod mit
Wein oder Most.* Es wird von Frauen und Kindern viel
Geld fiir Siissigkeiten vergeudet und viel und schlechter
Kaffee mit wenig Milch getrunken. Bier wird viel genos-
sen, aber gliicklicherweise wenig Schnaps.* Der Kanton
Ziirich war in der gliicklichen Lage, viel Wein produzie-
ren zu konnen, denn mit dem Wachstum der Bevolke-
rung konnte die Produktion von Wein und Most nicht
iiberall mithalten. In diesen Regionen stiegen die Preise
und so wich man auf den billigen Schnaps aus. Wasser-
galt als unrein, man trank es hochstens in Kombination
mit alkoholischen Getrinken, oft Wein. Schuler, der nur
Fabriken inspizieren durfte, vermutete im Handwerk

ein weit grosseres Alkoholproblem.'”” Es stellt sich die
Frage, was die Inspektoren nicht zu sehen bekamen. Ge-
nerell wurde in den Ziircher Wirtsstuben Wein und Bier
bestellt, der Schnaps wurde zu Hause als ,,Zwischen-
mabhlzeit* getrunken oder eben (heimlich) in der Fabrik.
Da in der Privatwohnung Schnaps gesoffen wurde, konn-
te der Konsum nicht oder nur schlecht erfasst werden,
zudem Schnaps auch privat gebrannt wurde.



Die ersten alkoholfreien Restaurants, sowas gab es bis-
her nicht, griilndete der Frauenverein (ZFV) in der Stadt
Ziirich. Ob es eine Reaktion auf liberméssigen Schnaps-
konsum war — oder dem intensiven Genuss des Weines
— wissen wir nicht. In der Westschweiz iibrigens fronte
man vor allem dem Absinth (Neuenburg, Genf, Waadt),
in der Deutschschweiz waren Bern, Luzern, Uri, Nid-
und Obwalden, Freiburg, Solothurn, zweimal Basel und
Aargau Schnapshochburgen.'®

Nicht nur in Arbeiterkreisen wurde gezecht
. . . —in den besseren Schichten war der Stoff
Wie es agch mmer gewesen S€in mag, €S ‘steht ausser einfach besser. ,, Niichiliches Trinkgelage™
Frage, dass in den Fabriken Alkohol konsumiert wurde. — ein Gemdilde von William Hogarth um

Denn verallgemeinert ldsst sich tiber die Schweizer Ar- 1731 (w)
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beiterschaft sagen, dass sie den Tag ,,zwischen fiinf und
sechs Uhr mit Milch, einem aus Kaffeeersatz gekoch-
ten Getrank und einem kriftig einheizenden Schluck
Schnaps* begann. Auch wird berichtet, dass wihrend
den Fabrikpausen heimlich geistige Getrianke konsumiert
wurden. In der Firma Gebr. Sulzer wurde in der eigenen
Kantine Alkohol ausgeschenkt: Die Qualitéit des Mosts
der Kantine wurde kritisiert und es wurde angefragt, ,,ob
es nicht thunlich ware, neben dem Most auch Limonade
zu consumieren, die der Gesundheit weniger schidlich
wire.“'”” Die Klagen iiber die Mostqualitit fiihrte — ver-
mutlich im Jahre 1894 — zur Forderung, ,,in den Som-

LArbeiter verlassen die Fabrik“ heisst die-
ses stehende Bild aus dem Archiv von Pro

Juventute. Nicht selten wurden am Zahltag mermonaten wenigstens Bier einzufiihren* oder Wein,
die Vter von ihren Familien am Fabrikior der sowieso ,,zutrdglicher sei, als der jetzige Most.“!'
abgeholt. Es ging darum, den Zahltag zu si- . R ! X R i R
chern... (Soz) Einen Hinweis, dass die Winterthurer Fabrikarbeiter
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ordentlich gezecht hatten — und damit konnen wir auch
auf andere Winterthurer Fabriken schliessen, gibt uns
der langjdhrige Lehrmeister von Sulzer, Charles Schir,
der ab 1917 den Lehrlingen vorstand. ,,Zur Ehre der
Jugend sei gesagt, dass ich in meiner langen Tétigkeit
mit Jugendlichen hochst selten wegen Alkoholexzessen
einzuschreiten hatte*, womit aber nicht gesagt wird, dass
die Jugendlichen keinen Alkohol tranken. ,,Die friihere
Vollerei, mit nachfolgendem Blauenmachen, hat génz-
lich aufgehort*, womit implizit gesagt wird, dass es
friiher auch bei Sulzer ein ,,Alkoholproblem* unter den
Lehrlingen und Arbeitern gab. Er berichtet von Eltern,
die ihre S6hne nur mit Sorge in die Fabrik liessen, weil
sie flirchteten, dass er in ,,unsolide Gesellschaft* geraten
konnte. Anders klingt Schir, wenn er auf ,,die Alten*

zu sprechen kommt. ,,Familienviter, die den letzten
Rest ihres Zahltags vertrinken und ihre Familien darben
oder der Oeffentlichkeit zum Erhalten iiberlassen, ge-
horen hinter Schloss und Riegel bis die Vernunft oben-
auf kommt. Bei solchen Siiffeln von Alkoholkrankheit
zu reden, ist meines Erachtens Duselei.”“!"! Nach den
Schilderungen Schirs scheint er es immer wieder mit
trinksiichtigen Eltern oder Elternteilen zu tun gehabt zu
haben, worauf aber nicht geschlossen werden kann, dass
zu seiner Zeit, also zwischen 1917 und 1942, von einem
gesellschaftlichen Alkoholproblem gesprochen werden
kann. Inwiefern Lehrlinge und der Alkohol einander auf
dem Hohepunkt der Branntweinpest um die Jahrhundert-
wende zugesagt haben, konnte vielleicht ein Blick in die
Archive der Industriebetriebe klédren.

Alkohol, Feind aller Feinde — friiher wie
heute. Fotosouvenir aus Kaliningrad, von
einer gemeinsamen Reise der beiden Auto-
ren.



So, wie dieser Lehrling 1954 in einer ost-
deutschen Mobelfabrik von seinem Meister
betreut wird, war es in den Anfiingen der
Lehrlingsausbildung noch lange nicht.

(wi)

76

4. Das Lehrlingswesen

4.1 Die Lehre in der Fabrik

Zu Anbeginn der Industriebetriebe wurde der grosse Teil
der Arbeiter angelernt. Als die Maschinen immer kom-
plizierter wurden, reichten die Kenntnisse nicht mehr.
Die Lehrlingsausbildung wurde zum Thema. Fiir die
Lehre in der Fabrik galten die gleichen Regeln wie fiir
Handwerk und Gewerbe: Ndmlich keine. Der Grundsatz
der freien Lehre galt auch hier, was somit bedeutete, dass
jede Fabrik die Regeln selber aufstellte.

Bei einer Enquéte, durchgefiihrt im Jahre 1885, traten
Klagen hervor, dass die Fabrikarbeiter immer weniger
Handgriffe konnten. Serienbau und Massenfabrika-
tion und damit einhergehend Arbeitsteilung, respektive
Arbeitszerlegung, sowie leistungsstirkere Maschinen
blieben nicht ohne Auswirkung auf die Ausbildung. Die
Fabriken wurden immer grosser, die Arbeiten immer ein-
seitiger, dafiir stiegen die Anforderungen. Schneller und
genauer musste gearbeitet werden.!'

Wie schon im Handwerk und Gewerbe, war es auch
in der Fabrik nicht {iblich, Lehrvertridge schriftlich ab-
zufassen. Die Meister begriindeten dies mit den fehlen-
den gesetzlichen Grundlagen ohne die sich vertragliche
zugesicherte Rechte nicht einfordern liessen, sie aber an
Pflichten strikt gebunden wéren.




Den Lehrlingen wurden die Téatigkeiten eingedrillt, die
immer gleichen Handgriffe stumpften sie ab. Doch eine
umfassende Berufsbildung hitte auch in der Industrie zur
Folge gehabt, dass der Lehrling weniger produktiv wire,
darum war der Widerstand der Lehrmeister, sofern man
bei den Meistern bereits von ,,Lehrmeistern sprechen
konnte, bei jeglicher Reform garantiert. Der Lehrling
wurde in seltenen Féllen von einem Meister beaufsich-
tigt, sondern meistens einem Arbeiter zugeteilt, mit

dem er die eingelibte oder sagen wir eingedrillte Arbeit
leistete.''s

Die ideale Lehrlingsausbildung in der Fabrik

1885 stellte ein Berichterstatter dem Verein Schweizerischer Maschinenindustrieller (VSM)
aufgrund seiner Beobachtungen in den Fabriken ein Ausbildungsmodell vor, das als sehr
fortschrittlich angesehen werden darf. Wir wissen nicht, welche Fabriken er besucht hat, das
Ausbildungsmodell dhnelt dem, was wir aus der frithen Phase der Firma Gebr. Sulzer wis-
sen. Es geht nicht eindeutig hervor, ob er das bestehende Ausbildungsmodell einer Fabrik
vorstellt oder ob es sich um Zusammenstellungen aus Beobachtungen von mehreren Firmen
handelt.

Die Lehrlinge erhalten einen schriftlichen Normal-Lehrvertrag. Eine separat entlohnte
Aufsichtsperson — hier erkennen wir also die Entstehung der Funktion eines Lehrmeisters
— kiimmert sich ausschliesslich um die Ausbildung der Lehrlinge. Die Lehrlinge besuchen
die gewerbliche Fortbildungsschule und erhalten im Betrieb Noten fiir Fleiss, Leistungsfort-
schritte, Betragen, Reinlichkeit und Ordnungsliebe. Dabei — und jetzt wird es interessant
— solle eine Notenskala von 1-3 (Note 3 als beste Note) verwendet werden, um die Beloh-
nung, heute wiirde man von Bonus sprechen, zu berechnen. Diese Noten werden viertel-
jahrlich erteilt und daraus eine Durchschnittsnote errechnet, welche man mit dem Faktor 10
multipliziert. Die so errechnete Zahl bildet den prozentualen Lohnzustupf. Wer also z.B. die
Durchschnittsnote 2 erreicht, erhilt zusédtzlich 20% des Lohnes. Man nannte dies ein ,,Ge-
schenk zur Aufmunterung®. Was bei den Lehrlingen fiir positive Effekte sorgte, verdriesste
die Arbeiter.!"” Der Paradigmenwechsel ist aber bemerkenswert; galt bis anhin, dass eine
bessere Lehrlingsleistung durch Strenge und Zucht erreicht wird und Geldgeschenke eher
als ,,Verweichlichung* oder ,,Verziehung* angesehen worden sein diirften."®
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Beschluss VSM
von 1885 (Auszug)'®

- Lehrlinge diirfen bei Lehr-
beginn nicht unter 14 Jahre alt
sein.

- Der Lehrling hat eine sechs-
wochige Probezeit zu be-
stehen.

- Die Dauer der Lehrzeit be-
tragt 4 Jahre, Probezeit inbe-
griffen.

- Ein Lehrgeld wird nicht be-
zahlt.

- Der Schulbesuch ist obliga-
torisch.
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Bereits 1885 stellte der Verein Schweizerischer
Maschinenindustrieller (VSM) den Fabriken einen
Normal-Lehrvertrag zur Verfiigung. Erwidhnenswert
ist, wie sich die Meister durch vorzeitigen Lehrab-
bruch des Lehrlings finanziell absicherten. 10% des
Lohnes wurden zuriickbehalten und erst nach erfolg-
reich abgeschlossener Lehre freigegeben. Aufgrund
der bescheidenen Lohne handelte es sich hierbei um
geringe Summen. Daher gab es noch den Passus, dass
vertragsbriichige Lehrlinge fiir zwei Jahre von allen
Mitgliedern des VSM nicht angestellt werden durf-
ten.'”

Der VSM riet seinen Mitgliedern, keine Lehrlin-
ge unter 14 Jahren einzustellen, dies war seit 1877
sowieso verboten, eine sechswochige Probezeit, eine
Lehrzeit von 4 Jahren, der Verzicht auf ein Lehrgeld
und den obligatorischen Schulbesuch. Letzteres war
nicht immer moglich; nicht iiberall, wo eine Fabrik

[.ehrwerkstatt

Lehrlingswerkstatt oder
Lehrwerkstatt sind Teile
eines Betriebes, an denen
eine grossere Anzahl
von Lehrlingen eine
griindliche, methodisch
abgestufte Einfiihrung
in den Beruf erhilt. Die

AUSbﬂdung erfolgt durch Lehrlinge am Schraubstock in einer Lehrwerk-
einen Lehrmeister.'?! statt im Jahr 1924. (wi)




3. Maschinenschlosser.

a) Lehrwerkstitte . . . . . . . . . . . . 12 Monate
b) Schmiede -. . . . . . ... L o o .. 1 ”
¢) Bauschlosseret . . . . . . . . . . . . 3 "
d) Rohrwerkstitte -. . . . . . . . . . . . 3 ”

" e)*Schlosserei . e e e e e e 20 ”
f) Richtplatte (Anrelﬁen) . .. .. 2 ”
2) Montagewerkstitten und Versuchsstande e e 6 ”

Total 48 Monate

*) Zuteilung zu einigen Detailschlossereien der verschiedenen Branchen
(Pumpen, Dieselmotoren, Allgemeiner Maschinenbau, Werkzeugmaschinen-

bau usw.).
8. Spengler.
a) Spenglerei (leichtere Arbeiten) . . . . . 12 Monate
b) Kupferschmiede (Blech- und Rohrarbelten) ... 9 »
c)*Spenglerei . . . . . . . . . . . Y »

Total 48 Monate

*) In dieser Periode erhalten die Lehrlinge auch Gelegenheit, Bauarbeiten
auszufiihren.

Ausbildungsprogramm der Maschinenschlosser und Spengler der Firma Sulzer.
(BL)

Die Firma Sulzer, die grossen Wert auf den Nachwuchs
legte, erkannte, dass die bisherige Lehrlingsausbildung
den spezifischen Anforderungen der Fabrik nicht gentig-
te und setzte mit der Griindung einer Lehrlingswerkstétte
neue Massstibe. In diesen Anlagen wurden die Lehrlinge
innerhalb der Fabrik praktisch geschult. Bereits 1870
verfiige die Firma Gebr. Sulzer iiber eine Lehrwerkstatt
fiir Schlosser, womit sie dem Rest der Schweiz 30 Jahre
voraus war. Diese Lehrwerkstatt wurde 1874 fiir Gies-
ser und 1903 fiir Dreher erweitert. 1918 eroffnete auch
die SLM eine Lehrwerkstatt fiir Dreher. Betreut wur-
den diese Lehrwerkstitten von einem Lehrmeister, der
sich hauptberuflich um die Lehrlinge kiimmerte. Nach
der Ausbildung in der Lehrwerkstatt durchliefen die
Lehrlinge der Firma Gebr. Sulzer jeweils verschiedene
Bereiche, damit sie den Beruf moglichst allumfassend
erlernen konnten.'*
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1907 verkniipfte Sulzer diese Lehrwerkstétten mit Werk-
schulen, welche die praktischen Ausbildung mit theo-
retischem Unterricht ergéinzte, denn die Gewerbeschule
vermochten den spezifischen Anforderungen der Berufe
nicht zu geniigen'?*, es gab somit eine Fortbildungsschu-
le innerhalb der Fabrik.

Die (wahrscheinlich) erste Werkschule der Schweiz
griindete die SLM im Friihling 1902, hier wurde theore-
tischer Unterricht erteilt. Fiir den praktischen Unterricht
folgte eine Lehrwerkstitte fiir Dreher aber erst 1918.
Samtliche Lehrlinge waren verpflichtet, die Werkschule
zu besuchen. An der Werkschule der SLM wurden die
Lehrlinge nach Vorbildung und nicht nach Beruf einge-
teilt. Begriindet wurde die Er6ffnung einer eigenen Fab-
rikschule damit, weil man die stadtischen Schulen, damit
diirften wir gemeint sein, entlasten wollte. In den Proto-
kollen der Gewerblichen Fortbildungsschule lesen wir
davon nichts. Die SLM-Lehrlinge besuchten nach 1902
an unserer Schule lediglich den Zeichnungsunterricht.'**

Schiilerliste von 1895/96

Gemdiss Liste gab es einen Jahrskurs mit sechs Fdchern, darunter Unterricht in der Lehrwerkstatt. Bei den Aufgefiihrten muss es sich um Sulzer-
Lehrlinge handeln, welche unsere Schule besuchten, denn dass im Jahr 1896 Lehrlinge aus Handwerk und Gewerbe nach einem derart durchstruk-
turierten Lehrplan ausgebildet worden wiren, ist uns nicht bekannt. (STAW A47/446)
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Fortbildungsechule der Gebrilder Sulzer, Aktiengesellschaft
Winterthur.

Unterrichtsplan.
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Zeugnis unserer Schule aus dem Jahr 1942.
Der betreffende Lehrling ist gemdss Eintrag
seines Lehrmeisters ,,anscheinend schwer
von Begriff.“ Es ist das erste im Stadtarchiv
gefundene Zeugnis seit 1886.

(STAW A 47/67)
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Die SLM, wie bereits gesagt, errichtete 1918 eine Lehr-
werkstitte fiir Dreher, die sie 1934 aufgab.'” Lehrwerk-
stitten setzten sich nicht durch, sie blieben die Ausnah-
me, denn dagegen sprachen erhebliche Kosten. Eine ei-
gene Lehrwerkstitte zu betreiben, war kostenintensiv.'?

Schweizerische Fabrikschulen.
Verleilung der Unferrichisfcher auf die fesigeselzte Unferrichiszeit.
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Fiinf Fabrikschulen/Werkschulen gab es 1916 in der Schweiz. Die Handwerkerschule Turgi wurde von zwei Fabriken gemeinsam betrieben.  (BF)

Werkschule Sulzer 1920. (HO)
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Seit dem Fabrikgesetz von 1877 war im Bereich des
Lehrlingswesen auf Gesetzesebene des Bundes nichts i

«Wir bitten die Eltern und

‘Fursorger unserer vor
allem auf die Gesellschaft zu achten, die der Junge in der Frei-

mehr geschehen, wobei wir hier den Mund ziemlich e st Dl el an fngondichen Verelaale

Dbesonders zur Férderung der Korperpflege, kann von
Einflu suf di auf die

. o e und sein,
voll nehmen, denn genaugenommen hatte das Fabrik- B e

gesetz gar nicht im Sinn, auf die Lehrlinge einzugehen.
Lediglich das Arbeitsverbot fiir Kinder unter 14 Jahren
finden wir dort, womit es der Lehre in der Fabrik das
Mindestalter 14 vorgab. In einzelnen Kantonen kamen
regionale Bestimmungen dazu, an die, wie wir sehen
werden, sich die Fabriken nicht immer gebunden fiihlten.
Die Revision des Obligationenrechts von 1911 wird von

der Fachliteratur wenig beachtet, obwohl sie erstmals LR S e g B
schweizweit giiltige Regelungen fiir das Lehrlingswesen %E“%%E&%%&
beinhaltet. Vielleicht hat diese Geringschétzung auch e T L e D T s
damit zu tun, dass lediglich Artikel 337 explizit auf das e R S
Lehrlingswesen eingeht, der noch ein Teil des Dienstver-

trags ist. ,,.Die Vorschriften iiber den Dienstvertrag finden f)iz’;”jézzz Z’”Kan rrzlfugzeéfd:ieel?ﬂglb:rls.
auf dem Lehr Veftrag entsprechend Anwendung-“ Im deren Inhalt gegen Qie Sittlichkeit versti,ess.

Unterschied zum Dienstvertrag musste der Lehrvertrag
aber schriftlich abgefasst sein. Dieser Artikel 337 be-
stimmte, dass Lehrlinge am Sonntag nicht arbeiteten und
die Lehrbetriebe dem Lehrling Zeit fiir den Schulbesuch
geben mussten, zudem enthielt er Bestimmungen tiber
den Inhalt des Lehrvertrages.'*’

Revision Obligationenrecht 1911 Art. 337=

(HO)

Durch den Lehrvertrag verpflichtet sich der Meister, den Lehrling nach bestem Vermégen fach-
gemadss auszubilden.

Er hat ihn zum Besuch des obligatorischen Unterrichts anzuhalten und ihm die zum Besuch der
beruflichen Fortbildungsschulen und Fachkurse, sowie zur Teilnahme an der Lehrlingspriifung
erforderliche Zeit frei zu geben.

Der Lehrling darf in der Regel weder zur Nacht- noch zur Sonntagsarbeit verwendet werden.

Lehrvertrige mit Unmiindigen oder Entmiindigten sind nur dann verbindlich, wenn sie schrift-
lich abgefasst und von dem Meister und dem Inhaber der elterlichen Gewalt oder unter Zustim-
mung der Vormundschaftsbehérde von dem Vormund unterzeichnet sind.

In den Vertrag sind iiber die Art und Dauer der beruflichen Ausbildung und der Dienstleistung,
die tigliche Arbeitszeit, den Unterhalt oder andere Leistungen sowie iiber die Probezeit die
erforderlichen Bestimmungen aufzunehmen.

Die Ausfiihrungen dieser Bestimmungen unterstehen der Aufsicht der zustindigen Behorde.
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Arbeitslosigkeit

Auf noch einfach anmutende
Art vermochte man am An-
fang unseres Jahrhunderts der
Arbeitslosigkeit zu begegnen.
1902 zwang eine Wirtschafts-
krise Behorden und Arbeitge-
ber, sich mit der Arbeitslosen-
welle zu befassen. Arbeitslose
wurden im Strassenbau oder
zum Holzspalten eingesetzt.'*

Das Fabrikgesetz von 1914, wegen dem Krieg wurde es

erst 1917 in Kraft gesetzt, muss in Bezug auf das Lehr-
lingswesen als schwacher Wurf betrachtet werden, der
kaum tiiber die Regelung im Obligationenrecht hinaus-
ging. Mit einer Ausnahme: Die Lehrmeister wurden ver-
pflichtet, den Lehrlingen 5 Stunden pro Woche fiir den
Unterricht freizustellen — bezahlt! Im Handwerk und
Gewerbe war dies im Kanton Ziirich bereits seit 1906
der Fall, nicht immer waren Betriebe willens, sich an
diese Verpflichtung zu halten.

{Thersicht iiber gesetzliche Regelungen fiir das Lehrlingswesen in Winterthur

Handwerk und Gewerbe

Unfirmierte Kinder diirfen nicht in der
Fabrik arbeiten. Die Arbeitsrzit betragt
maximal 14 Stunden. (Einhaltung des
(pesctzes konnte nicht durchgesetzt
werden)

1815

1844

Jeder darf jeden Beruf erlernen. Kost
und Logis-Zwang, Regelung Lehrab-
hruch.

Fur Kinder, welche in der Fabrik arbei-
teten, gilt ab non das Mindestalter 14.
Somit kann man erst mit 14 Jahren eine
Fabriklechre beginnen.

1877

1906

Diie maximale Arbeitszeit betrdge 10
Stunden, Uberstunden sind ab dem 16,
Alterspahr  mdglich. Sonntags- und
Machtarbeit sind verboten. Der Schulun-
terricht ist obligatorisch, die Unterrichts-
Zeit 15t in der maximalen Arbeitszeit in-
begriffen. Der Lehrmelster muss dem
Lehrling 4 bezahlte Stunden filr den Un-
terricht zur Yerfiigung stellen.

1911

Dier Lehrvertrag muss schriftlich abgefasst sein, der Scholonterricht ist obligato-
risch, Macht- und Sonntagsarbeit grondsitzlich verboten. Der Inhalt des Lehrver-
trags wird vorgegeben. Der Lehrmeister verpflichtet sich, den Lehrding fachpe-
recht anszubilden. Der Lehrmeister hat dem Lehrling far den Schulbesuch die er-

forderliche Zeit zur Verfligung zu stellen.

1911

Dier Lehrbetrich st verpflichtet, dem
Lehrling 5 bezahlie Stunden fir den
Unterrichtsbesuch frei zu geben.

1914/
1917
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4.1 Das Lehrlingswesen in Handwerk
und Gewerbe

Obwohl sich Handwerk und Gewerbe in Bezug auf

das Lehrwesen konservativ zeigten, kann man das vom
Schweizerischen Gewerbeverband nicht behaupten, viele
Verbesserungen gingen auf sein Wirken zuriick — seine
Griinderviter kamen natiirlich aus Winterthur — trotz
Vorbehalte der Meister. Auf gesetzlicher Ebene passierte
trotz aller Bemiihungen nichts, es galt auch zur Jahrhun-
dertwende immer noch das Prinzip der freien Lehre. Als
Folge davon musste die Schweiz der Tatsache ins Auge
sehen, dass ausldndische Arbeitskrifte bessere Arbeit lie-
ferten. Die Arbeitszeit unterlag lange keinen gesetzlichen
Bestimmungen, genauso wenig wie Ferien oder Ruhe-
tage. Mit der Gewerbefreiheit und dem Aufkommen der
Fabriken verlidngerten sich auch die Arbeitszeiten im
Handwerk und Gewerbe, nur schon, um der Konkurrenz
begegnen zu konnen. Es ist nicht schwer, sich vorzu-
stellen, dass die Lehrlinge nach einem langen Arbeitstag
kaum mehr in der Lage waren, dem Schulunterricht aus-
reichend zu folgen — sofern sie liberhaupt die Schule be-
suchen konnten, denn selbst in den Abendstunden wurde
der Lehrling nicht selten im Betrieb behalten. Wir diirfen
uns den Arbeiter nicht ununterbrochen arbeitend vorstel-
len. Die Intensitit war im Vergleich zu heute viel tiefer,

Der Berufsschulunterricht fand morgens
friih respektive am Abend statt. Mit den da-
maligen Zugsverbindungen war ein Lehr-
ling entweder auf einen Schulweg per pedes
angewiesen — oder vielleicht konnte er sich
ein Velo leisten, was allerdings kostspielig
war. Zur Veranschaulichung der Fahrplan
von und nach Biilach im Jahr 1890.

(bu)
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Das Haus Bur[r]i in Steg im Tosstal wurde 1813
als Doppelwohnhaus erbaut und sowohl als
Miihle, wie auch als Scgerwei benutzt. Die Lie-
genschaft wurde 1953 abgebrochen. Miillerlehr-
linge aus dieser Miihle an der Toss konnten un-
sere Berufsschule besucht haben.

(mk)

Das Bild der geistig und korperlich ausgezehr-
ten Arbeiter wurde schon in der Literatur und
Malerei des 19. Jahrhunderts oft dargestellt.
Nach dem Ersten Weltkrieg griffen viele sozial
engagierte Maler das Thema auf. Stich aus der
Serie ,,Une danse macabre“, publiziert 1919 von
Edmond Bille bei Spes in Lausanne. (SN)
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kam ein Kunde, machte man sich an die Arbeit. Aber die
Arbeitszeiten konnten wirklich krasse Ausmasse anneh-
men. Lehrtochter von Schneiderinnen und Niherinnen
hatten Arbeitstage von 15-18 Stunden. Auch bei den
Verkéuferinnen scheinen die Lehrtdchter am ldngsten

im Laden verblieben zu sein, von 6 Uhr bis Mitternacht,
freie Tage gab es nicht, auch nicht am Sonntag. Maurer
begannen im Sommer um 4 Uhr morgens und blieben bis
19 Uhr. Von den Schlossern sind Arbeitszeiten von 5 Uhr
bis 19.30 Uhr iiberliefert, eine Mittagspause gab es nicht.
Miillerlehrlinge richteten sich nach dem Fluss des Was-
sers, sie waren also vor allem am Arbeiten. Gegen Ende
des Jahrhunderts — immerhin — wurden die Arbeitszeiten
in vielen Branchen verringert.'!

Der Grund fiir diese krassen Arbeitszeiten lag einer-
seits im Konkurrenzdruck, andererseits konnte man
durch den Einsatz von Lehrlingen Lohnkosten sparen
— und natiirlich an den fehlenden gesetzlichen Rahmen-
bedingungen. Es gab Betriebe, die lediglich aus einem
Chef und 10 Lehrlingen bestanden, wahrend Maurer und
Steinmetze die Ausbildung praktisch eingestellt hatten.
Es galt also den Ubelstand zu beheben, wonach die
Lehrlinge den Meistern in erster Linie als billige Arbeits-
kréfte zu dienen hatten. Doch so rasch liessen sich die
Zustédnde nicht dndern. Die Winterthurer Meister hatten
selber eine gewohnt harte Lehrzeit durchgemacht.'* Die-
ses Muster erkennen wir ja noch heute. Allzu gerne er-
innern sich Berufsschullehrer und Lehrmeister an ihre
eigene Lehre und erwarten von ihren Lehrlingen, dass
sie sich entsprechend dem damaligen Zeitgeist verhalten.



4.1 Das kantonale Lehrlingsgesetz von 1906

Es war nicht mehr zu iibersehen. Die Schweiz verlor
den Anschluss, ausldndische Arbeiter waren besser, der
einheimische Nachwuchs drohte abgehéngt zu werden —
unser Lehrlingswesen taugte nicht mehr dazu, der Ju-
gend eine Perspektive zu bieten. In manch einer Bran-
che waren iiber die Hilfte Ausldnder, die Einwanderung
fremder Arbeitskrifte war hoch, denn die Gewerbefrei-

heit bot ihnen bessere Perspektiven als die Regulierun-
gen in ihrem Heimatstaaten. Damals wie heute war der
hohe ausldndische Anteil an der Wohnbevdlkerung ein
heiss diskutiertes Thema. Der damalige Terminus dafiir
war ,,Uberfremdung®, in den Zeitungen wurde jeweils
eine Uberfremdungsstatistik abgedruckt. Eine Losung
fiir das ,,Uberfremdungsproblern“ sah man in einer bes-
seren Lehrlingsausbildung.

Ziirichs Bevolkerung nach Heimatgruppen seit 1850

{‘lggf Grundzahlen "‘0““(1‘_?1?0“_]32::'0“'
Mitte) ; G Ubrige | . g+ |Ubrige

Stadt | Ubrige | ¢ 1o | Schweis Aus- |, Ziir- |$ 520 | Aus-
J::llf:es Ziirtl-‘hor Ziiriﬁér h"];:re" iit(;L};rlgllff)lt: léil:«lfer Zusammen vllllgr bc};:?rel' lii:\:ler
1850 28118 4289 32 407 3 164 35571 | 790 121 89
1860 32 539 6948 | 39487 | 5582 | 45069 | 722 | 154 | 124
1870 38 148 11 578 49 726 9 561 59 287 | 644 195 | 161
1880 44 942 18099 | 63041 |16173 | 79 214 | 567 229 | 204
1888 |24 509 |26 300 [ 22393 | 73202 [20929 | 94129 | 540 | 238 | 222
1894 | 28080 | 26870 | 32276 | 87226 | 33831 121 057 | 454 | 267 | 279
1900 [30891 |[30864 | 45187 | 106942 |43 761 | 150703 | 410 | 300 | 290
1910 (39100 (29094 |58 152 126 346 | 64387 [ 190733 | 357 | 305 | 338
1920 | 55079 | 31209 [75296 | 161 584 | 45577 | 207161 | 417 | 363 | 220
1927 163459 |30 387 |88869 | 182715 |35019 | 217 734 | 431 | 408 | 161

1850-1880 mit Einschluff der nicht eingemeindeten Ortschaft Oberleimbach

Um 1910 war der Auslinderanteil im Ver-
gleichszeitraum von 1850 bis 1927 am
hochsten. Diese Zahlen spiegeln sich in
anderen, industrialisierten Zentren der
Schweiz, vor allem bis zum Beginn des
Weltkrieges. Auszug aus der Statistik der
Stadt Ziirich 1927.
(statistik.stadt-zuerich.ch)
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Bereits in den 80er Jahren des 19. Jahrhunderts gab es

,.Im Konkurrenzkampf der . . . .
: auf eidgendssische Stufe diverse Versuche, das darnie-

Staaten auf den Arbeitsgebie-

ten kénnen nur die bestehen, derliegende Lehrlingswesen zu reformieren, sie alle

die das Beste leisten. Fiir scheiterten aber am Widerstand des Stimmvolkes. Gross
die Schweiz, rings umgeben war die Erleichterung oder der Arger, je nach Sichtweise,
VIO (BISE, T LT e T als am 22. April 1906 das Ziircher Stimmvolk ein kan-
begiinstigten Léandern, ist es les Lehrli hm. N der B h
it dlor Sellbromig, cin tonales Le r 1ngsgesetz' annahm. Neu war der Besuc
méglichst gewissenhaft und der gewerblichen Fortbildungsschule obligatorisch und
sorgfiltig arbeitendes Volk der Sonntagsunterricht verboten.

heranzuziehen '3
Der Widerstand gegen das kantonale Lehrlingsgesetz
war vor allem auf dem Lande stark, es wurde dort mehr-
heitlich abgelehnt. Man redete von ,,Staatssozialismus*

und von immer ,,mehr Lohn fiir weniger Arbeit*.'%

Arbeitsprinzip,
die Grundlage der Schulreform

Vorlagen zum Kleben, Falten, Flechten, Aus-
schneiden usw. Modellierhdlzer, Figiirliche
Klebefcrmen. Materialien wie: Papiere fiir
Buntpapi iten. Klebef Perlen, Stab-

chen, Schulmiinzen, Legeformen.

Kolorier- und Ausschneidebogen

Alles in grosser Auswahl
Katalog gratis’

Die illustrierte schweizerische Handwerker- (LIZ)
Zeitung meldet 1910 eine starke Einwande-

rung von Buchdruckern. Die ,,Uberfrem-

dung“ des Handwerks wurde beklagt,

gleichzeitig gab es nicht wenige Meister,

die Ausldnder der eigenen ,,verdorbenen*

Jugend vorgezogen. (HZ)

— Bom Bodenfee witd den , M. N. N.“ gefdjrieben:
St Romansghorn madt fich eine ftarfe Jumanderung
von Arbeitern bed BVauhondwerfs aus Deutfhland be-
merfbar. fFaft mit jedem Schiffe treffen joldhe Wrbeiter-
gruppen ein, die in der Sdyweiz Wrbeit ju finben Doffen.
Lielfach find Dbie Wrbeitfuchenden von thren Familien
begleitet. Nac) ben zwifhen den Arbeitgebern getrof:
fenen Beveinbarungen bditrften nur bdie wenigjten Aus-
mwanderer Arbeit erhalten. . S

88



Gesetz betreffend das Lehrlingswesen 1906'3

- Die maximale Arbeitszeit betréigt 10 Stunden. Uberstunden fiir Lehrlinge ab 16 Jahre sind
moglich.

- An Sonn- und Feiertagen wird nicht mehr gearbeitet, auch nicht nachts. (20:00 Uhr bis 06:00
Uhr).

- Dem Lehrling darf iiber die maximale Arbeitszeit hinaus keine weitere Arbeit mitgegeben
werden.

- Der Besuch der Fortbildungsschule ist obligatorisch. Die Unterrichtszeit ist in der maxima-
len Arbeitszeit inbegriffen.

- Dem Lehrling ist die notige Zeit fiir den Religionsunterricht einzurdumen.

- Der Lehrmeister muss dem Lehrling mindestens 4 bezahlte Stunden fiir den Unterrichtsbe-
such einrdumen.

Auswirkungen hatte das Gesetz auch auf die Verwaltung.
In der kantonalen Volkswirtschaftsdirektion wurde eine
neue Stelle geschaffen, deren Aufgabe es war, das Lehr-
wesen zu beaufsichtigen, die Lehrvertrige zu priifen und
die Fortbildungsschulen zu inspizieren. Die Abteilung
besass von jedem Lehrvertrag ein Doppel, welches auf
Gesetzeskonformitit {iberpriift wurde. Ebenso kont-
rollierte sie, ob die Lehrlinge die (neu) obligatorischen
Fortbildungsschulen besuchten und die vorgeschriebenen
Priifungen absolvierten. Keine Regel ohne Ausnahme,
denn der Schulbesuch war nur dann obligatorisch, wenn
innerhalb von 5 Kilometern vom Wohnort des Meisters
eine Schule bestand. Die Priifungen, neu obligatorisch,
wurden weiterhin von den Berufsverbinden organisiert,

89



aber unter Aufsicht des Kantons gestellt, der die Priifun-
gen finanzierte. Das Lehrlingsgesetz regelte die Lehre
am Lehrort, aber in Bezug auf die Berufsschule war nur
das Obligatorium vorgegeben.'*’ Es stand den Schulen
frei, zu entscheiden, welche Fécher fiir obligatorisch er-
kléart wurden und welche freiwillig blieben.

Mit dem kantonalen Lehrlingsgesetz oblag es der Volkswirtschaftsdirektion, Klagen von Lehrlingen und Lehr-
meistern nachzugehen. Im Januar 1915 gingen 103 Klagen ein, wobei 86 Fille gegen Meister, 17 gegen Lehrlin-
ge. Diese mussten bei der Direktion antraben und erhielten eine Verwarnung, sofern sich die Klagen als begriin-
det erwiesen, manchmal folgte gar eine Verzeigung beim Statthalteramt. ,,Wenn keine Besserung eintritt, wird
das Lehrverhéltnis gewohnlich gelost und der Lehrling bei einem anderen Meister untergebracht. Lehrmeister
wurden auch vorgeladen, wenn ihr Lehrling die Lehrabschlusspriifung nicht bestand. ,,Zeigt sich, dass der Meis-
ter den Misserfolg verschuldet hat, wird ihm eine Riige erteilt und im Wiederholungsfall mit Entzug des Rechts,
Lehrlinge zu halten, gedroht.'*

§ 8. Lehrlinge dirfen weder zur Arbeit an Sonn- und
Festtagen, noch zur Nachtarbeit herangezogen werden. Als
Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit zwischen 8 Uhr abends
und 6 Uhr morgens.

§ 9. Der Regierungsrat wird auf dem Verordnungswege
die Berufsarten bezeichnen, in denen Lehrlinge auch nachts
und an Sonn- und Festtagen beschiftigt werden diirfen. Diese
Bewilligung darf nur erteilt werden, wenn der geordunete Be-
trieb ohne Sonntags- und Nachtarbeit nicht moglich ist und
die Teilnahme an der letzteren der Berufslehre dient.

Die regelmiifige Sonntagsarbeit darf die Dauer von sechs
Stunden nicht iibersteigen. Dieselbe Vorschrift gilt auch fiir
jede Nachtarbeit. Dem Lehrling muf in jedem Falle eine
10stindige ununterbrochene Ruhezeit gewiibrt werden.

Auszug aus dem Lehrlingsgesetz von 1906. (StAZH 5)

Im Anschluss an das kantonale Lehrlingsgesetz wiinschten sich der Metzgermeisterverband eine Ergéinzung. Das
Gesetz solle eine Maximalzahl von Lehrlingen festhalten und die Minimallehrdauer auf 2 ' Jahre festlegen. Pro
Betrieb sollen nicht mehr als 2 Lehrlinge zu gleicher Zeit ausgebildet werden diirfen. Betriebe, die nicht selber
schlachten, sondern dafiir Schlachthausgenossenschaften oder Lohnschlidchter beauftragen, sollen keine Lehrlin-
ge anstellen diirfen.

Diese Forderungen wurde gestellt, da im Metzgergewerbe eine unverhiltnisméssig grosse Zahl von Lehrlingen
beschiftigt wurde. Die Volkswirtschaftsdirektion entsprach dem Wunsch und ergénzte das Gesetz mit diesen Be-
stimmungen.'*
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4.3 Forderung der Fortbildungsschulen
durch den Bund

Die Fortbildungsschulen waren eine Angelegenheit der
Kantone, sie forderten diese Schulen durch Gesetze und
Staatsgelder, Subventionen. Diese finanziellen Beitrige
kniipften sie an Bedingungen, mit denen sie versuchten,
den Schulunterricht zu vereinheitlichen, daher wurden
die Schulen regelmissig durch Inspektoren besucht. Das-
selbe Ziel verfolgte der Bund, er zielte darauf ab, die
Lehrplidne der Gewerbeschulen gesamtschweizerisch
einander anzugleichen. Da er keine Verfiigungsgewalt
iiber das Schulwesen besass, versuchte er, das Ziel iiber
finanzielle Anreize zu erreichen, welche mit Inspektio-
nen einhergingen.

Mit dem Gesetz iiber das gesamte Unterrichtswesen
vom 23.12.1859 konnten Fortbildungsschulen Staatsbei-
trige, also finanzielle Unterstiitzung durch den Kanton
anfordern. Aus dem Jahre 1866 existiert eine Liste, auf
der diejenigen Schulen genannt werden, die Staatsbeitri-
ge erhielten. Wir konnen der Liste die Anzahl Lehrer und
Schiiler entnehmen.

Nicht nur Winterthur besass eine Handwerkerschule,
sondern auch die damals selbstindigen Gemeinden
Oberwinterthur, Wiilflingen, Toss und Veltheim und viel-
leicht auch Seen.'*® Wobei man es mit den Bezeichnun-
gen nicht ganz so genau zu nehmen schien. Im selben
Jahr erscheint die Schule in Oberwinterthur als Fort-
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Ein langer Weg: Die Vignette fiir Lehrbe-
triebe ist eine Anerkennung und ein Danke-
schon an die Unternehmen, die sich in der
Berufsbildung engagieren. Sie ist auch ein
gutes Marketinginstrument: Wer Lernende
ausbildet, kann dies seinen Kunden und
Geschdftspartnern mit der Vignette zeigen.
Eingefiihrt wurde die Vignette bereits 1997
in der Westschweiz, 2004 erfolgte die natio-
nale Lancierung. Seit April 2017 steht die
Vignette mit einer visuellen Auffrischung
zur Verfiigung.

(hs)

Auflistung von Handwerker- und Fortbil-
dungsschulen, welche 1866 Staatsbeitrd-
ge erhielten. Winterthur meldete 4 Lehrer
und 60 Schiiler. (StAZH 6)
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Empfehlungen fiir die Organisation und Ausge-
staltung von Fortbildungsschulen wurden durch
das Schweizerische Volkswirtschaftsdepartement
seit 1884 herausgegeben und den géngigen Ge-
pflogenheiten angepasst.  (im Besitz des Autors)

Gut Ding will geregelt sein: Titelseite des Reg-
lementes der Gewerblichen Fortbildungsschule
Winterthur aus dem Jahr 1905. (STAW A 47/177)
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bildungsschule, das Wort ,,gewerbliche* fehlt, Veltheim
wurde als Handwerks. u. Gewerbeschule betitelt.'** Alle
hatten gemein, dass sie simple, rudimentir lehrende und
einfach ausgestattete Schulen waren.

Seit 1884 konnten Fortbildungsschulen Bundessub-
ventionen beziehen. Damit akzeptierten sie eine regel-
massige Inspektion durch Vertreter des Bundes. Dessen
Empfehlungen, die jeweils in einem Biichlein publiziert
wurden, wurden von Zeit zu Zeit angepasst.'*! Ziel war
es, dass moglichst viele Fortbildungsschulen gegriin-
det werden, die sich durch die Subventionen mehr oder
weniger entsprechen sollten. Der Bund konnte die Fort-
bildungsschulen lediglich iiber Subventionen ,,steuern®,
denn die Hoheit iiber die Schulen hatten nach wie vor
die einzelnen Kantone. Es handelte sich um Empfehlun-
gen mit finanziellem Anreiz bei der Umsetzung.

Dabei sahen die Bundesstellen die Berufsschulen kei-
neswegs lediglich als berufsspezifischen Ausbildungsort,
sie hatte hat auch den Auftrag, die Weiterbildung der Ju-
gend — durch einen biirgerkundlichen Unterricht — zu
iibernehmen und zwar explizit in Bereichen, die nicht
mit dem Beruf in Verbindung standen. Die Jugend sollte
,birgerlich tiichtig® gemacht werden. ,,Der einzelne
Handwerker, der Geselle wie der Arbeiter,” — es ist an
dieser Stelle interessant zu sehen, dass immer noch zwi-
schen Geselle (Handwerk) und Arbeiter (Fabrik) unter-
schieden wird — ,,soll liber den engen Kreis seiner Be-
diirfnisse hinaussehen und fiir das Ganze wirken lernen.*



In diesem Zusammenhang wird explizit das Wort ,,Er-
ziehung® gebraucht. Wie muss man sich das vorstellen?
Der Bund verlangte von der Berufsschule, ,,wenigstens
mitzuhelfen, ihren [gemeint sind die Lehrlinge] Charak-
ter glinstig zu beeinflussen®, wobei Charakter besonders
betont wird. Aufmerksamkeit, Fleiss, gewissenhafte
Pflichterfiillung, Genauigkeit, Ordnung und Sauberkeit,
gute Umgangsformen und gesittetes Benehmen werden
als Vorgaben angebracht. Wir erkennen hier also die An-
fange des Allgemeinbildenden Unterrichts, auch wenn
heute der erzieherische Charakter in den Hintergrund ge-
riickt ist. Ubrigens — ganz dem damaligen Zeitgeist ent-
sprechend — war fiir die Lehrperson mit dem Ende des
Unterrichts die Arbeit nicht erledigt. So empfiehlt der
Bund, dass sich ,,die Organe der gewerblichen Aufsichts-
kommission und Lehrer [...] auch ausserhalb der Schule
der Erziehung der Gewerbeschiiler zu arbeitstiichtigen
und arbeitswilligen Staatsbiirgern annehmen.*!'*?

Nichtamtlicher Theil. — Partie non officielle.
Parte non ufficiale.

Bundesbeschluss betreffend die gewerbliche und in-
dustrielle Bildung. (Vom 27. Juni 1884.) Derselbe lantet wie folgt:
Die Bundesversammlung der schweizerischen Eidgenossenschaft, mach Ein-
sicht einer Botschaft des Bundesrathes vom 20. November 1883, beschliefit:
® Art. 1. Znr Forderung der gewerblichen und industriellen Berufsbildung
leistet der Bund an diejenigen Anstalten, welche. sum Zwecke jener Bildung er-
richtet sind oder errichtet werden, Beitrige aus der Bundeskasse.
L Wenn eine Anstalt noch andere als diese Berufsbildung, z. B. die allgemeine
. Bildung zum Ziele hat, so wird der Beitrag des Bundes nur fiir erstere ausge-
richtet.

. Art. 2. Als Anstalten filr die» gewerbliche und. industrielle Ausbildung
sind zu betrachten : e e L

{ Die Handwerkersohulen, die gewerblichen Fortbildungs- und Zeichnungs-
~schulen, auch wenn sie in"Verbindung mit der Volksschule stehen; ™ die hthern
industriellen und technischen Anstalten, die Kunst- und Fachschulen, die Muster-
Modell- und Lehrmittel-Sammlungen, die Gewerbe- und Industrie-Museen.

Art. 3. Der Bund kann auch an die Kosten von Wandervortrigen und an '
die Honorirung von Preisaufgaben ber die gewerbliche und industrielle Bildung '
Beitriige leisten. |

Art. 4. Die Beitriige des Bundes belaufen sich jo nach dem Ermessen des

- Bundesrathes bis auf die Hilfte der Summe, welche jihrlich von den Kantonen,
Gemeinden, Korporationen und Privaten aufgebracht wird.

.. - Art. 5. . Der.Bundesrath wird sich von den Kantonsregierungen iber die
Verwendung der in Art, 4 erwihnten Summen nilhere Auskunft geben lassen;
er nimmt Einsicht von den Leistungen der Anstalten und lift sich die Lehr-

Zeugnisnotiz vom 1. April 1892: Leistun-
gen, Fleiss, Betragen — in dieser Reihenfol-
ge. Haltiner und Reutimann scheinen klar
abzufallen. (STAW A47/132)

Auch der Bund beschloss, sich finanziell
an den Fortbildungsschulen zu beteiligen.
Zu sagen hatte er nichts, das Lehrlingswe-
sen war eine kantonale Angelegenheit.
(SHa)
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Im Sommersemester 1894 fiihren die drei Klas-
senziige der Fortbildungsschule Winterthur sieb-
zehn bis achtzehn Schiiler. Fiir das heutige Ver-
standnis von Datenbewirtschaftung muten die im
Stadtarchiv einsehbaren Unterlagen unvollstdin-
dig an. (STAW A 47/446)

Schulpflicht bis zum Ende der Lehrzeit. Auskunft
des Amtes im Jahr 1919. (STAW A 47/177)
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Eine Fortbildungsschule brauchte nicht gross zu sein,
um Bundessubventionen beantragen zu konnen. Mindes-
tens 12 Schiiler brauchte es, sank sie im Laufe der Lehre
unter 10, musste sich die Schule auflosen. Dadurch wur-
de es moglich, dass auch kleinere Gemeinden eine Fort-
bildungsschule griinden und ihren Lehrlingen einen iiber
die Grundstufe hinaus fiihrenden Schulbesuch ermog-
lichen konnten.'** Schliessungen und Neugriindungen
diirften eher Regel die Ausnahme gewesen sein, vor al-
lem auf dem Land. Aber so konnte sichergestellt werden,
dass alle Lehrlinge die Moglichkeit eines Schulbesuchs
erhielten, der in vielen Kantonen immer noch nicht ob-
ligatorisch war. Dies galt teilweise auch fiir den Kanton
Ziirich. Denn der Schulbesuch der Lehrlinge war nur
dann obligatorisch, wenn der Lehrling das 20. Altersjahr
noch nicht erreicht hatte und es eine Fortbildungsschule
innerhalb eines Umkreises von 5 Kilometern um den
Lehrbetrieb gab. Das Ziel beschrinkte sich nicht darauf,
dass die Gemeinden neue Schulen griindeten, das Ziel
war es vor allem, dass sich die Berufsbildung schweiz-
weit anglich und so fiir die Lehrlinge aus verschiedenen
Kantonen moglichst gleich lange Spiesse geschaffen
wurden. Oder mit anderen Worten: Der Bund versuchte
vor allem inhaltlich eine Einheitlichkeit zu erreichen,
sodass die Lehrlinge aller Kantone die gleichen Voraus-

Ziirich,den 4,Februar 1919.

Mitteilung von der Volkswirtschafts-Direktion

Herrn J,Biafer,

Auf lhre Anfrage hin teilen wir Thnen nit,dacs Iehr-
linge, welche ihre Lehrzeit beendigt, dio Lohrlingspriifung aber
noch nicht abgelegt haben, verpflichtet sind, die Fortbildungs-

schule bis zum Ende ihrer Iehrzeit bezw. bis zum Schluss des je-

nigen Semesters, in dem Sie die Lehrzeit beendigen, zu besuchen.

Absenzen sind gemiss der Verordnung betreffend den Besuch und
die Beaufsichtigung der gewerblichen und Kaufminnischen Fortbil-

dungsschulen vom 15. Mei 1906 zu ahnden.



Allgemeiner Lehrplan 1915, Empfehlungen des Bundes

Gewerbliches Rechnen mit angewandter Ge- X
. Landesgeographie
ometrie

Zeichnen: Vorbereitendes Zeichnen
a) Freihandzeichnen

b) Linearzeichnen

c) Projektionszeichnen

Volkswirtschaftslehre

Berufliches Zeichnen:
a) Freihandiges Fachzeichnen
b) Technisches Zeichnen

Verfassungs- und Gesetzeskunde

Werkstattunterricht

Fakultativ: Geometrie, Algebra, Mechanik,
Festigkeits- und Konstruktionslehre, Elektri- | Fakultativ: fremde Sprachen
zitdtslehre, Elektrotechnik

setzungen vorfanden und dass von allen die gleichen Fi-
higkeiten verlangt, respektive erwartet werden konnten.

Ein Weg dazu war ein Musterlehrplan, der allen Berufs-

schulen empfohlen wurde.

Es war nicht iiberall méglich, die Lehrlinge nach
Lehreintritt und Berufsgruppe einzuteilen. Das Volks-
wirtschaftsdepartement empfahl, die Schiiler nach Lehr-
jahr zusammenzufassen. Die maximale Klassengrosse
wurde bei 20 festgelegt, bei zeichnerischen Fichern lag
sie bei 16. Die Schule sollte auf drei aufsteigende Klas-
sen ausgelegt sein. ,,In grossen Schulen sind die Schiiler
der gleichen Berufe zu aufsteigenden Berufsklassen zu

T | GEILNGERsC
- | WINTERTHUR
Sk | SCHULWANDTAFELN
MIT 4 SCHREIBFIACHEN

* PAT. 441973523558

: Vertreter: 86
G. Senftleben, Ziirich.

Plotzlich wurde es dringend notwendig, die
neu geschaffenen Schulrdume auch mit ent-
sprechender Technik auszuriisten. Inserat
fiir Wandtafeln aus Winterthurer Produktion
in der Lehrerzeitung 1916. (LZ)
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vereinigen. Reicht die Zahl der Schiiler nicht, so sind
die Angehorigen verwandter Berufe zu aufsteigenden
Berufsgruppenklassen zusammenzufassen.“'* Ubrigens
war der Schulbesuch auch ohne Lehrvertrag moglich.
Der Bund sah im Sonntagsunterricht nichts Gutes, der
Kanton Ziirich hatte diesen bereits 1906 verboten. Uber-
raschenderweise argumentierte der Bund jedoch nicht
mit dem Ruhetag, sondern mit dem Besuch der Kirche,
der militidrischen Ausbildung, den Interessen der Turn-
vereine und dann noch, ja — Feiertage. Schliesslich wird
in der Anleitung dann doch noch die Sonntagsruhe als
wichtige Ruhezeit ins Feld gebracht. Die Jugendlichen
seien in einer starken Entwicklungsphase und die Sonn-
tagsruhe sei daher aus gesundheitlichen Griinden not-
wendig. Und nicht zuletzt sollte der Sonntag der Erzie-
hung dienen. Denn der erzieherische Einfluss der Familie
diirfe nicht durch den Unterricht geschmilert werden.'#

Das Materialgeld, das heute von unseren Lehrtochtern
und Lehrknaben eingezogen wird, ist keine neuzeitliche
Erfindung. In der Griinderzeit unserer Schule wurden die
Kosten mit Schulgeld gedeckt, bei vielen Teilnehmern
und somit hoheren Einnahmen wurde den Schiilern das
Material gratis abgegeben. In der zweiten Hilfte des 19.
Jahrhunderts ibernahmen zunehmend Kanton und Bund
die Finanzierung, Defizite unserer Schule wurden von
den grossen Winterthurer Industriebetrieben, allen voran
der Gebr. Sulzer ausgeglichen. Bleibt noch das Material-
geld. Der Bund empfahl, dass Schulmaterialen von der
Schule organisiert und bezahlt werden sollten, allerdings
soll es den Schulen erlaubt sein, von den Schiilern einen
Selbstkostenbeitrag, ein Materialgeld einzuziehen.'*®

Es wurden praktische Kurse empfohlen und der Inhalt
vorgegeben. Man kann diese Kurse durchaus als Vorlidu-



fer der liberbetrieblichen Kurse ansehen, die allerdings
von der Schule betreut wurden. Die Schule hatte damals
also einen praktischen Charakter.

Praktische Kurse'*®

Handvergolden. Rickenvergolden. Eintei-
Buchbinder lung nach Einbandarten. Zusammenstellung
von Schriften und Fileten. Lederschnitt.
Farbenmischen. Tonplattenschnitt und —

Buchdrucker

Druck.

Coiffeure Postiche-Arbeiten.

Konditoren Tortengarnituren mittels Difte und Spritz-
glasur.

Pflanzenkunde, z.B. Kenntnis der Hélzer.
Stauden. Topfpflanzen. Sdmereien. Prakti-
Gértner sche Arbeiten (Veredeln). Feldmessen. Klei-
nere Terrainaufnahmen, Abstecken von Gar-
ten. Profilaufnahmen.

Farbenmischen. Schablonentechnik. Einfa-
Maler che dekorative Ornamentik. Schriftenzeich-
nen und -Malen

Backstein-Verbinde. Bruchstein-Mauer-

Maurer werk. Ansetzen von Mauer-Ecken. Stich- und
Rundbogen. Kamine. Verputz-Arbeiten.

Schreiner Beizen. Mattieren und Polieren ven ver-
schiedenen Holzarten.

Spengler Dekorative Bauarbeiten. Gefisse.

Typographen Tabellen. Werksatz. Inserate und Akzidenz

(merkantile Druckarbeiten). Geschmackvolle
Anordnung und Raumverteilung.

Wagner Anreissen und rationalle Eintellung des Hol-
zes. Arbeiten an den Holzbearbeitungsma-
schinen.

Wir erkennen hier bereits die Strukturen, die bis heu-
te weitgehend bestand haben, respektive sich nur unwe-
sentlich verdndert haben. Sei es im Bereich Absenzen-
wesen, Materialgeld und wie wir noch sehen werden,
beim Berufskundeunterricht, dem Allgemeinbildenden
Unterricht und den iiberbetrieblichen, respektive prakti-
schen Kursen.
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Stelleninserat 1904.

(LZ)
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Frithere Namen der BBW bis 1924

1835 | Gewerbeschule Winterthur

1862 | Handwerkerschule Winterthur

1887 | Gewerbliche Fortbildungsschule Winterthur

1922 | Gewerbliche Berufsschule médnnliche Abteilung

Die im Jahre 1835 gegriindete Gewerbeschule ging 1862
in eine Handwerkerschule iiber. Ganz dem damaligen
Zeitgeist entsprechend hatte sie eine private Tréiger-
schaft, bevor sie 1882 dem Technikum angeschlossen
wurde. Als sie 1897 wieder aus der Organisation des
Technikums herausgelst wurde, kam sie zu den Stadt-
schulen und wurde von der Winterthurer Primarschul-
pflege beaufsichtigt'!, bevor sie 1903 zusammen mit der
Tochterfortbildungsschule, der heutigen BFS Winterthur,
der Gewerbekommission zugeteilt wurde, die wiederum
die Leitung tiber die beiden Fortbildungsschulen der Di-
rektion des Gewerbemuseums tibertrug."”> Die BBW
wurde also, fast wie eine heisse Kartoffel, ziemlich her-
umgereicht.

Lehrstelle an gewerl. Fortbildungsscule.

An der gewerblichen Fortbildungsschule in Winter-
thur ist auf nachsten Oktober eine Lehrstelle fiir Deutsch,
Rechnen, Vaterlandskunde, geometrisch-projektives Zeich-
nen und einer Fremdsprache etc. zu besetzen.

Ein Teil des Unterrichts soll an der Metallarbeiter-
schule ausgeiibt werden.

Das Maximum der wochentlichen Unterrichtsstunden
betriigt 32. —. Jahresbesoldung Fr. 3000—3500. '

Dem Inhaber dieser Stelle kann auch das Sekretariat
der Schule iibertragen werden. 483

Anmeldungen mit genauer Angabe der bisherigen
Titigkeit und des Studienganges sind bis zum 18. Juni
d. J. an die Direktion des Gewerbemusenms Winterthur
zu richten, welche auch gerne nidhere Auskunft erteilt.



Wenig erfahren wir iiber die Beziehungen der BBW zu
anderen ,, Winterthurer® Fortbildungsschulen, die sich
Handwerk und Gewerbe widmeten. Eine Fortbildungs-
schule des Griitlivereins Winterthur findet in einem
Sitzungsprotokoll Erwédhnung, sie trat 1897 an unsere
Fortbildungsschule heran, um eine Vereinigung der
beiden Fortbildungsschulen zu erreichen, wobei dies

so nicht ganz stimmt, denn genau genommen hatte der
Verein grosse Probleme, geniigend finanzielle Mittel fiir
seine Schule auftreiben zu kénnen. Die Aufgabe dieser
Schule und die Ubergabe ihrer Schiiler an unsere Fortbil-

Begivt Winterthur. 24) Handwerferfdule Oberwinterthur Fiir das Schulljc.zhr 1864/1865ﬁ;.1-den w'ir
mit 26 Sditlern und 2 Rehrern.  25) Handwerterfdhule Winterthur mit erstmals detailiertere Angqben iiber dte'
65—69 Sdiilern und 4 Lefhrern. 26) Handwerkeridule Wilflingen mit Schulen der Nachbargemeinden. Veltheim
73 Gdiilern und 3 Lehrern.  27) Handwerberfdyule Glgg mit 27 Shiilern und seenjehlen.| flil,-lffzi]fﬁ :ff;*;nf;tﬁ;lz;
unb 4 febrern. 28) Handwererfdule T5§ mit 35—37 Sdilern unp 3 it Gge 5[ s Auglisnme war Wilfimeen
Befese. 20} 6anbmu§etfd;ulc Bifusos) WK 4 Stk (Bericit feblt). die g;('isste Schule ;/vahrscheinlich stimmt
30) Handwerferidule Turbenthal mit 23 €dyitlern und 2 Lefhrern. deren Schiilerzahl,nicht. (BZS)

Beyicr? Bilad. 31) Sonntagéidule in Bilad) mit 23 Sdyiilern
und 2 2ehrern. 32) Sonntagdjdule Glattfelden mit 11 Sditlern unp
3 Rebrern,

Die Beridte fber vie Handwertds und Gewerbdfdulen, deren Jahl
fiy im Beridytsjabhr um 18 vermehrt Hat, lauten im Gangen befrievigend.

Un ber Hand ber gemadhten Grfahrungen wird man mebr und mehr in
ben Stand gefegt weeden, den Unterridyt sidtig ju organifiren und vavurd

Griitliverein

Der Griitliverein vereinigte hauptsidchlich Handwerker und Arbeiter. Er war national ausge-
richtet. 1838 in Genf gegriindet, lautete das Motto ,,Freiheit durch Bildung*, so sollte die Un-
abhingigkeit des Handwerkers erreicht werden. Es wurde gemeinsam gesungen, geturnt und
geschossen, Theater gespielt und Feste gefeiert. Daneben war der Verein auch politisch titig
und bot Unterstiitzung an bei Reisen und Krankheit ihrer Mitglieder, griindete eine Sparkas-
se, eine Krankenkasse (die heutige Visana) und unterhielt Fortbildungsschulen. 1890 zihlen
wir 16°391 Mitglieder, womit der Hochstand erreicht wurde. 1901-1916 war der Verein Teil
der SP, nach dem Austritt kam er nicht mehr in Schwung und 16ste sich 1925 auf. '3

3 Téss, Veltheim, Wiilflingen, Seen und Oberwinterthur bildeten bis 1922 eigenstindige
Gemeinden.
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., Der Prdsident [des Griitlivereins ] macht auf die
gewerbliche Fortbildungsschule des Griitlivereins
aufmerksam und glaubt, es solle eine Vereinigung
der beiden Schulen gesucht werden.*

(STAW A 47/324)

AUS AMTLICHEN MITTEILUNGEN.

Ziirich. Es werden nachfolgende neu erdffnete Fortbil-
dungsschulen, genehmigt: Griitliverein Winterthur, 62 Schiiler,
iiber 20 Jabre alt, Facher: Aufsitze, Rechnen und Buchfiih-
rung; Vaterlandskunde, Singen, Turnen; Midchenfortbildungs-
schule Winterthur, 100 Schiller, 81/, wdchentliche Stunden,
Facher: Deutsch, Rechnen und Buchfihrung, weibliche Ar-

Schulen machten bei geringer Schiilerzahl dicht
oder dffneten jeweils nur fiir ein Semester. Sobald
sich mehr als 10 Teilnehmer einfanden, wurden
sie wiedererdffnet. Diese Meldung stammt aus
dem Jahr 1889. (LZ)

Die Schulpflege Toss reklamiert, weil die G.F.Sch.

Winterthur Schiiler aus Toss aufnehme.
(STAW A 47/324)
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Denn den Griitliverein plagte nicht nur die Sorge, die
Finanzierung seiner Schule in Winterthur sicher stel-

len zu konnen, sondern auch, geniigend Teilnehmer zu
gewinnen. Dazu kam noch die Schwierigkeit, geeignete
Unterrichtsrdume zu finden. Bei der Fortbildungsschule
des Griitlivereins nahmen ,,Ménner bis zu 50 Jahren*
teil — der Verein bildete also erwachsene Arbeiter aus.
Daher wiinschte er sich als Bedingung fiir den Anschluss
an unsere Gewerbeschule, dass der Unterricht der dlteren
Arbeiter ,,in einer eigenen Klasse stattfinden [soll], der
nicht vor 8 Uhr beginnen sollte und bis 21 %2 Uhr oder
22 Uhr* ausgedehnt werde. Zudem forderte der Verein
die Einfiihrung eines Fachkurses fiir Spengler.'> Die
Forderungen wurden als bescheiden betrachtet und um-
gesetzt.

Von der gewerblichen Fortbildungsschule in Toss
erfahren wir ebenfalls im Jahre 1897. Die Schulpflege
in Toss meldete sich mit einer Klage, ,,weil in TOss eine
besondere G.F.Sch. bestehe und sich bei Betheiligung
solcher Schiiler an unserer Schule fiir die Controlle des
Schulbesuchs in Toss besondere Schwierigkeiten erge-
ben.“ Dem Wunsch wurde umgehend entsprochen: ,,In
Toss noch singschulpflichtige Schiiler sollen nicht mehr
als Schiiler der G.F.Sch. aufgenommen werden®, worauf
gefordert wurde, gar keine Schiiler unter 14 Jahren mehr
aufzunehmen. Man konnte sich nicht zu einem Entscheid
durchringen.'> Erst 1901 wurden die Sekundarschiiler
von der Fortbildungsschule ausgeschlossen, wie auch
Schiiler der 7. und 8. Primarschule.'”’



Auch die anderen Vorortsgemeinden fiihrten ihre eige-
ne Handwerkerschule. Allerdings miissen wir bei der
Bezeichnung etwas vorsichtig sein. Denn nicht immer
ging es um eine Ausbildung als Handwerker. Manche
Schulen waren Ergénzungsschulen mit handwerklichem
Charakter fiir Jugendliche, fiir welche es nicht fiir die
Sekundarschule reichte, sie aber trotzdem noch eine
Schule besuchen konnten. Diese Schulen nannten sich
mal Fortbildungsschule, dann wieder Handwerkerschule
oder Fortbildungsschule-Handwerkerschule, die Namen
scheinen von Jahr zu Jahr gewechselt haben. Dazu zéhlte
beispielsweise die Schule in Wiilflingen, wahrscheinlich
auch Seen in der fritheren Phase. Diese Schulen gerieten
zunehmend in die Kritik, da die Kinder neben handwerk-
lichen Aufgaben auch klassischen Schulstoff zu lernen
hatten. Es wurde beméngelt, dass damit zu viel Druck
auf den Kindern lasten wiirde und sie so keine freie Zeit
mehr hétten.'?®

Bei geringer Schiilerzahl wurden die Schulen aufge-

g e Wiitimigen. Goryer,

16st und sobald sich wieder geniigend Schiiler anmelde- ok ',"‘o“:::"bﬂatblnlz ;;g;x,;..n:w
ten, neu gegriindet. Schulschliessungen waren aber nicht ;m; 7
immer mit der zu geringen Anzahl Schiiler begriindet. .":-%;g“"

Fielen Lehrer aus, z.B. wegen Krankheit, fiel auch der E;.i;w "*m

Unterricht aus. Ein Stellvertreter-System scheint es nicht i .

gegeben zu haben, vielleicht lag es auch daran, dass es
schwierig war, Lehrpersonen zu rekrutieren. Manchmal

offnete eine Schule, z.B. Oberwinterthur 1876, nur fiir “’““"‘?Lr"n"?.f'“:‘.:““e"w'.:;i“i:::x“'.: &

jdule nur unbeveutend und ‘baler
ein Semester, da je nach Region die Kinder im Som- 3 e
mer oder Winter an der Haspel, am Webstuhl oder auf 5,,,;3;;;;;;;1%;" mﬁ?@:‘:&z "

) fo milfien fnmer et glidyeitiy i
e 6 wnuntecbredener” Sieen fesgeele

Das G:miiuullmlllt over ber Bentilator (Fig. 197 auf
aer: Site) befieht ans einem Gylinver von verbilnifm iy
ReEiO0ie; oie Bovon V Degken Daten i dee BN s

ngen O, buxd) welde die dufere Luft m ben Gylinder

., Lehrbuch der Physik und Mechanik fiir
gewerbliche Fortbildungsschulen* 1868

im Auftrag der koniglichen Kommission fiir
gewerbliche Fortbildungsschulen in Wiirt-
temberg ausgearbeitet. Das iiber 520 Seiten
starke Werk behandelt die Themen Schwer-
kraft, Bewegung, Krdifte, Licht, Schall, Ton
Wiirme, Telegraphie, das Licht, das Sehen
und die verschiedenen Dampfmaschinen —
vom Verbrennungsmotor ist noch nicht die
Rede. (im Besitz des Autors)
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81. Turbenthal, Gemerbe[dule

82, T3, Handbwerlerjule .

83. Wicjendangen, Foribildungsfdule

84, Winterthur, gewerdl. Fortbitbungsdule ,
»  Gorbilungsidule bes

. Griitlivereins ) .

85. Tewburg-Wiltflingen, Forb.oShule

86. Wiilflingen, Fortbilbungjdule

87. Biiniton-Clap, .

Meldung iiber Staatsbeitrdige 1895.

w
185
850
120

2,000

150
60
70
60

fr. 4,910

(StAZH 7)

dem Feld mitzuhelfen hatten oder es schlicht zu wenige
Schiiler gab, welche die Moglichkeit oder die Lust hat-
ten, eine Fortbildungsschule zu besuchen. Die Schiiler-
zahlen sind in den verschiedenen Quellen nicht immer
deckungsgleich, allerdings sind die Abweichungen
gering. Vor allem in den frithen Jahren diirfte es sich bei
den dem Kanton gemeldeten Schiilerzahlen um Jahres-
zahlen gehandelt haben, spiter wurden die Zahlen fiir
Winter- und Sommersemester getrennt aufgelistet, diese
Zahlen unterscheiden sich teilweise erheblich, auch gab
es wihrend des Semesters immer wieder Abginge. Dass
die Daten nicht immer stimmig waren, beweist auch ein
Beispiel der Handwerkerschule Winterthur. So zeigen
die Berichte iiber die Verhandlungen der Ziircherischen
Schulsynode, z.B. 1877 oder 1878, dass an unserer
Schule keine Schiiler unter 15 Jahren teilnahmen. Dies

steht im Widerspruch zu den Schulprotokollen, wird

Fortbildungsschule des Griitlivereins

Das Griindungsdatum der Fortbildungsschule des
Griitlivereins in Winterthur ist uns nicht bekannt. Der
Verein unterhielt im Kanton Ziirich neun Schulen, da-
runter eine in Winterthur. 1874 bewarb sich die Schule
um Staatsbeitridge und passte deshalb den Unterricht
an bestehende Fortbildungsschulen an. 1889 erwihnt
die Lehrerzeitung eine Neugriindung mit 62 Schiilern,
die iiber 20 Jahre alt sind. Neben Aufsitze schreiben,
Rechnen und Buchfiihrung und Vaterlandskunde wur-
de gesungen und geturnt.

Im Bericht iiber die Verhandlungen der Ziircher
Schulsynode erscheint der Name Griitlischule Winter-
thur erstmals 1890 mit 3 Lehrpersonen und 48 Schii-
lern. Der Griitliverein richtete sich mit seinen Schulen
an dltere Arbeiter — sie war eine Erwachsenenschule.
1897 trat sie an unsere Schule heran, um sich der ge-
werblichen Fortbildungsschule Winterthur anzuschlies-
sen.'®
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Eidgenossen mit Hammer und Sichel auf der Fahne der
SP Higendorf, datiert 1914, versinnbildlichen die Idee der
Griitli-Bewegung — sozusagen ein Spagat zwischen Nation,
Liberalismus und Sozialreform; dhnlich dem ,,National-So-
zialen Verein“ von Friedrich Naumann in Deutschland, ge-
griindet 1896. (HMO)



doch bis zur Jahrhundertwende beklagt, dass Primar-
schiiler Kurse an der Handwerkerschule besuchen. Mit
Ausnahme von Toss stossen wir in unseren Quellen
erstmals Mitte der 1860 Jahre auf Handwerkerschulen in
der Region Winterthur, kurz nach der Jahrhundertwende
sind sie nicht mehr aufzufinden. Moglicherweise — eine
reine Vermutung — wurden die Menschen mobiler, die
Gewerbeschule Winterthur war zunehmend einfacher
und schneller erreichbar. Stellt sich die Frage, ob sich die
Menschen die Fahrt in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
leisten konnten. Wurde ab den 1860er Jahren das Ziel
verfolgt, dass jede Gemeinde eine eigene Fortbildungs-
schule erdffnet, um so moglichst vielen Jugendlichen
einen weiterfilhrenden — freiwilligen — Schulbesuch zu
ermoglichen, lédsst sich nach der Jahrhundertwende fiir

die Region Winterthur ein Konzentrationsprozess fest- Die chemals eigenstindigen Winterthurer
stellen. Vorortgemeinden, die ab 1922 zu Quartie-
ren wurden. (wi)
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Bis 1922 war das Dorf Wiilflingen eine eigen-
standige Gemeinde — hier eine Flufaufnahme aus
dem Jahr 1918. (wg)
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Handwerkerschule Wiilflingen

Auch in Wiilflingen gab es eine Handwerkerschule.
Erstmals finden wir ihren Namen 1864 in einem Be-
richt zur Schulsynode im Zusammenhang mit Staats-
beitrigen. 1866 meldete sie 37 Schiiler, 1883, in einer
Enquéte sind 22 Schiiler und 4 Lehrpersonen aufge-
fiihrt. Unterrichtet wurde Deutsch, Rechnen, Zeichnen
und Buchfiihrung.'®

Vieles deutet darauf hin, dass diese Schule keine
Handwerkerschule im eigentlichen Sinn war, sondern
eher ein Auffangbecken fiir Schiiler, denen es nicht
fiir die Sekundarschule reichte. Es war wahrscheinlich
eine Ergidnzungsschule mit handwerklichem Charak-
ter. Viele Schiiler waren noch nicht konfirmiert, also
jiinger als 15 Jahre, teilweise iiber 50%, deutlich hoher
als bei den anderen Handwerkerschulen. Bei geringer
Schiilerzahl scheint sie mit der Fortbildungsschule des
benachbarten Neuburg zusammengearbeitet zu haben.
Auffallend sind die vielen aufgefiihrten Schiilerabsen-
zen.'S! Zwar wird in den amtlichen Schulblittern des
Kanton Ziirich eine Fortbildungsschule in Wiilflingen
auch in den folgenden Jahrzehnten als Subventions-
empfinger erwihnt, es ist aber nicht nachvollziehbar,
ob es sich dabei um eine gewerbliche Fortbildungs-
schule handelt.

Bon Ddiefen Shulen find gleih den unter dem Jitel a. Privats
inftitute 26 und 27 genannten, welde vom GStaate Feinen Beitrag ans
fprechen und daher nidt unter b. aufzufiibren waven, ur Grganjung
der gewdhnlidgen Schulftunden eingeridhtet und Haben nur unfonfirmirte
Sdjiler die Wrbeitsfchule Sirid), die Schulen in Hingg, Haufen,
Mettmenftetten , Affoltern, Ottenbad), Thalweil , Kilhberg , Fallanden.
RNur erwadfene Schiiler werden aufgenommen in Horgen, Wald, Wegis
fon, Kirdufter, Witlflingen , Anbelfingen , BVenfen, Biilady, Freienflein
und in legter Seit Stammbeim. Die meiften diefer Schulen find auf
@rund ver Berordnung organifirt und ald Hdfere Stufe iiber den Ers
gingungé- und Sefundarfulen zu betrahten. Die Mehrzahl ift mit
vorwiegender Radficht auf die Bediirfniffe Ded Handwertd cingevichtet,
cinige, wie Benfen, StammBeim mit Rudfidht auf die Landwirthfhaft.
Beive Shulftufen neben cinander, die untere ald Borbereitung auf die
pobere, aljo mit durchgefihrter Ausfejeivung und befonderer Organis
fation Der Beiden Ubtheilungen, finden fidh in Unterfiraf, Fijdentbal
und, wie die Beridhte vermuthen laffen, aud) in Kisnadgt und Gofau.
Sdiler unter und dber 15 Sabre find gemifcht, ofme Theilung der

Der Bericht aus dem Jahr 1869 ldsst uns rdtseln. Nahm Wiilflingen offenbar bis
1869 nur Erwachsene auf, so war wenige Jahre spdter ein Grossteil der Schiiler
unter 15 Jahre alt. Moglicherweise verdnderte Wiilflingen seine Ausrichtung,
vielleicht ist ein Besitzerwechsel der Spinnerei Hard der Ausloser — sofern ihre
Arbeiter eine Schule besuchen konnten. Oder die Meldung ist falsch. (BZS)



Handwerkerschule Toss

Die Griindung der Handwerkerschule Toss diirfte di-
rekt mit der Firma J.J. Rieter zusammenhingen. Nach
Winterthur war sie die grosste Handwerkerschule auf
dem heutigen Stadtgebiet, wahrscheinlich auch élter
als die anderen und sie hielt ldnger durch. Wir gehen
davon aus, der Beweis fehlt uns, dass ein Grossteil der
Schiiler bei der Firma J.J. Rieter arbeitete. Sie bezog
seit 1863 Staats- und spiter Bundesbeitrige und exis-
tierte bis mindestens 1922, wahrscheinlich tiber 1930
hinaus. 1866 sind in Toss 37 Schiiler gemeldet. 1901
90 Ménner und 7 Frauen. 1912 wird die Schule von
den kantonalen Behorden geriigt, weil sie keinen Kurs
in Vaterlandskunde im Lehrplan auffiihrte. '

9. Gewerbliche Fortbildungsschule Winterthur.

Diese Schule erhilt pro 1889 einen Bundesbeitrag von
700 Fr. Sie wird von 100—200 Schiilern besucht, welche in
21 wochentlichen Stunden Unterricht erhalten in Zeichnen,
Modelliren (Mechanik), Buchhaltung, Rechnen, Geometrie und
Deutsch.. Es wirken 9 Lehrer an der Anstalt.

10. Handwerkerschule Tiss.

Fiir diese Anstalt soll pro 1889 eine Bundesunterstiitzung
von 210 Fr. zur Verwendung gelangen. In 11 wochentlichen
Stunden wird von 3 Lehrern 60—70 Schiilern Unterricht er-
teilt in Zeichnen, Buchhaltung, Elektrizititslehre, Rechnen,
Geometrie und Deutsch. ‘

In Toss stand ,, Winterthurs Nummer 2. (ASZH)

1833 wurden das Land und die Gebdude des ehemaligen Klosters Toss (die Auf-
nahme zeigt die Anlage um 1860) — seit 1798 standen sie grosstenteils leer — vom
Kanton ersteigert. Die Firma Rieter konnte sich auf dem Areal einrichten. Ob sich
die Handwerkerschule Toss ebenfalls auf dem Geldnde befand, léisst sich nicht
mit Sicherheit sagen. (mt)
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Ab 1922 war auch das Dorf Seen eingemeindet.
Die Luftaufnahme von Walter Mittelholzer vom
Dorfkern wurde 1920 aufgenommen.

(wi)
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Handwerkerschule Oberwinterthur und Seen

Es macht den Anschein, dass Oberwinterthur vor al-
lem damit beschéftigt war, geniligend Schiiler zusam-
menzutrommeln. Wir kennen das Griindungsdatum
nicht, die Handwerkerschule bezog 1864 erstmals
Staatsbeitridge. Nach der Jahrhundertwende verliert
sich ihre Spur.'®?

Auch in Seen gab es eine Handwerkerschule, hin und
wieder (wie auch Oberwinterthur) wird sie als Fort-
bildungsschule aufgefiihrt. Fiir diese Schule lésst sich
das gleiche sagen wie fiir Oberwinterthur, nur schei-
nen hier hiufiger Kurse nicht zustande gekommen zu
sein. Erstmals finden wir eine Erwihnung 1866, nach
der Jahrhundertwende scheint sie sich definitiv aufge-
16st zu haben.'*

Wiederersffnung von Fortbildungsschulen:

Bezirk Ziirich: Urdorf; Bezirk Pfiffikon: Lindau,
Russikon; Bezirk Winterthur: Bertschikon-Wiesendangen,
Pfungen, Stadel-Oberwinterthur, Hegi, Schneit, Ziinikon,
Hagenbuch, Rickenbach, Eidberg, Iberg (Midchen); Bezirk
Andelfingen: Andelfingen (Knaben und Tchter), Humlikon,
Rheinau, Flaach, Ossingen und Henggart. '

Die Schulen Oberwinterthur und Seen scheinen kleinere Schulen gewesen zu sein,
die nicht immer Kurse anbieten konnten. Oft schloss man sich mit Nachbarsge-
meinden zusammen, um die , kritische Grosse* zu erreichen (Mitteilung aus dem
Jahr 1895). (ASZH)



Fortbildungsschule Veltheim

Die Fortbildungsschule Veltheim wird in den von uns
gesichteten Quellen kaum erwihnt. Wir wissen ledig-
lich, dass sie offenbar wegen zu wenigen Teilnehmern
1890 den Unterricht einstellte. Wir kennen weder das
Griindungsdatum, noch, wo sie unterrichtete. Sicher
ist, dass sie bereits 1864 existierte, 15 Schiiler und
2 Lehrer meldete, 1866 Staatsbeitrige bezog und 3
Stunden unterrichte. Sie nannte sich Handwerks- und
Gewerbeschule Veltheim. Ein Jahr spéter meldete
Veltheim 23 Schiiler, eine Lehrperson, sowie eine
Unterrichtszeit von 5,5 Stunden pro Woche. Es war
typisch fiir Fortbildungsschulen, dass sie bei geringer
Teilnehmerzahl den Unterricht einstellten und sich bei
grosserem Interesse wieder neu griindeten. Dies war
offensichtlich auch in Veltheim der Fall. Aus dem Jahr
1883 wird berichtet, dass in Veltheim Franzosisch,
Rechnen, Geometrie, Vaterlandskunde und Zeichnen
unterrichtet wurde. Um die Jahrhundertwende wird
eine Fortbildungsschule Veltheim fiir wenige Jahre
wieder als Subventionsempfanger aufgefiihrt. Ob es
sich um eine gewerbliche Schule handelte, wissen wir
nicht.'%

17. Gewerbliche Fortbildungsschule Veltheim.

Diese Schule erhilt pro 1888/89 einen ersten Buondes-
beitrag von 100 Fr. zur Anschaffung vom Lehrmitteln. Sie
zithlt ca. 20 Bchiller. Der Unterricht wird von 3 Lehremn
erteilt und umfasst 5 wochentliche Stunden in Zeichnen, Rech-
nen, Geometrie und Vaterlandskunde.

Der eidgendssische Experte (Hr. Dir. Meyer aus Aarau)
bemerkt in seinem Berichte: ,Auf den ersten Blick wird die
Neugriindung einer Anstalt, kaum eine halbe Stunde von einer
iltern ausgebildetenSchule gleichen Charakters entfernt (Winter-
thur) etwas befremden. Bleiben diese Schulen jedoch auf
dem ijhnen naturgemiss vorgeschriebenen sckunddren Stand-
punkt, so kiénnen sie sehr Gutes leisten. Diese Schulen, ohne
grossere finanzielle Mittel, ohne grissere Schiilerzahl und ohne
eigentliche Fachlehrer sollen die Vorbereitungsschulen fiir die
Fachkurse an den grissern Anstalten sein; sie haben sich
also in erster Linie und hauptsichlich mit den vorbereiten-

den Fichern Geometrie, Linear- und Projektionszeichnen,
Freihandzeichnen und Rechnen zu befassen.®

Aus Veltheim hort man wenig. Die Schule scheint sich wacker iiber Wasser ge-
halten zu haben, bis sie 1890 den Unterricht definitiv einstellte und die veltemer
Jugend unsere Schule besuchte. (ASZH)

vom Dorfkern Veltheims.
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Standenzabl | § 8 o000 Lo | Jetalder
per Woche s Schiller wnd w
Nombro ] Scatierimnen Boltriigs — Subsides
dhours par | 55| Schtler (| Schlorinnen ;g:.lm Gesamt-
N Anstalten Ort somaine £ | éBves masc.|| Gves fém. dewe ”ﬁ ausgabon
Etablissements Localités 'E 5 Dépenses
Hommer | Wintor ? ommir| Winter| Winter [Sommer| Wintor| Xantene i Firle (' opyjongy | L0talos
na.mmggmmmmmmmmmW offoctives
particul. | ration
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. |ot
14 | Gewerbesehule. . . . . . . . . . Kassnacht 19 19 3 86| 84| — | — 36| 84| ~ 900 300 00| 725] 2,896|10
16 | Gewerbliche Fortbildungsschule, . . . Minnedorf 10 12 3 84| 9| — | — 34| 89 560 200 106 437] 1,291 |42
16 » " PP Ninikon 8 10 3 18| 16| 2 2] 20| 18 450 166 " 300 939 | —
17 | Gewerbe- und Fortbildungsschule . . . {‘;‘g{,":,‘;’;;mﬁg';,‘;;g:-} 28 | 28 | 12| 2| w2l — | — | 12| 72| 1828| — 400 | 1,300] 3922(70
18 | Gewerbliche Fortblldungaschule . 12 11 8 46| 38 4 4 50 42 500 100 285 5501 1,679|52
19 » . 'mchtln’kwail L] 12 3 1) 25| — | — 15| 26 460 400 207 187 1,46712
20 Gewerbeschule .......... Rati 25's| 26's] 9 92| 9| — | — 92| 9| 1,150 200 — 400) 2,487]10
21 | Gowerbliche Fortbildungsschule. . , . Rykon-Lindan 8 9 8 8| 10 — | — 8| 10 360 100 180 193] 1,108 |08
22 » . Stafa 18'/s| 18 4| 871 8] — | — 87| 65 812 500 60 500] 1,790|70
23 | Handwerkerschule . . . . . . . Toes 21'/s| 28 6 76| 90 10 7 86| 103| 1,012 300 59 600| 2,289(75
24 | Gewerbeschule, . . . . . . . . Uster 82 | 82 | 10| 111 100 82| 20| 148] 120| 1600 80| 160 | 1,25| 8,997 66
26 | Handwerkerschule . . . . . . ., , ‘Wiidensweil 11 11 3 86| 8] — | — | 86| 85 626 560 50 500} 1,731|35
26 | Gewerbeschule. . . . . . . . . . Wald 22 22 8] 73 69| — | — 781 €9 1,100 300 — 700| 2459|056
27 | Gewerbliche Fortbildungsschule . . Weisslingen 7 11 8] 17| 22| b 5| 22 27| 200 115 120 b 736 —
28 | @ewerbeschule. . . . . . Wetzikon 281/l 26 8| 48| 44| 10 6] 58] &0 850 856 — 430] 1,589|75
89 | Gewerbliche Fortbﬂdungsmhuls . ‘Winterthur 58 T4 26 | 386| 637) — 1| 336]| 638| 3,000 972 100 | 2,000] 8,166|46
80 | Berufsschule for Metallarbelter , . » 248 | 248 17 ] 106| 110f| — { — | 108] 110| 12,000| 4,883| 2,648°| 8,600| 67,308 |35
81 | Kantonales Technikum? , , . . . » 640 | 806 42| 649| 710} — | — | 649 | 710|118,698| 16,200| — 65,160 | 247,349 | 94
82 | Gewerbeschule der Stadt . . . . . . Zurich 278 | 287 18 83| 118] 89 | 88| 122| 156| 40,000|118,466| 4,689 | 72,000 |259,298 | 16
88 | Schwelz, Fachschule filr Damenschnelderel und Lingerie » 204 | 204.§ 15| — | — 1290 (290} 290] 290| 6,500| 6,000]- — 12,000| 84,078 |60
84 | Zorcherische Seldenwebschule . . . . » 00 | 88 | 8| 47| 2| — | — | 47| s2| 9000] 5000| 6000{ 8000| s2000(18
EIBB 21656 | 244 | 2204 | 2768 || 401 | 428 | 2695 | 8181 | 206,444 | 147,876 | 17,168 | 178,907 | 762,265 | 99

Zu Beginn wurden Staatsbeitrédge und Bundesbeitrige noch in Franken und Rappen ausbezahlt. Die untenstehende Tabelle aus dem Jahr 1900
listet Anzahl Lehrer, Schiiler und Subventionen auf. Die Gew. Fortb. Winterthur war in einer Phase starken Wachstums, die 26 aufgefiihrten Lehr-
personen waren nicht fest angestellt, sondern unterrichteten im Nebenamt. Eine Schiilerin wird gemeldet.

(SGV)

Schiilerzahlen der Winterthurer Fortbildungsschulen im Vergleich
Winterthur Veltheim Wiilflingen Oberwin:
terthur
Jahr Lehrer Schiiler | Lehrer Schiiler Lehrer Schiiler Lehrer Schiiler | Lehrer Schiiler | Lehrer Schiiler
1863 3 40-100 2 37-44
1864 1 64 2 35-39 2 15 2 40-45 2 30
1865 4 50 2 30-39 2 15 2 35-41 2 11
1866 3 48 2 37 1 23 1 32 2 10 2 22
1867 3 48 2 37 2 25 1 26 2 10 2 22
1868 4 60 2 32 2 18 1 21 2 13 2 23
1869 5 93 2 18 1 13 1 33 2 10 3 33
1870 35 26 34 19 15
1871 4 44 2 35 2 11 1 30 2 35
1872 5 93 2 18 1 13 1 33 2 10 3 33
1873 5 143 2 32 2 30 1 25 15 2 18
1874 7 213 3 45 1 31 1 22 24
Quelle: Bericht iiber Verhandlungen der Ziircherischen Schulsynode, Binde 1863-1874.
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Die Aus dem Jahre 1905 ist ein Reglement unserer Schu-
le erhalten geblieben. Es ist also kurz vor der Einfithrung
des kantonalen Lehrlingsgesetzes publiziert worden und
diirfte eine Weiterentwicklung friiherer Reglemente ge-
wesen sein, die nicht mehr vorhanden sind. Noch war
der Besuch nicht obligatorisch, darum beginnt es mit der
Ankiindigung, dass ,,unter Vorbehalt der Anordnung der
Lehrmeister der Besuch der Schule und die Auswahl der
Facher freigestellt ist. Fiir den Eintritt ist das zuriickge-
legte 14. Altersjahr, bezw. das vollendete 8. Schuljahr
erforderlich.” Das Schulgeld betrug immer noch 2 Fran-
ken, es wurde seit der Schulgriindung nie erhoht. Der
Passus ,,einbezahltes Schulgeld wird nicht mehr zuriick-
erstattet”, diirfte auch deshalb aufgenommen worden
sein, um Kursabbriiche gering zu halten, denn gleich da-
nach folgt der Satz: ,,Die Unterrichtsstunden sind regel-
missig und rechtzeitig zu besuchen.” Obwohl noch nie-
mand zum Berufsschulbesuch gezwungen werden konn-
te, gab es eine Absenzenkontrolle, denn wer sich ein-
schrieb, von dem wurde erwartet, dass er auch am Kurs
teilnahm und ihn durchzog. Als Entschuldigung fiirs
Fernbleiben wurden Krankheit und ,,dringende geschift-
liche Inanspruchnahme** akzeptiert. ,,Nach zwei unent-
schuldigten Absenzen erfolgt die Mitteilung an den
Lehrherrn resp. an die Eltern; nach drei unentschuldigten
Absenzen der Ausschluss aus der Schule. Drei Verspi-
tungen zihlten gleich einer unentschuldigten Absenz. !
Rauchen tibrigens war im Gebéude strengstens unter-

Sagt. Inserate fiir Mobiliar. (BZ)

Brettli-Sessel

per Dutzend: -t
Nr.1mit Ahornsitz a Fr. 33 -

Nr. 6 Fourniersitz in
RahmenaFr.42.

Nr. 6 Rohrsitz in Rahmen
aFr. 48

Schulbﬁnke. > ," * offerieren:
2 Seit mehr als 20 Jahren betreibe ich'die Erstelllmg Z
:" von Schulbinken al.s ) mhbﬁt Ich féhle-mich auch g4
ipEEimmEat | Weyer- Miller & Co,
S W n Fir solide Ausfihrung und &usserst % . un urich.
.C vorteilhafte Konstruktion leiste ich wextgegende Garantie. &' Willte - 668a

}g ©m4m  Achtungsvollst * oves] S 0
M s.,],m,,m, % sher 60 andere: und ganz neue Modelle verlangen
X J. 'M' v’mmm'wmmr 3 Sia gefalligst illustrierte Preigliste.
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5.3 Auswirkungen des kantonalen Lehrlingsge-
setzes auf die Gewerbliche Fortbildungsschule

s ‘ Seit der Griindung der BBW wurde (zu Beginn noch
| o Rl Rgsotile Winterthur frithmorgens), am Abend und vor allem am Sonntag un-
s iy e terrichtet. Mit dem kantonalen Lehrlingsgesetz von 1906
kam das Aus fiir den Sonntagsunterricht, der nun auf den
Samstagnachmittag verlegt wurde. Das passte den Meis-
tern nicht wirklich, nur unwillig, wenn tiberhaupt, liessen
sie den Lehrling wihrend der Arbeitszeit in die Schule
ziehen. So wurde bei den Buchbindern ein Riickgang

der Lehrlingszahlen festgestellt und man sah den Grund
darin, weil die Lehrlinge zu viel in der Schule wiren.
Die Schule wurde als listig empfunden.'’” Dem wider-
spricht die Volkswirtschaftsdirektion, welche 1909 von
steigenden Lehrlingszahlen berichtet, allerdings musste
rund % der Lehrvertrige zuriickgewiesen werden, weil
sie gesetzeswidrige Vertragsinhalte aufwiesen. ,,Immer-
hin ist hierin eine Besserung eingetreten findet das Amt,
,.in frithern Jahren war die Zahl der zu beanstandenden
Lehrvertridge verhéltnismaissig viel grosser. 1%

1

A. Sonntagskurse.
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Die Schulleitung war vom Samstagsunterricht nicht

Der Stundenplan im WS 1905/1906 (oben) war

der letzte der Gewerblichen Fortbildungsschule gerade begelstert’ man furChtete’ dass kein _Lehdln_g .
Winterthur, in dem noch keine Samstagskurse auf- mehr wegen den ,,Zwangsmassnahmen*, die freiwilli-
gefidhrt waren. Ab dem Sommersemester 1906 gen Samstagkurse besuchen wiirde. Wihrend die Fir-
(unten) findet man die Stunden erstmals iiber die . I .

ganze Woche verteilt. (STAW A 47/1) ma Gebr. Sulzer eine ,,Prohibitionsbestimmung* hatte,

fiirchtete man dennoch, dass sich die Schiiler gar nicht
erst einschreiben wiirden, ,,Kleinbetriebe* und ,,Privat-
handwerker wiirden aus 6konomischen Griinden ihre

%{nmer»Semeswr 1906.

uagsficher.
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Lehrlinge zukiinftig nicht mehr zur Schule lassen.'®
Lehrlingsgesetz hin oder her.

Grundsitzlich war der Besuch einer Fortbildungs-
schule in der Néhe des Lehrorts vorgesehen, allerdings
wurden auch Ausnahmen gemacht und der Schulbesuch
in der Nihe des Wohnorts erlaubt. Lehrtochter konnten
sich im Winter vom Schulbesuch dispensieren lassen
und zwar im Falle, dass der Unterricht Abends stattfand
und ihnen der spite Heimweg nicht zugemutet werden
konnte.'™

Die Lehrlinge waren bereits wihrend der Probezeit
schulpflichtig, worauf das kantonale Volkswirtschafts-
departement bei einer Prizisierung 1909 hinwies.'”" Ein
weiteres Schreiben der Volkswirtschaftsdirektion von
1916 an einen angehenden Lehrling weist nochmals
explizit darauf hin, dass das Gesetz nur fiir Minderjih-
rige Giiltigkeit hat, also Personen unter 20 Jahren, dem
damaligen Miindigkeitsalter. Es wird ihm mitgeteilt,
dass er die Schule ,,bis zum Schluss des Semesters, in-
dem Sie das 20. Altersjahr erreichen* besuchen muss.
,Da Sie ihre Lehrzeit erst nach Zuriicklegung dieses
Alters beendigen, konnen sie nicht mehr zur Ablegung
der Lehrlingspriifung verpflichtet werden.“!”? Die Lehr-
abschlusspriifung war also nur fiir diejenigen Lehrlinge
obligatorisch, welche zum Zeitpunkt der Priifung die
Volljdhrigkeit nicht erreicht hatten.

Heirat macht miindig

Friiher galt man solange als unmiindig, solange man im Haushalt der Eltern lebte. T6chter
kamen nach der Heirat direkt unter die eherechtliche Gewalt des Ehegatten, der nun als voll-
jéhrig galt. Seine Ehefrau konnte nicht volljdhrig werden, genauso wenig wie unverheiratete
Frauen, die je nach Kanton bis 1881 von der Geschlechtervormundschaft einen Beistand zu-
gestellt. Im 19. Jahrhundert wurde in den meisten Kantonen die Volljdhrigkeit auf 20 Jahre
angehoben, somit ein Jahr tiefer als in den Nachbarstaaten. Die Ehemiindigkeit lag nun beim
Mann bei 20 Jahren, bei der Frau bei 18 Jahren, sie konnte mit Einverstindnis des gesetzli-
chen Vertreters auf 18, respektive 17 Jahre gesenkt werden. Seit 1996 ist die Volljidhrigkeit
mit dem vollendeten 18. Lebensjahr erreicht, identisch mit der Ehemiindigkeit.'”
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Im Bereich des Absenzenwesens wurden kantonale Vor-
gaben dem Lehrlingsgesetz nachgeschoben. Eine Ver-
ordnung, erlassen 1907, bestimmte: ,,Versdumnis einer
oder mehrerer Stunden eines halben Tages, sowie drei-
maliges unentschuldigtes Zuspdtkommen um mehr als
eine Viertelstunde gilt als Absenz. [...] Strafbar ist jede
Absenz, welche nicht vorher bewilligt oder in der glei-
chen oder nichstfolgenden Schulstunde der betreffenden
Unterrichtsabteilung entschuldigt worden ist. [...] Als
Entschuldigungsgrund gelten dringende Abhaltung des
Schiilers durch Krankheit, aussergewohnliche Ereignisse
in der Familie, obligatorischer Militirdienst, Besuch des
Sonntagsgottesdienstes, behordlich bewilligte Uberzeit.
Die Entschuldigungen sind schriftlich einzureichen und
durch den Meister oder Vater, resp. Besorger zu beglau-
bigen.“'”* Der noch im Reglement von 1905 aufgefiihrte
Entschuldigungsgrund ,,Hdufung der Arbeit*, damit ist
gemeint, dass der Lehrling im Betrieb blieb, um dort zu
arbeiten, dies wird also nicht mehr akzeptiert. Dies sollte
noch fiir viel Arger sorgen.

Verordnung zum Absenzenwesen 1905

Bei 2 Absenzen pro Semester

Schriftliche Mahnung oder personliche Vor-
ladung des Lehrlings.

Bei 4 Absenzen pro Semester

Androhung von Verzeigung beim Statthalter-
amt.

Bei 6 Absenzen pro Semester

Verzeigung beim Statthalteramt.
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Die Gewerbeschule fiirchtete — nicht zu Unrecht — bei
einer strikten Einhaltung Arger mit den Meistern. Die
Schulleitung merkte an, dass durch Gespréiche mehr er-
reicht werden konne, als ,,durch schroffe Verzeigungen®,
womit sie implizit aufforderte, bei der Ahndung der Ab-
senzen Zuriickhaltung zu iiben. Dies veridrgerte wiede-
rum den Kanton, er maulte, dies entnehmen wir einem
Sitzungsprotokoll der Gewerbeschule, dass ,,die Formu-
lare fiir Mahnungen, Androhungen von Verzeigung und
Verzeigung zu wenig benutzt* wiirden. In einem spite-
ren Schreiben (1909) erinnerte das kantonale Amt daran,
dass Lehrlinge oder Meister, welche die Schule nicht be-
suchen, respektive diesen nicht erlauben, ,,dem Statthal-
teramt zur Bestrafung® zu verzeigen sind. Die Volkswirt-
schaftsdirektion hélt die Schule an, ,,hierin nicht zu l4s-
sig® zu sein. Und: Versdumnisse wegen ,,dringlicher Ar-
beiten” werden nicht akzeptiert und ,,sind als unentschul-
digt zu bezeichnen®. Entschuldigung diirfen nur schrift-
lich eingereicht werden und miissen unterschrieben sein,
wobel an dieser Stelle nicht prizisiert wird, wer unter-

Die kantonale Verordnung zum Absenzen-
wesen vom 16. Mai 1907 sorgte immer wie-
der — hier ein Schreiben aus dem Jahr 1921
— fiir ausgedehnten biirokratischen Verkehr.
Gemdss § 11 soll Coiffeur-Lehrling Walter
Gutknecht mit seinen sechs Absenzen im
Wiederholungsfall eine Androhung der
Uberweisung an den Richter erhalten; we-
gen ,,Ungehorsams gegen eine behdrdliche
Verfiigung “. (STAW A 47/177)
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Das Formular des Statthalteramtes aus dem Jahr
1926 erwdhnt Ernst Schmid gegeniiber, er habe
gegen § 11 der ,, Verordnung betreffend den Be-
such und die Beaufsichtigung der gewerblichen
und kaufmdnnischen Fortbildungsschulen* ver-
stossen. Den betreffenden Lehrling wird es wohl
weder kiimmern, ob diese Verordnung am 16.
Mai 1906 oder am 16. Mai 1907 erlassen worden
ist, noch dass er derzeit an der ,,Gewerblichen
Berufsschule mdnnliche Abteilung “ — und nicht
mehr an einer Fortbildungsschule — unterrichtet
wird. (STAW A 47/132)

Wie lange dauert im Jahr 1915 eine Schlosser-
lehre und muss sich Lehrmeister Bockli daran
halten? Schuldirektor Pfister erhdlt vom Amt eine
kldrende Auskunft. (STAW A 47/177)
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schreiben muss.'”” Die BBW iibernahm die Regel wie
folgt: Der Lehrling hatte eine schriftliche Entschuldi-
gung, ,,unterzeichnet vom Lehrherrn® vorzulegen. Ubri-
gens betrug die Busse bei Verzeigungen wegen Verstoss
gegen das Lehrlingsgesetz zwischen 5 und 30 Franken,
im Wiederholungsfalle 100 Franken.'” Wir kdnnen also
durchaus behaupten, dass das heutige Absenzensytem
seit iiber 100 Jahren besteht und sich charakterlich nur
unwesentlich veridndert hat.

Der obligatorische Schulunterricht sorgte auch Jahre
spater noch Unklarheiten, nicht nur bei den Lehrmeis-
tern, sondern auch bei den Fortbildungsschulen. So er-
kundigte sich der Leiter unserer Schule 1915 bei der
Volkswirtschaftsdirektion, ob ein Schlosserlehrling, der
eine 3,5 Jahre dauernde Lehre fiir 3 oder 3,5 Jahre die
Schule besuchen musste. Hierbei machte das kantonale
Amt klar, dass die Schule gleich lang dauere, wie die
Lehre."”” Man kann sich den organisatorischen Aufwand
lebhaft vorstellen, welche diese Prizisierung der Schule
bescherte, insbesondere, da die Lehrzeiten nicht in allen
Berufen festgelegt waren (s. Faksimile unten).




Das Ahnden von Verstdssen war eine heikle Sache. Die
BBW zogerte lange, gegen sdumige Lehrmeister schiirfer
vorzugehen. Nicht alle Lehrmeister waren Willens oder
wissend, trotz Obligatoriums ihre Lehrlinge die Fortbil-
dungsschule besuchen zu lassen. Aus dem Jahre 1909
lesen wir, dass unsere gewerbliche Fortbildungsschule
»99 Mahnungen, 20 Androhungen und 9 Verzeigungen
ans Statthalteramt* ausgelOst hatte — ob gegen Lehrmeis-
ter oder Lehrlinge wissen wir nicht. Ein Jahr spiter war
der Schulbesuch immer noch unbefriedigend. Es gab

69 Mahnungen, 18 Androhungen und 6 Verzeigungen
und hielt in den folgenden Jahren dieses Niveau. Ob-
wohl als Absenz ,,Hiaufung der Arbeit* nicht akzeptiert
wurde, kam es immer wieder vor. Die Schulleitung sah
sich 1912, wahrscheinlich aufgrund des Widerstands aus
Handwerk und Gewerbe, zu folgender Regelung veran-
lasst: ,,Im Interesse eines guten Einvernehmens zwischen
Schule und Meistern miissen wir etwas tolerant sein.
Allzu starke Inanspruchnahme des Lehrlings auf Kosten
der Schule ist zu rapportieren. Die Absenzen infolge
Arbeit sind besonders zu charakterisieren. Ist die Zahl
der Arbeitsabsenzen auf 6 gestiegen, so ist die folgende
sofort zu melden.'”” Wie stark der Widerstand gegen-
iiber dem Schulbesuch war, zeigt auch ein Fall aus dem
Jahre 1919, 12 Jahre nach der Einfiihrung des kantonalen
Unterrichtsgesetzes. Jeweils ein paar Wochen vor Beginn
eines Semesters bekamen die Lehrlinge ein Zeitfenster,
um sich einzuschreiben. Der Gewerbeverband Winter-
thur und Umgebung fand das ordentlich ungehdrig und
protestierte beim Stadtrat, weil dieses Zeitfenster wih-

Alles eine Frage der Kommunikation —
Kurznotiz zur Bussenerteilung durch das

Statthalteramt.

115

(STAW A47/134)



A. Caspar
Metzgerei und Wursterei
Rhelnau R-M
,dx W ftorlis-

é/[mkm/mfwm/m an

. ﬁm%fm%& - MIVW

o
a9l /f%w el M/’/Z//MWM
fwi%/méw %Mgﬁ/w%&

Jn ,mmm/mw« P

o Wﬂﬁf”@”/”""”‘/e’*‘”’/

et o
Mmm%%ﬂ/v% Ticons el

Gesuche der Lehrmeister fiir eine gedinderte Ein-
teilung in den Unterricht reissen nicht ab. Hier
ein Schreiben Ende der Zwanzigerjahre von einem
Metzgermeister: ,,Sie werden mich begreifen, dafs
ich den Lehrling fiir 3% Std. Schule nicht 10 Std.
entbehren kan[n], obwohl ich sehr fiir die Schule
bin.* (STAW A 47/16)
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rend der Arbeitszeiten angesetzt war: ,,Aus dem Schosse
der letzten Delegiertenversammlung unseres Vorstandes
wurde geriigt, dass die Lehrer an der Gewerblichen
Fortbildungsschule die Einschreibung der Lehrlinge,

das Abholen von Zeichnungen u.s.w. wihrend der ge-
schiftlichen Arbeitszeit vornehmen lassen.* Im gleichen
Schreiben wird auf den Arger der Schreinermeister
hingewiesen, weil die Verlegung der Unterrichtsstunden
,von Samstag-Nachmittag auf Dienstag 4 Uhr*, verlegt
wurde, somit wihrend der Arbeitszeit, das passte ihnen
gar nicht, da sie nun statt in der Freizeit wihrend der Ar-
beitszeit den Unterricht besuchten. Der Gewerbeverband
forderte, dass ,,die Schule nicht vor Schluss der Arbeits-
zeit beginnt. Die Meisterschaft konne es nicht billigen,
wenn die Lehrlinge gezwungen wiren, die Arbeitsstétten
vor Feierabend zu verlassen.” Lehrlingsgesetz hin oder
her. Die Antwort der Gewerbeschule liess nicht lange auf
sich warten und liest sich eher wie ein Bitten um Ver-
zeihung: ,,.Da sich die Einschreibung jeweilen nur auf
die neu eintretenden Lehrlinge beschrinkt, sich also nur
auf einen kleinen Bruchteil sdmtlicher Lehrlinge bezieht,
kann ernstlich nicht von einem Uebelstand gesprochen
werden.” Hingegen war die Schule bereit, die Abholung
der Semesterkarten auf den Abend zu verlegen. Offen-
bar hielten sich viele Lehrlinge sowieso nicht an die
Einschreibungstermine und holten ihre Semesterkarten
nicht ab, zumindest driickt das Schreiben den Missmut
dariiber aus. Dann aber wird der Ton verséhnlich und
man scheint froh zu sein, dem Technikum die Schuld in
die Schuhe schieben zu konnen. Denn 1919 entschied



dieses, an Samstagen keinen Schulbetrieb mehr zuzu-
lassen. Alle Kurse, die in den Schulrdumen des Techni-
kums stattfanden, mussten daher auf Wochentage ver-
legt werden. Abendkurse am Technikum seien ebenfalls
nicht moglich, wie die Schule schon fast entschuldigend
schreibt. ,,Sie konnen versichert sein, dass der Schulvor-
stand berechtigte Begehren stets in wohlwollender Weise
priifen und nach Moglichkeit beriicksichtigen wird.*!%

Der Jahresbericht der Regierung 1909 be-
schdftigt sich auch mit der praktischen Um-
setzung der Absenzenverordnung; ,, [...] es
schadet dem Ansehen der Schulen, wenn
Gesetzesiibertretungen nicht geahndet wer-
den.* (STAW A 47/177)
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Lehrmeister und Schulunterricht

1916 beklagt die Erziehungsdirektion des Kanton Ziirichs: ,,Viele Lehrmeister verkennen den
Wert und die Notwendigkeit einer guten theoretischen Ausbildung und legen dem Lehrling
Schwierigkeiten in Bezug auf den Schulbesuch in den Weg. Oft gehen die zustdndigen Schul-
behorden gegen solche Meister nicht streng genug vor. [...] Ein weiterer Ubelstand liegt darin,
dass da und dort gewerblich gut vorgebildete Lehrer fehlen. Der Unterricht wird hiufig allge-
mein, statt beruflich gestaltet.”!8!

Es scheint harzig geblieben zu sein. So schickte die Ge-
werbeschule im November 1920, 14 Jahre nach Einfiih-
rung des kantonalen Lehrlingsgesetzes, ein Rundschrei-
ben an die Lehrmeister. ,,Der unregelmissige Besuch
der Gewerbeschule durch Lehrlinge und Lehrtochter
veranlassten uns, Ihnen die Vorschriften der kantonalen
Verordnung betreffend den Besuch der gewerblichen
Fortbildungsschulen vom 16. Mai 1907 in Erinnerung

3%2’35;,175%ﬁ?ﬁéﬁfﬁfiﬁiﬁﬁ;ﬁ Zec'ht zu rufen. Viele Meister und Lehrlinge sind aber immer
im Angebot stand, wurden die Lehrkrifte regel- noch der Ansicht, dass sie sich fiir freiwillige Ficher an
mssig aufgefordert, in den Ferien nach Mog- keine Vorschriften zu halten haben; dem ist nicht so.*
lichkeit selber Fortbildungskurse zu belegen. Da- . . . i
riiber wurde Buch gefiihrt. Hier Lehrer Sigrist Dazu wird moniert, dass Lehrlinge den Unterricht vor
;C.h"’ Gewhleh’ker’ ’”lfel” J"hbf.e” 1928 b;s 1933. 12 Uhr verlassen mit der Begriindung, ,.sie kiimen sonst
e man senen Kkann, eegte lgrlst ein breites . . . . . “ .
Spektrum von Angeboten. (STAW A47/256) am Nachmittag nicht friih genug ins Geschift.” Die
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Schule betonte, dass dies kiinftig nicht mehr geduldet
werde — offenbar wurde die Praxis bisher akzeptiert. Im
Schreiben wird betont, dass man sich strafbar mache,
wenn man sich nicht ausreichend entschuldige. Und:
Eine Entschuldigung musste zwingend schriftlich ein-
gereicht werden. ,,Entschuldigungen wegen pressanter
oder auswirtiger Arbeit* werden nicht ,,mehr bertick-
sichtigt”, bisher war das trotz Lehrlingsgesetz, wie
vorher geschildert, der Fall, wie hdufig wissen wir nicht.
Die Gewerbeschule scheint danach tatsdchlich energi-
scher gegen Fernbleibende vorgegangen zu sein. 1921
erinnerte das Amt die gewerbliche Fortbildungsschule
daran, dass eine Auflésung des Lehrvertrags wegen un-
entschuldigter Absenzen durch die Schule nicht moglich
sei — wegen der mangelhaften Ausbildung des Lehrlings
im Betrieb wurde im geschilderten Fall aber eine Unter-
suchung angekiindigt.'®* Einige Jahre spiter versuchte
die Schule das Lehrverhiltnis mit einem widerspenstigen
Lehrling aufzulosen und wurde wegen Uberschreitung
ihrer Kompetenzen geriigt. Es stellt sich die Frage, ob
Schulleiter und Angestellte aktiv versuchten, Lehrlinge
loszuwerden.® Ein Coiffeurmeister beschwert sich 1923
iiber den Besuch von Lehrpersonen. ,,Jm Monat Juni
habe ich Thnen geschrieben, dass mein Gehilfe plotzlich
in den Militiardienst habe einriicken miissen, und mir in
der Not nichts anderes iiberig geblieben sei als meinen
dlteren Lehrling [...] von der Schule ziiriikbehalten*

zu miissen und bat die Schule, den Lehrling fiir einige
Wochen von der Schule zu entschuldigen. ,,Ich glaubte
meiner Pflicht nachgekommen zu sein. Ich erhielt dann

Die Absenzen wurden ab Mitte der Zwan-
zigerjahre immer strikter geahndet. Bei der
vorliegenden Androhung einer Verzeigung
wegen einer [!] einzelnen Absenz wissen
wir nicht, ob gerade Lehrling Calligher
unter besonderer Beobachtung stand (er
taucht immer wieder bei den fehlbaren
Lehrlingen auf), oder ob Lehrer Hans Hol-
stein — der uns im Archiv in diversen Doku-
menten mehrfach einen eher verwirrend
sprunghaften und auch tendenziell queru-
lantischen Eindruck hinterliisst) — zusam-
men mit Vorsteher Adler einfach ein Exem-
pel statuieren wollte. Nota bene: Die Ver-
weigerung der Unterschrift hat alleine
schon eine Ordnungsbusse zur Folge.
(STAW A 47/16)

% Siehe Band II1.
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Der Protokolleintrag illustriert die stindig an-
dauernden Diskussionen iiber die Gestaltung des
Stundenplanes — und diesbeziigliche Reklamatio-

nen der Lehrmeister.

(STAW A 47/83)
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einen Gehilfen und gab dem fleissigen und Gewissenhaf-
ten Lehrling 10 Tage Ferien [...].” Doch auch nach den
Ferien liess er den Schultag aus. ,,Das Resultat war, dann
dass Herr Arbeth und Hunziger Coiffeur zu den Eltern
ins Haus gingen und reklamierten die im Gartenhéus-
chen anwesenden Hausleute sollen nach dem wegehen
der beiden Herren den Bauch gehalten haben vor Lachen
iiber das Gesprich der beiden Herren.“ Der Meister zeigt
sich vom Besuch der beiden Lehrpersonen befremdet.
Schliesslich kommt er auf dem Punkt: ,,Uberhaupt be-
zweifle ich,” dass dem Lehrling ,,sein Wohl und Wehe
einzig von der Gewerbe wie von Fachschule abhénge.
Der Bursche ist iiber 18 Jahre alt ging 3 Jahre in die
Sekundarschule und ist im Geschift ein ausgezeichneter
Gehilfe.“ Der Meister zweifelt nicht nur den Sinn der
Schule an, er findet ,,ein Nachlaufen ins Elterliche Haus*
um dort zu ,,reklamieren gewiss tiberflissig.”“ Der Besuch
der beiden Herren sei ,,etwas aufgeblasen®.!®?

Ein weiterer Protokolleintrag zeigt, dass das Verhilt-
nis zwischen Schule und Meister konfliktbeladen war: In
einem Dokument wird die Hoffnung geiussert, ,,dass die
vielen Reklamationen von Seite der Lehrmeister ver-
schwinden.“'®* Welcher Art die Reklamationen waren,
ist uns nicht bekannt, jedoch zeigt ein Schreiben des
Handelsgirtnervereins im Jahre 1920, dass von Seiten
der Verbinde und Meister ein ziemlich schroffer Tonfall
geherrscht hat.



,Unsere Mitglieder verkennen absolut nicht den Wert
eines guten beruflichen Unterrichts an der Gewerbeschu-
le; aber die Tatsache, dass unsere Lehrlinge seit Jahren
im Unterricht des Herrn Biichi so viel wie nichts gelernt
haben, veranlasst uns, einmal halt zu sagen und Stellung
dagegen zu nehmen.“ Und dann wird richtig vom Leder
gezogen: ,,.Das was im geplanten Kurs jedenfalls geboten
wird, konnen wir unsern Lehrlingen ebensogut selbst
beibringen.* Schliesslich wird noch eine Drohung nach-
geschoben: ,,Aus diesem Grunde hat unsere Versamm-
lung [...] den Beschluss gefasst, an diese Stunden Mitt-
woch vormittag keinen Lehrling gehen zu lassen.* Ein
weiteres Schreiben, eine von der Schulleitung gewiinsch-
te Konkretisierung der Vorwiirfe, ldsst an der Lehrperson
kein gutes Haar. ,,Wir betrachten es als sehr mangel-
haften Unterricht, wenn ein Lehrer eine Stunde lang

aus dem Buche diktiert [...].“Der Lehrer erklire nichts,
repetiere nie den Stoff, lese nie die Hefte der Schiiler
durch, sodass er nicht einmal merke, dass ,.kein Lehrling
seinem Befehl, das Diktierte ins Reine zu schreiben, im
letzten Kurs ausgefiihrt hat.“ Zudem besitze die Lehrper-
son keine Autoritit, sein Unterricht sei langweilig und in
seinem Unterricht werde zu viel ,,Allotria* getrieben.'®

Lehrer Biichi verteidigte sich auf 4 Seiten und wehrt
sich gegen ,,dieses Vorgehen*, dessen ,,schroffe Art* er
,»als Ausdruck personlicher Gehdssigkeit* betrachtet. Er
unterrichte seit 26 Jahren, womit er rein rechnerisch den
ersten Fachkurs fiir Géirtner 1894, dem ersten berufs-
spezifischen Kurs an der BBW iiberhaupt, geleitet haben
konnte.”

7) Siehe Band 1.
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Der Gdrtner mit Blumentopf in der Hand, vor dem

Treibhaus — ca. 1920.

(STASH)
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So ganz scheint er die Kritik nicht begreifen zu konnen,
er prasentiert sich als unermiidlicher Lehrer, der sogar
schwachen Schiilern ,,unentgeltlich Privatstunden* ge-
geben hitte und erzéhlt von den vielen Stunden, die er
infolge des Krieges fiir die Lehrlinge leistete. Er vermu-
tet, dass ,,die treibende Kraft dieses Zwistes [...] bei der
Direktion der Gewerbeschule* liege, die den Sommer-
kurs ,,eingehen lassen wolle. Dann bekommt die Di-
rektion so richtig ihr Fett ab — sie sei ,,weltfremd* und
kritisiere zwar, konne aber keine besseren Empfehlungen
abgeben. Auch die Meister kommen nicht ohne einen

,» Lritt weg. Die Lehrlinge konnten mehr, ,,wenn nicht
bei einigen wenigstens der Lehrling die Rolle der billi-
gen Arbeitskraft spielen miisste. Ich kann jederzeit den
Beweis erbringen, dass hiesige Lehrlinge im 3. Lehrjahr
und direkt vor der Priifung stehend, aus sonst leistungs-
fahigen Geschiften nicht einmal primitive Kenntnisse in
den wichtigsten Facharbeiten hatten [...].“ Und daraus
folgert er: ,,Seit in der Gértnerei hohere Lohne bezahlt
werden, hat sich die Zahl der Lehrlinge mehr als ver-
doppelt. Meister, die friiher keinen oder hochstens 1
Lehrling hatten nun deren 3 und 4, fiir durchschnittlich
Frk. 1.50 per Tag.“"*¢ Die Lehrperson Biichi erkldrt im
Schreiben zudem, wie gut man unterrichtet sei und was
falsch laufe.

Fiir einen neutralen Leser kommt sein Schreiben
tiberzeugend daher. Es zeigt, dass sich seit der Gewerbe-
freiheit trotz Lehrlingsgesetz in Bezug auf Ausbeutung
der Lehrlinge nichts gedndert hat. Inwiefern die Kritik
an Lehrer Biichi gerechtfertigt war, sei dahingestellt.



Es fehlen uns dazu weitere Dokumente, wie auch iiber
den Ausgang des Streits, allerdings deutet die Schluss-
passage ,,Wenn ich auch in Zukunft nur schwerlich mehr
Unterricht erteilen werde, oder dann nur unter gewissen
Voraussetzungen®'®’ darauf hin, dass Herr Biichi sich
von der Leitung der Kurse zuriickzog.

Johannes Graf war Schlossgdrtner in An-
delfingen von 1876 bis 1891. Danach mach-
te er sich selbststindig und betrieb in An-
delfingen eine Gdrtnerei und Samenhand-
lung. Bei seinem Sohn Georg machte Fritz
Althaus eine Lehre als Gértner und be-
suchte unsere Schule wohl ab Ende 1927
(handschriftliches Eintrittsgesuch 15. 11.
1927, unten). Parallel zur Anmeldung sei-
nes Lehrlings an unsere Schule kiimmerte
sich die Amtsvormundschaft Ziirich um die
Ubermittelung der Zeugnisse. Es gilt darauf
hinzuweisen, dass das Stadtarchiv Winter-
thur eine grosse Zahl von Briefverkehr
unserer Schule mit Fiirsorgestellen und
Amtsvormundschaftsstellen hiitet.

(STAW A 47/36 oben;

STAW A 47/16 unten)
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Der Stundenplan fiir die Lehrlinge der Gebr. Sul-
(STAW 1)

zer an unserer Gewerbeschule 1900.
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5.4 Zweierlei Mass:
Das Lehrlingsgesetz und die Fabrik

Neben den Lehrlingen aus Handwerk und Gewerbe be-
suchten die Gewerbeschule auch die Stifte der Winter-
thurer Industriebetriebe. Doch deren Bedeutung fiir die
BBW geht iiber den Unterricht hinaus, insbesondere die
Firma Gebr. Sulzer prigte unsere Schule stark. Bereits
1900 erkldrten Sulzer und SLM den Berufsschulbesuch®
ihrer Lehrlinge fiir obligatorisch, zumindest fiir die ers-
ten 3 Jahre, im 4. Lehrjahr konnten auf freiwilliger Basis
Kurse besucht werden. Sulzer hatte klare Vorstellungen
iiber die Ausbildung und richtete 1900 mit einem Schul-
lehrplan ihre Wiinsche an die Gewerbeschule. Kein Sul-
zer-Lehrling hatte Schulgeld zu bezahlen, dies tibernahm
die Firma.'®®

8 Uber Rieter héren wir nichts.



Es war jeweils die Firma Gebr. Sulzer, welche Verbes-
serungen konstruktiv mittrug, vielleicht sogar initiierte,
ganz im Gegensatz zu den Handwerk- und Gewerbebe-
trieben, die eher hemmend in Erscheinung traten. Zahl-
reiche Lehrpersonen waren hauptamtlich bei der Firma
Gebr. Sulzer angestellt, die Fabrik zahlte jeweils auch
hohe Beitriige an die Schule und glich so das Defizit aus.
So tiberwies Sulzer im Jahre 1903 1098.30 Franken an
unsere Schule, dagegen wirken die 216.45 Fr. der SLM
und die 135.25 Fr. der Firma Rieter doch eher knaus-
rig.'"® Finden wir um die Jahrhundertwende keine Mor-
genkurse mehr, gerieten zunehmend auch die Abendkur-
se in die Kritik. Dem kantonalen Amt waren sie ein Dorn
im Auge, es empfahl Nachmittagskurse. Davon wollten
die Meister aus Handwerk und Gewerbe nichts horen,
die Schulleitung biss auf Granit. Ganz im Gegensatz zur
Firma Gebr. Sulzer. Bereits 1900 willigten die Firma ein,
ihre Lehrlinge ein paar Minuten friiher gehen zu lassen,
womit die Kurse auf 17.15 Uhr vorverlegt werden konn-
ten. Prompt meldete sich der Handwerker- und Gewerbe-
verein, sodass die Kurse, welche die Lehrlinge der Firma
Gebr. Sulzer betrafen, um 17.15 anfangen konnten, alle
anderen Kurse wie bis anhin um 18 Uhr.'*® Es soll hier
angemerkt werden, dass es Richtzeiten gewesen sein
diirften, es ist nicht davon auszugehen, dass der Kurs
auch um, z.B. 18 Uhr begann, vielleicht erst um 18.15
Uhr, zumindest gibt es Hinweise, die darauf hindeuten.
Fixe Lektionenzeiten, wie wir sie heute kennen, wird

es damals nicht gegeben haben. Im Stundenplan vom
Wintersemester 1905/1906 begannen die Kurse bereits
um 16.30 Uhr."!
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Die Schule musste regelmdssig auf
Geldsuche gehen. Der Weg fiihrte je-
weils zur Firma Gebr. Sulzer, die ge-
meinhin viel in den Nachwuchs inves-
tierte. Sie deckte jeweils das Defizit
dank dusserst grossziigigen Beitrags-
zahlungen, so auch 1903 mit 1098.30
Franken. (STAW 1)



Art. 34 der BV von 1874

Im Bereich des Absenzenwesens waren die drei Indust-
riekonzerne sehr strikt. Ab 1901 wurden die Absenzen-
listen auf Verlangen der Firmen Rieter, Sulzer und SLM
,»2-3 Mal im Semester* durch den Abwart zugestellt.
Und 1904, die Griinde dafiir kennen wir nicht, wurden
die Lehrer dariiber informiert, dass bei Sulzer ,,betref-
fend Absenzen eine sehr strenge Controle eingefiihrt
worden sei und der Firma seien Absenzen unverziiglich
mitzuteilen.!”” Mehr wissen wir dariiber nicht.

Der Bund ist befugt, einheitliche Bestimmungen iiber die Verwendung von Kindern in den Fab-
riken und iiber die Dauer der Arbeit erwachsener Personen in denselben aufzustellen. Ebenso ist
er berechtigt, Vorschriften zum Schutze der Arbeiter gegen einen die Gesundheit und Sicherheit
gefdhrdenden Gewerbebetrieb zu erlassen.
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Heftig umstritten war, ob auch Lehrlinge der Fabri-
ken dem Lehrlingsgesetz unterstanden. Seit 1877 gab
es auf eidgendssischer Ebene ein Fabrikgesetz, welches
zwar das Lehrlingswesen nicht beriicksichtigte, aber den
Schluss zuliess, dass die Fabriken eine eidgendssische
Angelegenheit seien. Damit wiren kantonale Losungen
verunmoglicht worden, denn Korrekturen am Gesetz
konnten so nur auf eidgendssischer Ebene erreicht
werden.'”? Als die Volkswirtschaftsdirektion des Kanton
Ziirichs von Sulzer und SLM die Zusendung der Lehr-
vertrdge gemdss Lehrlingsgesetz verlangte, sahen sich
die beiden Winterthurer Industriebetriebe dazu nicht



verpflichtet. Die Behorden des Kanton Ziirichs versties-
sen aus deren Sicht gegen Art. 34 der Bundesverfassung
und des Fabrikgesetztes von 1877, das die Arbeit von
Kindern in der Fabrik regelte und darin sahen sie eine
Bundesangelegenheit.'*

Eine Unterstellung der Fabriken unter das kantonale
Lehrlingsgesetz sei daher unzuléssig, fanden die Kli-
ger. Der Kanton sah das freilich anders und lehnte den
Rekurs ab, Sulzer und SLM riefen den Bundesrat an.'”
Vergeblich argumentierten die Vertreter des Kantons,
dass Kinder nicht mit Lehrlingen gleichzusetzen seien.
Der Bundesrat hiess die Beschwerde der Firmen gut. Die
Sache war damit aber nicht beendet. Denn jetzt rekur-
rierte die kantonale Behorde und beklagte vor allem die
Ungleichheit, die zwischen der Lehre in der Fabrik und
im Handwerk entstand. ,,Ja, es konne sich fragen, ob die
letzten das tiberhaupt noch der Miihe wert finden wiir-
den, wenn es beim rekurrierten Entscheide bliebe und
die Fabriken doch nicht in die Gesetzgebung einbezogen
werden konnten, und weiter, ob nicht die bereits erlasse-
nen Gesetze wieder eingehen wiirden, mit Riicksicht hie-
rauf und im Hinblick auf die Ungerechtigkeiten, dass die
kleineren und schwicheren handwerksmissigen Betriebe
die Beschriankungen und Lasten des Lehrlingsgesetzes
allein zu tragen hitten — so dass der rekurrierte Entscheid
keine geringere Konsequenz haben konnte, als die ganze

Bundesratsheschluss
Ober
die Beschwerde der Gebrider Sulzer in Winterthur und
der Schweiz. L iv- und Maschinenfabrik in
Winterthur gegen die Anwendung des zdrcherischen
Gesctzes betreffend das Lehrlingswesen auf Fabriken.

(Vom 29. November 1907.)

Der schweizerische Bundesrat
bat

iber die Beschwerde der Gebrider Sulzer in Winterthur
und der Behweis. Lokomotiv- und Magchinenfubrik in Winterthur
gegen dis A ng des i Geselzes dos
Lehrlingswesen suf Fabriken,

auf den Berioht seines Justiz- und Polizeidepartements und
solnes Industriedepartements,

folgenden Beschluss gefasst:

A
In Bezichung wird
L
In der Volksahstimmung vom 22. April 1906 ist im Kaaton
Zilrich ein Gesets Gber das Lehrlingswessn nogenommen worden,
das am 28. April 1906 in Kraft trat. Die hier hauptsachlich in
Betracht kommeaden §§ 1—5, 7—18 uad 25, Absalz 2 des
Geselzes, lauten wie folgt:

Das Bundesblatt vom 18. 12. 1907 hdilt den
Entscheid schriftlich fest. Interessant ist,
dass der Bundesrat iiber die Beschwerde

der Firma Gebr. Sulzer entschied und nicht

so wohltétige und so notwendige Gesetzgebung mit dem etwa Richter und Geriche. (Bbl)

Zerfall zu bedrohen.”!%
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Wie das Beispiel aus dem Jahr 1968 zeigt, inte-
ressierte sich das Biiro fiir Ausbildung der Firma
Rieter aktiv fiir die schulische und fachliche Qua-
lifikation der Erstjahrslehrlinge vor dem Ablauf
der Probezeit. (STAW A47/73)

Fortbildungsschule der Gebrilder Sulser, Aktiengesellschaft
Winterthur.

Unterrichtsplan.
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Stundentafel der Fortbildungsschule der Firma

Gebr. Sulzer, aufgeteilt nach Berufsgruppen.

(BF)
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Die beiden Winterthurer Konzerne erreichten einen Teil-
sieg. Der Kanton diirfe formale Vorgaben zum Lehrver-
trag vorschreiben, jedoch nicht den Inhalt und, das ist
von besonderem Belang, den Fabriklehrlingen den obli-
gatorischen Schulbesuch nicht vorschreiben.!”” Fiir die
gewerbliche Fortbildungsschule bedeute dies, dass je
nach Lehrort des Lehrlings unterschiedliche Gesetze gal-
ten. In der Praxis diirfte sich nicht viel gedndert haben,
da Sulzer, Rieter und die SLM ihre Lehrlinge sowieso in
die Gewerbeschule schickten.

Der gemeinsame Weg der Firma Gebr. Sulzer und
der BBW blieb kurz, denn die Firma Sulzer griindete
»auf Beginn des Wintersemesters 1908/9 [...] fiir ihre
Lehrlinge eine eigene Fortbildungsschule.” Weiter halt
die Schulleitung im Protokoll fest: ,,Dadurch ist unsere
Schiilerzahl von 1260 auf 956 gesunken.“'”® Die Firma
SLM wurde, was die Schiilerzahl betrifft, zum wichtigs-
ten Ausbildungsbetrieb fiir die BBW und dies, obwohl
die Lehrlinge seit 1902 die fabrikeigene Werkschule be-
suchten und nur noch zum Zeichnungsunterricht an die
Gewerbeschule kamen.'” , Fiir simtliche Lehrlinge ist
der Besuch der theoretischen Ficher an der Fortbil-
dungsschule des Etablissement, sowie der Zeichenficher
an einer gewerblichen Fortbildungsschule (Winterthur,
Toss oder des Wohnorts) obligatorisch.“*® Im Jahr 1919
gab es an unserer Schule sage und schreibe 8 Zeich-
nungskurse, welche ausschliesslich fiir Lehrlinge der
SLM durchgefiihrt wurden. So ganz konnen wir die
Zusammenarbeit aber nicht aufschliisseln. Denn geméss
dem Gewerbesekretir Biefer wurde auch an der Werk-
schule SLM Zeichnen unterrichtet.!



5.6 Unterrichtszeiten

Bereits 1896 durfte der Unterricht nicht mehr tiber 21
Uhr hinaus dauern®?; die Unterrichtszeit blieb ein steter
Zankapfel, unsere Gewerbeschule geriet dabei immer
wieder ins Sandwich zwischen den Vorgaben der Geld-
geber (Kanton, Bund) und den Meistern, welche die
Lehrlinge moglichst oft im Betrieb und moglichst wenig
in der Schule sehen wollten. Und dort schon gar nicht
wihrend der Arbeitszeit. Dabei waren sie sich unter-
einander alles andere als einig. Ein Kursbeginn von 18
Uhr sah man als ungiinstig an, aber um 20 Uhr waren die
Lehrlinge weniger aufnahmeféhig, der Sonntag sei der
ideale Schultag, da die jungen Leute dann wieder frisch
wiren. Andere, progressiver gesinnte Meister verlangten,
dass der Unterricht an Sonntagen eingestellt werde. In
Folge des Lehrlingsgesetz 1906 wurden die obligatori-
schen Ficher nur noch unter der Woche angeboten, der
Sonntagsunterricht entfiel, dafiir gab es am Samstag ein
freiwilliges Kursangebot. Es wurde angestrebt, dass der
Unterricht auf einen halben Tag pro Woche konzentriert
wird. Die Kurse am Abend gab es noch, es handelte sich
meistens um freiwillige Sprachkurse. Sie gerieten bald
erneut auf den Radar des Kantons, 1916 diskutierte die
kantonale Volkswirtschaftsdirektion {iber Subventions-
kiirzungen fiir Schulen, sollte der Unterricht weiterhin
tiber 20 Uhr hinaus dauern.?*?

Durch das kantonale Lehrlingsgesetz hatten die Meis-
ter ihren Lehrlingen wihrend der Arbeitszeit mindestens

Im Wintersemester 1890/1891 gab es noch
keine berufsspezifische Unterrichtsstunden
und es wurde am Abend unterrichtet — aus-
ser am Sonntag, was die Kirche erziirnte.
(STAW A 47/1)

Korrekturen zur Semestereinteilung bei den

Abendkursen im Protokollbuch der Schule,

eingeklebt zu den Eintrédigen im Jahr 1887.
(STAW A 47/1)
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Im Stundenplan des Sommersemesters 1906 tau-

chen erstmals Nachmittagskurse auf. Die Sonn-

tagskurse wurden bis 1907 weitergefiihrt.
(STAW A 47/1)

Der Arbeiter-Turnverein Neue Sektion Winterthur
anldsslich seines 50-Jahr-Jubildums 1925.
(TV)
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4 Stunden fiir den Schulbesuch zur Verfiigung zu stellen,
dies galt jedoch nicht fiir Lehrlinge aus den Fabriken.
Fiir Winterthur spielte dies keine Rolle, da die hiesigen
Fabriken den Unterrichtsbesuch bereits 1900 fiir obliga-
torisch erklédrten. Das Gesetz ermdglichte es, die Unter-
richtszeiten auf den Nachmittag zu verlegen. Unsere Ge-
werbeschule stellte den Sonntagsunterricht auf das WS
1907/08 ein. Vorwiegend wurde jetzt zur Tageszeit un-
terrichtet, worauf wir als Vorbild fiir andere Schulen ge-
adelt wurden. Nicht alle Schulen konnten einen Tages-
unterricht anbieten. Vor allem auf dem Lande waren le-
diglich abends Schulrdume vorhanden, die Lehrer unter-
richteten tagsiiber an der Volksschule, standen also nur
abends zur Verfiigung. Man wiirde meinen, dass die Ge-
werbeschule gliicklich iiber die neuen Moglichkeiten ge-
wesen wire — waren sie aber nur bedingt, das Aufsichts-
gremium der damaligen BBW war gar ungliicklich da-
riiber und jammerte, dass die Lehrlinge die zusitzliche
Zeit statt im Studium in den aufkommen Sportvereinen
verbrachten. So maulten sie, dass ,,bei den Schiilern [...]
sich leider oft ein allzu grosser Sporteifer bemerbar* ma-
che, was sich negativ auf die Leistungen in der Schule
auswirken wiirde.”* Dass die Lehrlinge die neu gewon-
nene Freizeit nicht fiir Arbeit und Ausbildung verwende-
te, scheint fiir die Zeitgenossen Beweis fiir die ,,verdor-
bene Jugend gewesen zu sein. Sowas!



Der Stundenplan des Sommersemesters 1913, dem letz-
ten oder sagen wir, spitesten, der uns aus dieser Zeit-
spanne erhalten blieb, zeigt die Entwicklung auf, wel-
che die Schule in den ersten Jahren des neuen Jahr-
tausends erreicht hatte. Wir finden hier Halbtageskurse
fiir Deutsch, Rechnen, Rechnungsfiihrung, sie sind als
Nachmittagskurse aufgefiihrt und waren wahrschein-
lich obligatorisch, wobei fiir Halbtagesklassen 16.15
Start war. Freiwillige Abendkurse dauerten von 7 Uhr
bis 8.30. Beim Zeichnen erkennen wir separate Kurse
fiir Spengler, Schlosser, Schmiede-Wagner und Gértner,
sowie Bauberufe. Diese Kurse fingen teilweise bereits
um 13.15 Uhr an, wobei die Spengler erst um 17 Uhr
antraten. Einen praktischen Kurs gab es fiir Konditoren
und Maler. Auch am Samstagnachmittag gab es Kurse,
die Schreiner kamen von 1.30 bis 4.30 Uhr. Der Unter-
richt fand an verschiedensten Orten statt: Im Kirchplatz-
schulhaus, in der Metallarbeiterschule und im Techni-
kum. Eine Spezialklasse kam am Mittwochnachmittag
(Deutsch und Rechnen). Stellt sich die Frage, was es
denn mit dieser Spezialklasse auf sich hatte. Im Proto-
koll zum Wintersemester 1912/1913 lesen wir erstmals
von einer ,,Schwachbegabtenklasse®. ,,Die Einrichtung
dieser Spezialklasse kann das Produkt eines Spezialkon-
ventes (Ende September) der Theorielehrer betrachtet
werden.” Die Lehrer der betr. Abteilungen werden daran
erinnert, besonders schwache Schiiler dieser Klasse an-
zuweisen.?” Die Lehrpersonen sahen darin aber auch
eine andere Chance. Dank diesen Spezialklassen ergab
sich die Moglichkeit, unliebsame Schiiler aus ihren Kur-
sen in die Schwachbegabtenklasse abzuschieben.”

9) Siehe Band I11.

Kurz und biindig: Zwei Antrdge fiir die Um-

teilung in die Spezialkasse im Jahr 1931 —

ohne Betragen, dafiir mit Notenangabe.
(STAW)
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Auszug aus dem ,,Leitbild*“ (Organisation fiir die
Gewerbliche Berufsschule Winterthur, 1905) iiber
die erteilten Schulfiicher: 1. Deutsche Sprache
und Geschdiftsaufsatz, 2. Vaterlandskunde,
Elemente der Gesetzeskunde und der Volkswirt-
schaftslehre; 3. Franzosische Sprache; 4. ...
(STAW A 47/177)
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5.7 Unterricht

Der Unterricht gelang nicht immer so trefflich. Die Lehr-
krifte stellten einen grossen Unterschied bei der vorhan-
denen Schulbildung der einzelnen Schiiler fest, sowie
eine ungleiche Begabung. Die Inspektoren dusserten zu-
weilen Unzufriedenheit mit den Leistungen.® 1902
fiihrte dies zu einer Kiirzung des Bundesbeitrags, 200
Franken waren es, weil der Inspektionsbericht ungiins-
tigen ausfiel. Die Fiihrung einiger Zeichenkurse wurde
geriigt, man beméngelte auch die Disziplin der Schiiler,
die Lehrer konnten mit der Kritik wenig anfangen und
sahen sich zu Unrecht geriigt.””” Der Inspektionsbericht
von 1920/21 fillt zur Allgemeinen Zufriedenheit aus, der
Inspektor war aber zweimal vergebens vor Ort. ,,Zwei
weitere Besuche, die dem Abendunterricht im Franzosi-
schen galten, blieben vergebliche, weil er der Unterricht
eingestellt war.“?*® Die Griinde hierfiir kennen wir nicht.

Der Lehrplan wurde nach und nach auf einzelne Be-
rufe aufgesplittet und auf Lehrjahre verteilt.* Im Jahre
1909 lesen wir, dass im ,,Rechnen [...] die Schiiler kiinf-
tig nach Berufsgruppen unterrichtet werden [sollten].
Diese Neuerung verursacht zwar den betreffenden Leh-
rern Mehrarbeit, soll aber bei den Schiilern mehr Inter-
esse erwecken zu ihrer Fachausbildung mehr beitragen
als die bisherige Art.”“ Es scheint also, dass innerhalb der
Kurse die Lehrlinge verschiedener Berufsgruppen unter-
schiedliche Aufgaben bekamen. 1910 wird angemahnt,
dass in ,,Klassen verschiedener Stufe fast der gleiche



Stoff behandelt wird. Das sollte vermieden werden, doch
sind eben die Schiiler nach Fleiss und Leistungen sehr
verschieden. Eine Klassentrennung nach Fahigkeit statt
nach Altersstufen erweist sich als notwendig.”*'° Ob dies
denn auch so gehandhabt wurde, entzieht sich unserer
Kenntnis — es ist zu bezweifeln.

Die Vaterlandskunde wurde 1912 auf kantonaler Ebe-
ne fiir obligatorisch erklért. Der Kanton drohte gar mit
Beitragskiirzungen fiir Schulen, die den Vaterlandsunter-
richt nicht im Lehrplan verankerten. Man war unzufrie-
den mit dem Abschneiden der Ziircher an den Rekruten-
priifungen und sah unter anderem die mangelnde Vorbe-
reitung durch die gewerblichen Fortbildungsschulen als
Grund, respektive Moglichkeit, die Leistungen zu ver-
bessern.?!!

Vaterlandskunde

Schweizer Rekrut.

von E. Kilin, Sekundarlebrer. -

{ ba mit kol Bohweizerkarte Fr. 1. 20.)

Alles wird teurer. Kostete der ,,Schweizer
Rekrut* am Anfang des Jahrhundert noch
50 Rappen, musste man ein paar Jahre
spditer bereits 60 Rappen hinbliittern. Eine
Preisehohung von 20%! (LZ)

Das Fach Vaterlandskunde umfasste Geschichte, Geographie und Verfassungskunde. Seine
Einfiihrung wurde auf Druck von Politik und Medien beschlossen, ,,um die heranwachsenden
Jiinglinge vorzubereiten auf ihre kiinftige Stellung als Biirger eines freien, demokratischen
Staates.”“ Dazu sollte das Fach auch der politischen Bildung dienen. ,,Eine Demokratie kann
nur gedeihen, wenn das Volk Einsicht hat in die Einrichtungen und Bediirfnisse des Staates,
wenn es von seinen Rechten einen wiirdigen Gebrauch macht, seine Pflichten der Gesamtheit
gegeniiber willig und getreu erfiillt, wenn es beurteilen kann, was der Allgemeinheit niitzt

oder schadet.“?!?

Ab 1925 bot die ,, Kommission fiir staats-
biirg. Vortrige* im Winterhalbjahr im Rah-
men eines Staatsbiirgerkurses Vortrége an,
die aus heutiger Sicht bereits bemerkens-
wert moderne Themen beinhalteten.

(STAW A47/37)
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Beweis gestellt: Die vorderen Riinge belegten die
protestantisch-liberalen Kantone, die hinteren die
katholisch-konservativen. Bei den Rekrutenprii-
fungen ging es um weit mehr, als nur um den Wett-
bewerb zwischen den Kantonen. (PPR)
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Im gleichen Jahr, 1912, verlangte die kantonale Aufsicht,
dass das Fach Berufskunde an den Schulen eingefiihrt
wird.?"* Nach wie vor waren Klassen nach Berufsgrup-
pen aufgrund der Teilnehmerzahl eher die Ausnahme, die
Schulleitung mahnte an, dass man wenn moglich berufs-
dhnliche Klassen bilden solle, die vom ersten bis zum
letzten Lehrjahr von einer Lehrperson betreut werden,
welcher auch alle Ficher vermittelt. Damit einhergehend
verdnderte sich der ,,Stallgeruch der Lehrpersonen.
Volksschullehrer und Meister, welche neben ihrer Arbeit
unterrichteten, wurden zunehmend durch Lehrer mit
Vollzeitpensum ersetzt.*'*

Rekrutenpriifungen,
Rang der Kantone von 1875—1888.

1876 1876 1877 1878 1879 1880 1881 1882 1883 1884 1885 1836 1887 1888
1. Baselstadt . 1 2 1 1 3. 1 1 1 2 1 1 1 1 1= 18
2 Genf . . -2 3 2 2 1" 38 2 5 1 3 2 2 3 8= 34
8, Thurgen . 8 1 2 5 8 4 8 4 3 2 3 3 4 4= 50
4, Zivieh . . 4 5 4 3 "4 2 4 5 4 4 4 7 5 5= 58
5. Schaffhausen . 6 6 6 2 4 5 5 2 5 5 b 4 2 2= 5
6. Waadt . . 5 4. 5 87 5 11 8 12 8 13 8 8 1 6 =108
7. Solothurn 9 7 7 7T 12 15 1 8 12 6 9 9 8 9 =128
8. Neuenburg 7 100 13 14 u 12 9 1 7 10 10 5 6 T=182
9. Zug . 14 12 8 8 7T 18 12 10 9 7 15 15 13 8 = 151
10. Aargaz . 16 9 ¥ 17 10 3 6 1B 1M 1 14 12 10 12=166
11. Obwalden 21 10 1 9 6 10 u 8 6 9 1 186 17 18=1%0
12. Glarus . 17 2 20 18 17 6 13 7 10 12 7 6 7 10=1%
18. St. Gallen . . . . . 8§ 11 9 18 18 9 15 14 15 16 13 14 14 14=18
14. Appenzell A-Rh. .. 114 12 2 2 M4 17 15 1 8 8 10 12 11 =187
15. Graubiinden . . . . . 18 15 17 13 16 7T 10 9 1B 1 18 1 1B 17=190
16, Baselland . . . . . 10 13 16 10 14 I6 6 19 18 M 12 18 9 15 =198
17. Lozera . . . . . . 12 8 10 12 9 18 19 2 24 2 20 2 19 21=28
18. Nidwalden . 4 2 15 19 18 2 13 16 20 18 17 19 16 183=28
19. Bern % 20 18 1B 1B 17 18 20 17 17 19 17 20 20=249
20, Tessin 8 20 19 11 19 20 7 18 16 20 2 A4 22 2=25
21. Schwyz 2 17 2 21 20 19 21 17 19 19 18 2 21 19=20
22. Freiburg 20 28 15 19 13 2 20 23 24 2 92 18 18 16=288
23, Uri 19 19 24 28 21 924 24 24 2 2% 26 2B 2B 24 =320
24 Wallis . . . 2B 2% B A B 2B 2 25 2B 28 24 2B A4 25=32
25. Appenzell L-Rh. . 2% 24 23 2 25 25 2 2 922 24 23 2 25 23=38



Unterrichtet wurde seit jeher von Lehrpersonen, die

im Nebenamt an unserer Schule titigt waren. Meistens
waren es Volksschullehrer oder Industrielle. Die Spe-
zialisierung — damit ist die Fokussierung auf einzelne
Berufsgruppen des Unterrichts gemeint — dieses Systems
stiess an ihre Grenzen, die Lehrerausbildung wurde
intensiviert, der Berufsschullehrer geboren. 1904 konnte
bei uns erstmals ein vollamtlicher Hauptlehrer angestellt
werden, trotz Opposition des Stadtrats, der befand, dass
das ,,.Lehrer-im-Nebenamt-System* doch gut funktionie-
re.215

Instruktionskurs fiir Zeichenlehrer,

Am Technikum in Winterthur- findet im niichsten Sommersemester
ein Instruktionskurs stait fiir Lehrer an gewerblichen Fortbildungsschulen.
Der Unterricht umfasst 40 Stunden per Woche und berficksichtigt die
Fécher: Projektionslehre, bautechnischés Zeichnen und mechanisch-tech-
nisches Zeichnen.

Der Kurs wird mit Bundessubvention veranstaltet nnd ist unent-
geltlich. Er dauert vom 17. April bis zum 17. Augunst 1901. Anmeld-
ungen sind bis zum 1. April an die Direktion des Technikums zu richten.

Wintarthur, den 20, Tannar 1901,
Die Direktion des Technikums.

oben: Das Technikum bot als erste Institution Ausbildungskurse fiir Lehrer an. Der
Zulauf war mdéssig, auch deshalb, weil es auf Stufe Gewerbeschule nur Lehrerstellen
im Nebenamt gab, des Ofteren mussten Kurse ausfallen. Kursausschreibung vom 1. 2.
1901. (ASZH)

unten: Am 14. 12. 1908 verschickte der Bundesrat ein Kreisschreiben an die Kantons-
regierungen. Der Bund war unzufrieden mit der Ausbildung der Lehrer an Gewerb-
lichen Fortbildungsschulen. (Bbl)

I. Haupllehrer und Wanderlehrer.

Es ist von ausschlaggebender Bedeuiung, dass diese Lehrer
in theoretischer, praktischer und. pidagogischer Hinsicht voll-
kommen ausgebildet seien.

Die bisherigen Bemithungen fiir deren Ausbildung weisen
ungeniigende KErfolge auf. Das gleiche Schicksal erfuhr unser
Ereisschreiben vom 12. Dezember 1899 an die Kantons-
regierungen, das sich mit der Lehrerfrage befastte.

Das Bedirfnis nach tichtigen Haupt- und Wanderlehrern
wird sich in vermehrter Weise {ihlbar machen, namentlich bei
zunehmendem Tagesunterricht. Die Bereiistellang solcher Lehr-
krifte verdient ernste Aufmerksamkeit und solite, auf Grund
eines wohlerwogenen Planes, in die Wege geleitet werden.

Als entsprechende Bildungsanstalten fallen die technischen
Mittelschulen (Techniken) und die Kunstgewerbeschulen in Be-
tracht.

Die Kurse sollen nur an je einer Anstalt der deutschen
und franzosischen Schweiz betrieben werden, um eine bessere
Verwertung der Erfahrungen zm ermoglichen und die Gefahr
einer Uberproduktion zu verhiiten.

Gewerbemuseum Winterthur.
IIL. Fortbildungskurs

fiir Lehrer an Handwerker- und gew. Fortbildung:
nFachzeichnen filr Schlosser und Spengler"
. vom 25. Juli bis 14. August 1904,
Die Teil am Kurs ist geltli A
sind bis zum 25. Juni an die Direktion des G
mu richten, welche auch nithere Auskunft erteilt. 882

Aus dem Jahr 1904 stammt dieses Inserat
fiir die Ausbildung von Fachlehrern. Es gab
schon vorher Kurse in Aarau. Ob es im Ge-
werbemuseum zu Winterthur schon friiher
berufsspezifische Ausbildungskurse gab,
wissen wir nicht, wir haben kein dlteres In-
serat gefunden. (LZ)

12 Ingenieure

7 Primarlehrer

4 Sekundarlehrer

3 Zeichnungslehrer

1 Architekt

1 Bildhauer

1 Obstgértner

1 Zimmermann
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Fahrplandnderungen sorgten immer wieder fiir
Arger. Die Bahnen boten nur wenige Ziige an und
konnten somit viele Interessen und Wiinsche nicht
erfiillen. Hierbei handelt sich um eine Eingabe
des Regierungsrates an die Nordostbahn 1897.
(StAZH 8)

Die Schweizerische Nationalbahn (SNB) war eine
von 1875 bis 1880 bestehende Eisenbahngesell-
schaft mit Sitz in Winterthur. Hervorgegangen aus
den Vorgiingergesellschaften « Winterthur—Sin-
gen—Kreuzlingen» und «Winterthur—Zofingen»,
strebte sie den Bau einer von Stédten und Ge-
meinden finanzierten Hauptbahn vom Bodensee
durch das Mittelland zum Genfersee an. Von An-
fang an hatte die SNB mit finanziellen Problemen
zu kdmpfen. Der Bau des Streckennetzes fiel in die
ersten Jahre der Grossen Depression. 1878 muss-
te die SNB zwangsliquidiert werden, zwei Jahre
spditer iibernahm die Nordostbahn die Konkurs-
masse. Stdadte und Gemeinden entlang den Stre-
cken mussten bis weit ins 20. Jahrhundert hinein
die von der SNB verursachten Schulden abzahlen.
(ww)
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Mehrmals lesen wir von Abmahnungen, wonach die
Lehrpersonen die Unterrichtszeiten einzuhalten hétten.
So zum Beispiel 1901, die Lehrer werden angehalten,
,mit dem Unterricht piinktlich zu beginnen und als Letz-
te das Zimmer zu verlassen, damit die Schiiler nicht Ver-
anlassung zu Disciplinar-Vergehen finden.“*'® Dabei war
es fiir auswirtige Lehrlinge, abgesehen davon, ob sie
der Lehrmeister auch gehen liess, nicht immer einfach,
zeitig einzutreffen. Dies lag an den Zugverbindungen.
So lesen wir von Bitten an die Eisenbahngesellschaften.
Als Beispiel dient hier eine Eingabe an die Nordostbahn,
welche vom Regierungsrat am 10. 3. 1897 iibergeben
wurde. Grund dafiir war eine Fahrplandnderung auf der
Linie Stein am Rhein—-Etzwilen—Winterthur. ,,Durch die
projektierte Verbindung werde der Besuch der htheren
Lehranstalten in Winterthur verunmdglicht; die jungen
Leute, welche in Winterthur in die Lehre gehen oder in
Bureaux Beschiftigung haben, miissten dort Kost und
Logis beziehen und konnten nicht mehr téglich zu ihren
Familien heimkehren: [...].“?"”
aufmerfiam, daf ihuen nad) Pem Fahrplanentomrfe alle Anjdhliifie
an die Friihsiige abgefhnitten feien und daf fie mit dem Suge 344
Winterthur evjt wm 827 erveihen fonnen. Sie fudjen darum nad,
daff genaunter Bug wie bigher in Ehweilen wm 615 abgehe und in
Winterthur wm 730 -eintreffe. Durd) die projeftirte - Bevbindung
werde der Befud) der Hoheren Lehranitalten in Winterthur verun-
mbglicht; die jungen feute, weldje in Winterthur in die Lehre gehen
oder -in Buveauy BVefdhdftigung haben, miifiten dort Koft” und Logis
begichen und Fonuten uicht mehv tdglid) zu ihren Familien Heime
fehren; der Befud) ded BViehmarttes in Winterthur und in Stamm-
feim twiirde verfpdtet und der leteve durd) bdiefe Jugsverbindbung
gevabegu' in Frage geftellt.. Hiezu fommen nod) die Wngutdmmlid)-
feiten bei Militdvaufgeboten und fonftige vielfache Schadigungen der
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Bisher wurden die Lehrer im Stundenlohn angestellt,
dies stiess zunehmend auf Kritik, denn bei Krankheit
oder Stundenausfall verdienten die Lehrer nichts. In
einem Schriftstiick aus dem Jahre 1910 lesen wir, dass
erstmals der Lohn nach Jahresstunden berechnet und
zwischen 120 Franken und 150 Franken lag, der Lohn
wurde anteilsmissig vierteljdhrlich ausbezahlt.?'®

Nach wie vor wurde ein Haftgeld eingezogen, wir
konnen es mit dem Schulgeld gleichsetzen, es diente vor
allem dazu, die Lehrlinge fiir den Schulbesuch zu ,,mo-
tivieren*, denn die friihere Praxis, dass durch das Schul-
geld die Lehrerlohne bezahlt werden, gehorte bereits seit
den 1880ern der Vergangenheit an. Immerhin, ab dem
Friihlingssemester 1911 wurde von den dem Lehrlings-
gesetz unterstellten Lehrlingen keine Einschreibegebiihr
mehr verlangt, Lehrlinge aus der Industrie mussten diese
weiterhin bezahlen.”"” Warum auch immer.

Kreisschreiben an die Primar- und Sekundarschul-
pflegen, die Vorsténde der Fortbildungsschulen und die
Volksschullehrerschaft des Kantons Ziirich betreffend

Veranstaltung von Kursen zur Heranbildung von Ge-
werbeschullehrern.
(Verfiignng der Erziehungsdirektion vom 9. Dezember 1912.)

Mit Genehmigung des schweiz. Industriedepartementes
wird auf Beginn des aéichsten Schuljahres am kantonalen Tech-
nikum in Winterthur ein erster einjahriger Kurs zur Heranbil-
dung von Gewerbeschullehrern veranstaltet.

Durch diesen Kurs sollen die Teilnehmer befahigt werden,
an Gewerbeschulen den Unterricht in allen Fachern mit Aus-
nahme des Fachzeichnens sachlich und methodisch richtig zu
erteilen. Fooa

Amtliches Sch

des Kantons Zarich.

1. Jahrgang. X 8. 1. Mirz 1886,

Gessta betr. das gesaate Unteviohtos scon

Der Erziehungsrat
hat am 10. Februar 1886 besehlossan:

I s wird fir die Dauer des Schuljahros 1886/87 am Tech-
nikam des Kantons Zirich in Winterthur ®in IL Instrule-
tionskars fiir Zelshaungslelrer an gewerblichen Forthil-

‘en in der Sehweis |
IL Das Progrsmm wird in nashstehender Fassung genohmigt.

Aligemeina Demarkungan.
Der Zweock des Kurses , Hevanbildung ven Zeichoungslehrern
an gewerblichen Forthildungsschulen® soll ereeicht werden:
1) durch Entwicklung dor Pertigkeit des Zoiohnens in den
‘hied im Lehrplan i 5
*2) durch Vermittlung des Verstindnisees flir die von Zweck,
Material rnd Herstellungsverfahren abhingige Konstrak-
tiom und Form und durch Bildung des Geschmackes fiir
die Kunst im Gewerbe;
3) durch Hinweis auf die richtigen Mittel (Methode und
Tahratoff), weloha anf der wntern Stnfa das gawarhlichan
TUnterrichts zur Verwendung kommer sollens

Anmerkung; Denckiehler in ¥o. 2, pag. 11, 7: ¥s soll heissens
= Konkordate-Tegulativ « statt =lantouules Tagaiativ <.

Ausbildungskurse fiir Lehrer wurden am
Technikum (s. l.) schon vor der Jahrhun-
dertwende angeboten (oben: Publikation
des Beschlusses des Regierungsrats im
Amtlichen Schulblatt, 1886). Zunehmend
boten auch andere Institutionen Lehrerfort-
bildungen an, sodass das Technikum diese
Kurse einstellte. (wb, ASZH)
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Die Werkstdittenpraxis der Lehrerfortbildung wird
per regierungsrdtlichem Beschluss ab 1913 an die
Metallarbeiterschule ausgelagert und auch iiber
diese abgerechnet — kein Aprilscherz...

(STAW A 47/34)

138

Die Lehrerausbildung steckte noch in den Kinderschu-
hen. Es gab Kurse am Technikum, die oft mangels Teil-
nehmer ausfielen. Uber Vor- oder Ausbildung unserer da-
maligen Lehrpersonen wissen wir nichts, genauso wenig
kennen wir die Anforderungen, welche unsere Schule

an die Kandidaten richtete. Einzig bekannt ist, dass der
erste, 1904 eingestellte Hauptlehrer, ein Herr Huber aus
Kreuzlingen, im Lehrerkurs am Technikum ausgebildet
wurde. Wir erfahren nichts {iber die Zusammenarbeit des
Lehrkorpers, Inspektionsberichte geben uns aber eine
kleine Einsicht ins Schulzimmer. Erstmals lesen wir im
Jahr 1913 von einem kollektiven Lehrerfeedback. Den
Hauptlehrern werden gegenseitige Schulbesuche nahe-
gelegt. ., Im Interesse der [...] gegenseitigen Fiihlung der
Lehrerschaft unter sich.”**




5.9 Lehrabschlusspriifungen und Zeugnisse

Durch das Lehrlingsgesetz aus dem Jahre 1906 wurde
auch eine Lehrabschlusspriifung obligatorisch. Welche
Facher gepriift wurden, entschied jede Schule autonom.
Die BBW entschied sich ,,angesichts der Erfordernis-

se der oblig. Lehrlingspriifungen*, die Ficher Aufsatz,
Rechnen, Buchhaltung und Zeichnen fiir obligatorisch
zu erklédren, spiter kamen weitere Ficher dazu.*! Von
einer praktischen Priifung lesen wir nichts. Von den
Winterthurer Buchbindern, iiber deren Lehrlingswesen
uns eine Schrift vorliegt, erfahren wir auch warum. Fiir
die Durchfiihrung der Abschlusspriifungen 1908, es
diirfte sich um die erste obligatorische kantonale Lehrab-
schlusspriifung der Buchbinder gehandelt haben, war der
Kantonalverein zustdandig. Eine praktische Priifung wur-
de als fiir nicht notig angesehen. Neben den Fachexper-
ten, standen da noch Kontrolleure und Oberkontrolleure,
man fragt sich, ob mehr Priifer als Gepriifte anwesend
waren. Die Priifung hatte — ohne Riicksicht auf die An-
zahl der Lehrabschlusspriifungsteilnehmer — innerhalb
von zwei Tagen beendet zu sein. Denn, so eine Mei-
nung, wiirden die Lehrabgiinger beim neuen Arbeitgeber
sowieso nur mit einem Minimallohn abgespeist, sodass
eine aufwindigere Priifung Zeitverschwendung sei. Was
die jungen Buchbinder zu leisten im Stande seien, zeige
sich sowieso nach der Lehre.?*> So ganz schien man sich
nicht mit den Lehrabschlusspriifungen angefreundet zu
haben.

Bei der vorliegenden Notentabelle (0. und
u.) der Priifungskommission Kreis V iiber
die gewerblichen und industriellen Lehr-
lingspriifungen wissen wir lediglich, dass
dieselben im Schulhaus Geiselweid an ei-
nem 2. April stattgefunden haben. Gepriift
wurde in Aufsatz (D fiir Deutsch), Rechnen
(R), Buchhaltung (B) und Zeichnen (Z).
Die Note 1 scheint die beste gewesen zu
sein. Verzeichnet sind Schreiner, Wagner,
Zimmerleute, Konditoren, Dachdecker,
Maurer, Schneider, Spengler, Coiffeure,
Coiffeusen (die einzigen vier weiblichen
Kandidatinnen auf der Liste) und Gdrtner.
(STAW)
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Aufsatz des Maurer-Lehrlings Alf. Lorenz im

Jahr 1926 mit dem Titel ,,Ein Tag im Geschdift“.
Die Schulleitung liess von den Absolventen der
Spezialklasse Aufsditze schreiben, um deren Niveau
in Deutsch beurteilen zu konnen. Anlass gab der
Skandal um das Flugblatt der kommunistischen
Jugend (siehe auch Bd. IIl). Alf. Lorenz erwdihnt
den Umzug zum Tag der Arbeit, der im Jahr 1926
auf einen Samstag zu liegen kam. An Samstag-
nachmittagen hatten die Lehrlinge jeweils die
Werkstdtten aufzurdumen. (STAW A 47/448)
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Es gab bei den Lehrabschlusspriifung zu Beginn nur eine
Gesamtnote. Zu ersten bewilligten Anpassungen kam es
bereits 1909 bei Girtnern, Konditoren, Coiffeuren und
Buchdruckern, um die Noten , fiir die praktische und die
miindliche Priifung tiber die besondern Berufskenntnis-
se zu spezialisieren — wir lesen hier erstmals von einer
praktischen Priifung. ,,Dadurch erhoht sich der Wert

des Lehrbriefes und Enttduschungen bleiben eher aus.*
Auch wurde die Durchfiihrung prizisiert. Im Rechnen
darf ,,keinerlei Wegleitung oder Erkldrung durch Prii-
fungsexperten mehr vorangehen®; auch sind Aufsatz
und Lesen getrennt zu benoten und daraus eine Durch-
schnittnote zu ziehen. Gleiches Vorgehen im Rechnen.
Die Lesestiicke ,,sind kurz und enthalten keine fremd-
sprachigen Worter mehr.” Dazu erhilt jede Berufsgrup-
pe auf ihre Berufsart angepasste Rechenaufgaben. Die
Buchhaltungsaufgaben wurden vereinfacht, ,,sie beschla-
gen einfache Kundenrechnungen ohne Einheitspreise,
Kundenrechnung, Kassen- und Hauptbuch, Inventar.*
Ubrigens noch vor Anmeldung zur Priifung musste die
Schulleitung bestitigen, dass der Kandidat alle obligato-
rischen Kurse besucht hat.**




1884 horen wir zum ersten — und fiir lange Zeit einzigen
— Mal von Zeugnissen, die den Kursteilnehmern ledig-
lich auf Wunsch verabreicht wurden und die Notenskala
1 (gut) bis 3 (schwach) verwendeten. Ob bereits friiher
Zeugnisse im Umlauf waren, ldsst sich nicht feststel-
len.'” Weitere Zeugnisse haben wir nicht gefunden. Erst
1906 erfahren wir wieder etwas iiber die Zeugnisse. Ein
neues Zeugnisformular, so lautet ein Protokolleintrag,
wurde verwendet, welches die Noten fiir 6 Semester fest-
hielt. Dies stand natiirlich im direkten Zusammenhang
mit dem Obligatorium des Berufsschulbesuchs. Zudem
lasst der Protokolleintrag den Schluss zu, dass bisher je-
weils pro Semester ein Zeugnis ausgestellt oder verlangt
werden konnte. Das Zeugnis wurde — zumindest weisen
die Protokolleintrdage darauf hin — nicht dem Lehrling
ausgehindigt, sondern den Lehrmeistern zugestellt, bei
Gehilfen, hier handelt es sich wohl um Arbeiter, die sich
weiterbilden wollten, an die Privatadresse verschickt.??*
Wir haben kein einziges Zeugnis aus dieser Epoche ge-
funden.

Wir erfahren im Jahre 1909 eine Anderung bei der
Notengebung. ,,Die beste Note (6) soll nur fiir wirklich
hervorragende Leistungen erteilt werden. Fiir eine spéte-
re Auflage der Zeugnisformulare sind nur noch 3 Betra-
gungsnoten, vorgesehen.** Es wurde namlich zwischen
Leistungsnoten und Betragungsnoten unterschieden. Bei
den Betragungsnoten handelte es sich um das Bewerten
von Fleiss und Verhalten im Schulzimmer, man kann
diese Noten durchaus als Mittel zur Disziplinierung der
Lehrlinge ansehen, wahrscheinlich lag damals ein Er-
ziehungsgedanke dahinter. Auch heute horen wir immer
wieder von Lehrerkollegen, welche mit diesen ,,Ver-
haltensnoten* versuchen, die Stifte dazu zu animieren,
ihre Hausaufgaben zu erledigen oder sie zu mehr Fleiss
anzuhalten, sie zu disziplinieren, zu erziechen. Manchmal
werden diese ,, Verhaltensnoten* zur Auf- oder Abrun-
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im Sommersemester 1894.
(STAW A 47/446)
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dung verwendet, manchmal in die Leistungsbewertung
iibernommen. Dieses Bewertungssystem mit Leistungs-
und Verhaltensnoten scheint also, obwohl lingst abge-
schafft, immer noch in den Képfen mancher Lehrperso-
nen herumzugeistern.

Bei der Leistungsbewertung treffen wir also 1909
erstmals auf die 6-stufige Notenskala, die heute noch
verwendet wird. Im Jahr 1884 — lediglich aus diesem
Jahr haben wir ein Zeugnis gefunden — wurde eine 3-stu-
fige Notenskala verwendet. Es ldsst sich aus unseren
Unterlagen nicht ersehen, wann und warum die Berufs-
schule auf die 6-stufige Notenskala umgestellt hatte. Es
ist naheliegend zu glauben, dass deren Einfiihrung mit
dem kantonalen Lehrlingsgesetz von 1906 zusammen-
hingt, vielleicht wurde die Skala schon friither, zum Bei-
spiel, als die Schule unter die Aufsicht der Primarschule
gestellt wurde, verwendet. Wir tappen auch deshalb im
Dunkeln, weil sich augenscheinlich noch niemand mit
der ,,Geschichte der Notengebung* in Winterthur oder
dem Kanton Ziirich befasst hat. Dieses Thema findet

oben: Im Jahr 1892/93 wurde die Liste nicht ganz
vollstindig nachgetragen.

unten: Korrekt gefiihrte Notenliste vom Schuljahr auch in den historischen Abhandlungen iiber das Winter-
1890-1891 mit Eintrigen zu Absenzen und Betra- . N
gen. (STAW A 47/446) thurer Schulwesen keine Erwdhnung.
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Fest steht also, dass spétestens seit 1909 die 6-stufige
Skala verwendet wurde, jedoch scheint man keine ein-
heitliche Linie gefunden zu haben. 1913 wurde von der
Schulleitung gegeniiber den Lehrkriften der Wunsch
gedussert, sie mogen die ,,gleiche Praxis innehalten®.
Die anschliessende Diskussion ergab folgendes: Lehr-
lingen wird 6 ,,sehr gut* nur in seltenen Fillen erteilt, 5
»gut* wird fiir gute Leistungen auszeichnend sein. Ob
sich in der Praxis was gedndert hatte, sei dahingestellt.
Die Betragensnoten gab es wahrscheinlich seit die BBW
erstmals Zeugnisse ausstellte, vermutlich seit 1884. 1909
wurde hierfiir eine 3-stufige Skala verwendet, man woll-
te es sich offenbar nicht zu einfach machen, denn bei
dieser Skala bedeute nicht die Note 3, sondern die Note
1 ,,gut. Mehr als ,,gut* war nicht zu erreichen, es folgte
ndamlich die 2, die ,,befriedigend” bedeutete.”?® Die Be-
tragensnoten wurden — sofern wir das richtig interpretie-
ren — auf eine Betragensnote pro Lehrjahr — nicht mehr
pro Semester — reduziert. Es ldsst sich auch nicht sagen,
wie die Betragensnote zustande kam. Fleiss, Disziplin?
Oder Verhalten? Hausaufgaben? Wir wissen es nicht.

5.10 Lehrmittel

Die ersten Lehrmittel wurden im Ausland bezogen. Es
waren in erster Linie Vorlagen, Werke oder Modell-
sammlungen, welche sich mit dem Zeichnen und Mo-
dellieren beschiftigten. Im Zusammenhang mit der
Einfiihrung von Rekrutenpriifungen und der Ausweitung
von Lehrabschlusspriifungen, entstanden noch im 19.
Jahrhundert Lehrmittel fiir die Staats- und Wirtschafts-
kunde, Buchhaltung und Deutsch. Ab 1900 kamen erste
Rechenbiicher auf, diese wurden zunehmend auf die
einzelnen Berufe angepasst und gegen 1920 entstanden
erste Berufskunde-Lehrmittel. Um die Herstellung von
schweizerischen Lehrmitteln zu fordern, wurde vom
Bund eine Lehrmittelkommission gegriindet und er leis-
tete ab 1921 bescheidene Subventionen.**’
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Detailansicht einer Notenliste aus dem
Jahr 1900 mit Eintrdgen fiir Fleiss (links)
und Leistung (rechts). Die Noten gingen
nicht iiber die 5. (STAW A 47/446)

Grunve wie dad erfte mal,
E o
it newe pafjict;
il

Wiirttembergisches Lehrbuch der Physik
und Mechanik fiir Fortbildungsschulen aus
dem Jahr 1868. (im Besitz des Autors)
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5.11 Korperliche Ziichtigungen

Die Jahrhundertelang war die ,,.korperliche Ziichtigung*,
also Priigelstrafen oder der Einsatz von Rohrstdcken ein
fester Bestandteil des Erziehungswesens, sei es in der
Familie oder in der Schule. Dieses ,,Erziehungsmittel*
geriet in Winterthur zunehmend in Verruf, vor allem ab
1830. Aber auch 100 Jahre spiter wurden von Lehrmeis-
tern und Lehrern kriftig Ohrfeigen verteilt, auch an der
BBW, ganz nach dem Motto: ,,En richte Tétsch schadet
niiiit”, allerdings mussten die Lehrer beim Einsatz von
korperlicher Ziichtigung zunehmend mit Arger rechnen.

Wir lesen nichts dariiber, ob in der Friihphase unserer
Schule Ohrfeigen verteilt oder Hintern versohlt wurden,
es fehlen uns die Unterlagen dazu. Es ist fraglich, ob
solche Fille iiberhaupt gemeldet oder als Teil des Unter-
richts gesehen wurden. Es ist stark davon auszugehen,
dass auch an unserer Gewerbeschule Schiiler mit roten

Riide Umgangsformen wie auf dem Bau? Die
,,Ochsen ohne Hérner “ muten in diesem Kapitel K
wohl eher an wie eine kleine Belustigung. Backen das Schulhaus verliessen. Selbst aus den 40er

(STAW A 47/43) Jahren ist uns ein Fall iiberliefert, die milde Reaktion der

Schulleitung kénnte ein Indiz dafiir sein, dass dies hin
und wieder vorkam, vielleicht auch gar nicht gemeldet
wurde.

Im Rahmen einer Untersuchung der Stadt Ende der
20er Jahre gab der Schulleiter kleinlaut zu, dass es 4-5
Mal vorgekommen sei, dass eine Lehrperson handgreif-
lich geworden war, ob es bei diesen 5 Mal geblieben ist,
wissen wir nicht, keiner dieser Fille wurde uns schrift-
lich hinterlassen, es konnten auch mehr gewesen sein.'”
Ein Fall, wahrscheinlich aus dem Jahre 1919, die Briefe
sind undatiert, konnen wir dank dem noch vorhandenen
Briefwechsel nachlesen. Dies, weil sich ein Lehrling

D Siehe Band II1.
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schriftlich beim Schulleiter beschwerte. Also um das
Jahr 1919 herum kam es zu einem Zwischenfall in der
Vaterlandskunde. Ein Lehrling schrieb der Schullei-
tung, dass er die ,, Vaterlandskunde am Montag 7 bis 8
%2 nicht mehr besuche. Der Herr Lehrer fragte mich wie
die Linie wire von hier nach Aarau, wo ich Ihm keine
Antwort geben konnte.* Das scheint den Lehrer sehr er-
ziirnt zu haben, es hort sich ja auch unerhort an. ,,Dann
sagte er [der Lehrer] einem solchen Lausbuben gehore
eine Ohrfeige wo ich sogleich eine bekam dann Boxte

er mich herum, so dass ich an der Brust geblutet habe. Schlagen mit der Faust war nicht erlaubt ~

Lausbube! Sowas! Die Lehrperson stritt die Tat auch ?;Z,Z’lx';ézteiﬁ’f;’;’;i”:f:rgfsZf;if}?;zf

gar nicht erst ab. Zwei Coiffeurlehrlinge ,,wollten sich auch Lehrlinge bekamen die , kirperliche

vom Kurse frei machen.” Dies wurde einem erlaubt, dem f;ggf”dmm“ ihrer erbosten Lehrer ZL; @)

anderen nicht, weil dieser in den Kanton Aargau musste

— so genau konnen wir also nicht nachvollziehen, worum

es ging. Jedenfalls wurde der Lehrling gefragt, wann

,»die Bahnlinien von uns dorthin angehen und wollte

von allem nichts wissen. Ich liess die Antworten durch

andere Schiiler geben u. bemerkte ob er wirklich von all

dem nichts wisse.” Und nun kommts: ,,Darauf lachelte er

mich hohnisch an, woraus ich schloss er gebe keine Ant-

wort um fortgejagt zu werden, dass er frei sei, wie sein

Freund. Fiir sein Auslachen gab ich ihm eine Ohrfeige,

fasste ihm am Brustkorb und schiittelte ihn. Geboxt habe Artur Bury, einst Hausmeister an der

ich ihn nicht u. an das Wort Lausbub erinnere ich mich Ganshirt-Schule, zeigt die ,, Waffen™ eines
Lehrers: Rute und Rohrstock.

auch nicht.” Dafiir erinnerte er den Schiiler daran, dass (CR)
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Auszug aus einem Schreiben des Schulamtes an
den Vorsteher der Gewerbeschule, mdnnliche Ab-
teilung, vom 2. Februar 1932, in dem explizit auf
den Artikel 25 der stddtischen Verordnung iiber

die Organisation des Gewerbeschulwesens betref-

fend korperliche Ziichtigung hingewiesen wird.

Ausschlaggebend fiir den Schriftverkehr war ein
zur Anzeige gekommener Fall in der Mech.-Spe-
zialklasse. (STAW)

er ,,zu denjenigen jungen Burschen* gehore, ,,welche die
bestehenden Bildungseinrichtungen nicht zu wiirdigen
wissen.?*® Ganz wohl scheint dem Lehrer aber nicht ge-
wesen zu sein, denn er bedauerte den Vorfall und bat um
Entschuldigung. Wie die Geschichte ausgegangen ist,
wissen wir nicht. Wie weitere Fille in Band III zeigen,
diirfte von Seite der Schule der Fall nicht weiterver-
folgt worden sein. Es bleibt der Eindruck héngen, dass
Korperstrafen angewendet und von der Schule geduldet
wurden.

Wir ersuchen Sie

1) die Haupt- und

Hilfslehrer der Gewerbeschule unverziiglich

auf geeignete Weise auf den Schlussatz des Artikels 25 der

geltenden stédtischen Verordnung {iber die Organisation des

Gewerbeschulwesens aufmerksam zu machen, der lautet:
" Die kérperliche Ziichtigung ist untersagt."

Aus der Yerordnung spricht die Auffassung, dass die Kdrper-
strafe an der Stufe der Gewerbeschule, wo wir es mit bald
stimmberechtigten Jungen Leuten zy tun haben, ein unwir-
diges und verfehltes Strafmittel sei. Die kOrperliche Ziich-
tigung ist auch ausnahmsweise nicht gestattet;

Seit 1978 das Ziichtigungsrecht abgeschafft wurde, wird immer wieder versucht, ein Verbot in
unseren Gesetzen festzuschreiben. Bisher ohne Erfolg. Kiirzlich erhielt die Debatte um die Ein-
fiihrung eines Ziichtigungsverbots neuen Schub. In der Wintersession 2021 wurde ein diesbeziig-
liches Postulat gutgeheissen. Der Bundesrat muss nun aufzeigen, wie er dem Anliegen der Postu-
lantin am besten entsprechen kann. Wie konkret das sein wird, bleibt offen, oft werden Postulate
relativ unverbindlich beantwortet. (srf)
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5.12 Lehrtochter

Handwerk und Gewerbe, wie auch die meisten Fabriken,
waren Mannerdoménen, Frauen waren fiir diese Arbei-
ten nicht vorgesehen, dementsprechend besuchten uns
minnliche Lehrlinge (s. re.: Namensliste von 1894). Es
ist uns nicht bekannt, wann erste Frauen in diese ,,klassi-
schen Ménnerberufe* vordrangen, wir stossen bei Mel-
dungen an die Volkswirtschaftsdirektion immer wieder
auf weibliche Teilnehmer, die unsere Schule besuchten.
Ob sie einen fiir damalige Zeiten ,,typischen Frauen-
beruf* lernten und lediglich fiir einzelne Kurse unsere
Schule besuchten oder eine Lehre im Handwerk oder in
der Fabrik absolvierten, ldasst sich nicht nachvollziehen.
Letzteres ist aber stark anzuzweifeln. Selbst in der aufge-
schlossenen und fortschrittlich orientierten Firma Gebr.
Sulzer konnten Frauen bis weit ins 20. Jahrhundert keine
Lehre machen, sie wurden angelernt®®® und es ist wenig
wahrscheinlich, dass dies im Handwerk anders gewesen
sein soll. Es ist aber denkbar, dass sie als Angelernte
Kurse an der Gewerbeschule besuchen durften. Eine
Uberraschung erleben wir bei einem Protokolleintrag aus
dem Jahre 1907, denn gemiiss dem Protokoll bot unse-
re Schule ,,geometr. technisches Zeichnen fiir Téchter*
an.”* Inwiefern sich der Unterricht vom technischen
Zeichnen fiir Knaben unterschied, wissen wir genauso
wenig, wie wie rege der Kurs besucht wurde und ob er
tiberhaupt genug Teilnehmer fand. Ob der Kurs in einen
ménnlichen Zeichnungskurs integriert wurde? Man
konnte auch auf den Gedanken kommen, dass der Kurs
in Zusammenarbeit mit der Tochterfortbildungsschule
stattfand, der heutigen BFS Winterthur. Sie wird aber

in keinem Protokoll der Knabenfortbildungsschule er-
wihnt. Darum ist diese Annahme wohl falsch.




Mobilmachung auf der Schiitzenwiese 1915. (wb)
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6. Krieg, Grippe, Krise

Lehrlinge, welche ihre Lehre zwischen den Jahren 1915
und 1930 absolvierten, waren wahrlich nicht zu benei-
den. Zwar blieb die Schweiz vom Krieg verschont, aber
Lehrlinge und Lehrperson hatten einzuriicken, Mangel-
wirtschaft machte sich bemerkbar, die mit massiven
Preissteigerungen einherging. Kaum war der Krieg vor-
bei, schlug die Spanische Grippe zu, die vor allem junge
Minner dahinraffte und davon nicht zu wenige. Danach
wurde es, zumindest was die Arbeit betraf, noch iibler.
Es folgte ndmlich eine schwere Wirtschaftskrise, viele
Lehrabgiénger fanden in den Jahren zwischen 1921-1923
keine Stelle.

6.1 Handwerk, Gewerbe und der Krieg

Bereits vor der Jahrhundertwende kam es zu unzéhligen
Streiks. Sie waren auch eine Folge einer verdnderten
,Handwerkerwelt“. Die einst patriarchalischen Struk-
turen, Geselle und Lehrling als Mitarbeiter und Haus-
genosse, die beim Meister nicht nur angestellt waren,
sondern auch bei der Meisterfamilie die Mahlzeiten ein-
nahmen, an deren Tische sassen und in deren Haus




SCHWEIZERISCHER WIRTE-VEREIN

Orientierungsblatt

Immallenﬂ ﬂllﬂilllE ion Fleischoerichten und Eierspeisen i Hotels, Wirschaen efr

Geméss dem neuen Bundesratsheschluss
wvomiZ3. F'ebruar 1917.

. a. An fleischlosen Tagen ill IIl. a. An Fleischtagen
(Dienstag und Freitag) sind erlaubt: / (Sonntag, Montag, Mittwoch, Donnerstag, Samstag) sind erlaubi:
Leber, Nieven, Hirn, Milken, IMerz, Tungen, Iguttc,ln Gekrisse, simtliche Fleischspeisen, einschliesslicli  Higenschlacht, (das
“Blut- und Leberwiirste, heisst: Leber, Nieven efe. siche L a), ferner Fisch, Gefliigel,
ferner Fische, Gefliigel, Wi 1ldplet Kaninchen, Wildpret, Kaninchen ete., sowie Fierspeisen.
sodann Fierspeisen. . Werboten ist die Vetabreichung von zwei oder mehr

b) Werboten ist die Vorabreichung von zwei oder mehr der i}l)ez-a, unter IL a. genannien b‘pe]:sen.
der oben genannten Speisen; also zum Beispiel: Beispiele: 1 Cang: Roastheef
als 1. Gang: Hitn gebacken oder Omelotte 2. Gang: Poulet
als 2. Gang: Blut- und Leberwiirste. oder: (1 Gang: Kutteln .
¢) Erlaubt ist stets: Fisch neben irgend einer der oben f g‘}“gi ]?\_}ﬂf)lﬁlﬂ_'ﬂ' en oder Wildpret
genannten Speisen; also zum Beispiel: 2- G‘:ﬁg E:;il:ﬁi::_?egder Wurst
alg 1. Gang: Fisch, Al o ;

5 ; ; ; ler jo als einziger Gang:
als 2. Gang: Kutteln oder eine Hierspeise. 2net ] i g 9:
) Lo Schinken mit Bi, Omelstte mit Nieren,

gl D]
=

oder:

d) Werboten ist dic Verabreichung und der Genuss von i Besfsteak wit Ii.
Fleisch von Haustieren des Rimdwieh=, Schweine=, ¢. Erlaubt ist stets: Fisch mit nuenrl einer der oben
Ziegen-, Schaf- und Pferdegeschlechis — it unter 1L a. genannten bpubLH
I.elusuuhme der unter La genannten Sachen (also sind Zunge, d. Erlaubt ist fcrner eine gemusnhie Fleischplatte,
Kalbskopl ete. verboten). : wie z B. Bernerplatte,

flet= sodann 1 Platte gemischter Aufschnitt cte.
lII. Verboten ist stets dic Verabreichung von Kése gleichzeitiy mit Butter.

wohnten, brachten es mit sich, dass die Meister die Weien ;‘l@ lilaltioni;rungcjnf rr]msste; Wirt—/
P . . stuben fleiscnlose lage ein, tihren. Sowas!
Kontrolle iiber Gesellen und Lehrlinge hatten. Streiks (BDG)

waren so nur schwer zu organisieren. Doch diese Form
fand man zu Zeiten des Ersten Weltkriegs eigentlich nur
noch bei den Béckern, dort {iberlebte diese Lebensweise
noch iiber Jahrzehnte.”' Der Arbeiter hingegen, der den
Gesellen abloste, lebte ausserhalb der Meisterfamilie
und somit auch ausserhalb der Kontrolle der Meister.
Erleichterten verdnderte Strukturen Streiks, so lagen die
Ursachen der Streiks in der starken Teuerung und den
langen Arbeitszeiten. Sie waren Ausdruck purer Not, die
am Ende des Krieges besonders spiirbar war.
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Erste Verbund-Heissdampflokomotive vom Typ
5/6-gekuppelt fiir die Schweizerischen Bundes-
bahnen, Baujahr 1913. Die vierzylindrige Lok

hatte ein Dienstgewicht von 87 t.

(SLM)

Das Winterthurer Handwerk und Gewerbe wurde vom
Kriegsausbruch iiberrascht. Auftrige blieben sofort mit
Kriegsbeginn aus. Den Banken ging das Geld aus, es
mangelte an Rohstoffen. 1915 lag das Baugewerbe lahm.
Weder Geld, noch Kredite fiir Privat- oder Spekulations-
bauten scheinen vorhanden gewesen zu sein. Je linger
der Krieg dauerte, desto grosser wurde die Not. Die Roh-
stoffe wurden zunehmend unerschwinglich, wenn sie
iiberhaupt noch erhéltlich waren. Es war schwierig, an
Kapital zu kommen. Die Firma Sulzer wurde zum Hénd-
ler. Sie handelte mit Kartoffeln, Gemiisesuppen, Mar-
roni, Seife, Brennmaterial, Schuhen und Uberkleidern,
freilich der Not der Menschen Gehor schenkend, man
tat, was man konnte. Zu Zeiten des 1. Weltkriegs war die
SBB noch mit Dampf unterwegs und somit von auslidn-
discher Kohle abhingig. Die Kohleversorgung wurde zu-
nehmend schwieriger, sodass die SBB gezwungen wur-
de, den Reiseverkehr zu drosseln und die Preise zu erho-
hen, was natiirlich auch die Lehrlinge an der BBW be-
traf, denn die Berufsschulen versuchten mit aller Kraft,
den Unterricht aufrecht zu erhalten. Kostete eine einfa-
che Fahrt in einem Schnellzug von Winterthur nach Bern
(100 km) in der 3. Klasse 5.20 Franken, kletterte der
Preis 1920 auf 8.50 Franken — eine Preiserhdhung von
iiber 60%! Ende 1918 wurde an Sonn- und Feiertagen
der Bahnbetrieb komplett eingestellt, an Werktagen fuhr
nur noch rund Y% der Ziige >
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Irgendwann ging die Kohle aus. Deswegen verschirfte
sich 1916 Energiekrise. Der Kohlepreis versechsfach-

te sich. Fiir immer mehr Mieter war Heizen im Winter
nicht mehr bezahlbar, Kochen war ohne Kohle kaum
mehr moglich, der Kohlemangel hatte natiirlich auch auf
die BBW Auswirkungen. Kohle war in erster Linie der
Armee- und Industrieversorgung vorbehalten und nicht
den Schulen. Die meiste Kohle musste importiert wer-
den, es gab zwar ein bisschen Braunkohle aus Schweizer
Bergwerken, sie trug den Ubernamen ,,Feuerl6schkoh-

le“, da sie mehr roch als brannte .>*

Kohle aus Winterthur

Bergwerk bei Elgg

1782 begann man auf privater Basis in Elgg
Braunkohle abzubauen (s. Plan links). Wir
wissen nicht, wie ergiebig das Feld war, die
Kohle wurde von der ausbeutenden Firma, die
einem Herrn Ziegler (-Pellis?) gehorte, selber
verwendet. Wahrscheinlich handelte es sich bei
der Fabrik um das Laboratorium, das unweit
des heutigen Standortes des Hauptgebédudes
der BBW fabrizierte (die Laboratoriumstrasse
erinnert daran). Die Kohle war nicht fiir den
Verkauf vorgesehen. 1811 wurde ein weiteres
Gebiet fiir den Abbau freigegeben, hier beutete
die Firma Kasp. Schulthess & Cie Kohle fiir den
Betrieb ihrer Glashiitte in Elgg aus. Die Floze
waren nicht besonders ergiebig, 1837 gab die
Firma auf, 1840 wurde der Bergbau komplett
eingestellt, illegal wurde bis in 1860er Jahre
noch Kohle abgebaut.”*
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Bereits kurz nach Ausbruch des Krieges wurden
erste Giiter knapp. Auch selbstverstdndliche Pro-
dukte wie Papier oder Karton waren kaum mehr
zu bekommen. (ASZH)
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Diese Ausgangslage hatte natiirlich auch Auswirkungen
auf die Schule. Einerseits quartierte sich das Militér

in Schulhiusern ein, andererseits mussten viele Lehr-
linge und Lehrer einriicken, es war schwierig, Stellver-
treter zu finden. Wiahrend einige Winterthurer Schulen
den Betrieb einstellten, hielt die Gewerbeschule durch,
auch, um den Lehrlingen eine Perspektive zu geben.
Sparmassnahmen betrafen den Verbrauch der Lehrmit-
tel, Schreib- und Zeichenmaterialien, der Drucksachen,
Arbeitsmaterialien, ferner Schulreisen, Zahnpflege und
Badebetrieb.”* Erstaunlich wenig Unterlagen aus der
Zeit des Krieges sind uns von der Gewerblichen Fortbil-
dungsschule erhalten geblieben.

Auch unsere Schule kam nicht an Sparmassnahmen
vorbei. So schrieb das Volkswirtschaftsdepartement des
Kantons 1917, dass der Unterricht zwischen 8 Uhr und
17 Uhr stattfinden solle. Der Brennstoffbedarf miisse um
50% gesenkt werden. Im Bewusstsein, dass das Verbot
der Abendkurse ,,eine schwere Schiddigung des Fort-
bildungsschulwesens zur Folge* hitte, denn der Unter-
richt solle nicht ausfallen. So sei der Unterricht ,,auf die
hellen Tagesstunden® zu verlegen, ,,soweit Lokale zur
Verfligung stehen®. Zudem hatten mehrstiindige Kurse
ihre Stundenzahl zu reduzieren. ,,Bei gegenseitigem
gutem Willen und durch das Zusammenarbeiten von

Sparsamkeit in der Papierverwertung. Die gegenwiirtige
Not in der Papierfabrikation und die Verteuerung der Papier-
lieferungen notigen, die Ongane der Schule zy veranlassen, wo
sich irgend Gelegenheit bietet, im Unterricht und bei den
hauslichen Arbeiten der Schiiler auf die Papierverwertung ein
besonderes Augenmerk zu richten. Es ist dringend nétig, dar-
auf zu achten, daB Hefte und Zeichenpapier voll ausgenutzt
werden. Fiir die schriftlichen Arbeiten muf die Regel beson-
dere Betonung finden, dafl nicht so sehr das viele Schreiben
eine wirkliche Férderung des schriftlichen Ausdruckes und der
Schreibfertigkeit bedingt, als vielmehr die planmiBig ausge-
fiihrte, genau kontrollierie Arbeit und die Beschtung korrekter
Schriftformen. Viel mehr auch als es noch geschieht, kénnen die
Zeichenblatter ausgeniitzt werden. Denn es handelt sich hier
nicht um Schausticke, sondern um Ubung zeichnerischer Fer-
tigkeit. Die vermehrte Kontrolle des Papierverbrauchs in den
Schulen ist nicht allein vom Standpunkte der Okonomie der Ge-
meinden und des Staates zn fordern, sie ist zngleich ein Fr-
ziehungsmittel von nicht zu unterschitzendem Wert.



Schulbehdrden und Arbeitgebern sollte es moglich sein,
die geforderte Einsparung an Brennmaterial und elektri-
scher Energie zu erlangen.” Das hiess nichts anderes, als
dass die freiwilligen Kurse eingestellt werden mussten,
Abendkurse wurden zwar nicht verboten, aber auf 3
Kursstunden reduziert. ,,Die Benutzung von Schulloka-
len fiir andere als Schulzwecke ist nur zulédssig, wenn
hiefiir kein besonderer Heizungsverbrauch eintritt und
die Beleuchtung auf die Hélfte des friitheren normalen
Verbrauchs reduziert wird.“ Bundesbeitrige wurden um
40% gekiirzt. >

Der Krieg brachte grosse Not nach Winterthur und
die Frage, ob unterbemittelten Lehrlingen finanzielle
Unterstiitzung zu gewihren sei. Es wurden Berufsbe-
ratungsstellen geschaffen, um Lehrlinge an wirklich
tiichtige Lehrmeister zu vermitteln. Bediirftige Lehrlinge
konnten ab 1917 Stipendien beziehen, sofern sie Schwei-
zer Biirger waren und Berufe lernten, bei denen beson-
ders grosser Mangel herrschte. Bereits im Jahre 1900
wurden erstmals Milch und Brot an bediirftige Schiiler
unentgeltlich, an Kinder besser situierter Eltern gegen
Bezahlung abgegeben. Die Fiirsorge erstreckte sich auch
auf die Abgabe von Kleidern, vor allem von Schuhen.
Die Kleiderabgabe ist auch fiir die BBW bezeugt.”’

Vikariate.

Es stehen uns nicht geniigend Lehrkrafts zur Verfiigung,
um auf den 4. September alle durch das Einriicken der Infan-
teriebrigade 13 wvorursachten Vikariate besetzen zu konnen,
da wegen Krankheit und Militdrdienstes von Lehrern bereits
viele Stellvertretungen bestehen. Eine Reihe von Schulen wer-
den fiir ein paar Tage — bis zur Entlassung der Brigade 14
— ohne Vikar auskommen miissen. Den Schulpflegen wird es
iiberlassen, fiir die kurze Zeit Ferien anzuordnen oder den Un-
terricht den Kollegen der eingeriickten Lehrer zu iibertragen.

Ziirich, 19. Aagust 1918.

Fiir die Erziehungsdirektion:
Der Sekretéir: Dr, 4. Mantel.

Auch Lehrer und Lehrlinge mussten einrii-
cken. Nicht immer fand sich Ersatz. Davon
wird auch die Berufsschule betroffen gewe-
sen sein. Die Dokumente dazu fehlen.
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Gegen die Grippe.

Giner hat's wahrhaftig vorgefchlagen:
Masken gegen Grippe foll man tragen,
Modell Maulkorb! O, mie wdér’ das fchdn,
Konnt" man 3u der Mode fich oerftehn:
2Benn bald Hing und Kun3 und Bundesrdte
Heder einen Mund-Korb tragen fite!

Soeifellos odr” das das befte IMittel

&iir den Stadifrack mie den 2Mann im
®egen Grippe-2Unflechungsgefahr.  [Hittel
Gei's ein Kind, ein Greis im Gilberhaar, —
Gehubmaskiert grad mie 3u Saftnachisseiten
Seigten fich die Dummen und Gefcheiten.

Bifen Mdulern beiderlei Gefchlechies,
Die flets [chroaben, fellen efroas RKechtes,
Stiinde fo ein .Aratten” ficher gut

Und wdr' kiihlend fiir Gchioabafjenblut.
2le Beber, Gehreier, Mundmerk-Admpfer
Kriegten aufgefeht jo cinen Ddmpfer.

Qb die Grippe aber Keifiaus ndhme,
Wenn e¢s ju der neuen AMode kdme,
Gcheint 3mar fraglidh, alldieroeil Bajillen
fSaben fhren eignen Steckgrind-2Billen,
Und fich nicht ins Bockshorn jagen lafjen
Non Geftalien. die bemaulkorbt jaffen!
s

In der Ausgabe 44/1918 nimmt es der Nebelspal-
ter mit der Maske auf, es konnte auch Ausgabe
09/2020 sein.

Grippe-Fallzahlen 1919. In Winterthur erkrank-

ten rund 20% der Bevolkerung. Da sind wir mit

,unseren Corona-Fallzahlen* richtig gut dran.
(StAZH 9)
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Ende Juni, Anfangs Juli 1918 brach die Spanische Grip-
pe explosionsartig im ganzen Kanton Ziirich aus, der
Regierungsrat ging davon aus, dass 30-50% der Bevol-
kerung an Influenza litt. So genau wissen wir das nicht,
die Arzte hatten anderes zu tun, als Kranke zu melden.
Danach flaute die Grippe schnell wieder ab, nur um im
Oktober noch hirter, ,,alle Begriffe libersteigend* zuzu-
schlagen, rund 20% der Winterthurer wurden infiziert.
Die Grippe blieb auch weit bis iiber den Jahreswechsel,
begann sich aber laufend abzuschwichen. Da die Kran-
kenhduser bald iiberlastet waren, wurde in Winterthur
ein Kindergarten (im inneren Lind) zu einem Spital
umgeriistet und als Rekonvaleszentenstation fiir Grippe-
patienten genutzt.>*® Es erstaunt, dass uns von der BBW
praktisch keine Dokumente iiberliefert sind, welche die
Spanische Grippe betrafen, denn die Konsequenzen wa-
ren gravierend: Die Schulen wurden geschlossen, Ver-
sammlungen und Spitalbesuche verboten, das Pflegeper-
sonal schob Sonderschichten bis zur Erschopfung, trotz-
dem stiegt die Zahl der Infizierten weiter. Die Behorden
versuchten verzweifelt, die Menschen endlich zum Ab-
standhalten zu bewegen.

Ubersicht der bis 8. Mai 1919 von den Arzten gemeldeten Grippefille,
5 -
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Zitrich-Land 1656 269 362 3691 835 767 94 288 168 4

Affoltern 216 183 38 1130 324 424 16 50 81 14

Horgen 1426 304 360 4097

Meilen 376 219 192 1998

Hinwil 1092 874 298 2366

Uster 560 311 187 1108

Pfaffikon 88 817 77 919

Winterthur 2974 1136 310 5685

Andelfingen 168 126 8 936 4

Bitlach 2018 1058

Dielsdorf
Kanton Ziirich ohne die Stadt
Stadt Zitrich

Der ganze Kanton 5924 5083 .';4‘6139 g



Im Schatten der Kriegsereignisse

Bereits zwischen 1889 und 1890 wiitete eine als Rus-
sische Grippe betitelte Influenza in mehreren Wellen,
weltweit erlagen rund 1 Million Menschen der Krank-
heit, sie legte den ganzen Bundesrat ins Bett, sodass
es keine Neujahrsgratulationen gab. Es handelte sich
wahrscheinlich um einen Corona-Virus und auch
damals iiberboten sich die Medien mit Schreckensmel-
dungen.

Die russiche Variante war jedoch lediglich ein Vor-
bote der Spanischen Grippe, die 1918 auf eine vom
Krieg geschwichte Bevolkerung traf und mehr Todes-
opfer als die Schlachtfelder forderte. Dabei variieren
die Opferzahlen zwischen 20 und 50 Millionen doch
recht betrachtlich, insbesondere da andere Quellen
von 50 bis 100 Millionen sprechen. In der Schweiz
erkrankten rund 2 Millionen Menschen, fast 25000
Menschen starben infolge der Grippe. Erwischt hatte
es vor allem junge Ménner, die ausserhalb der Stadt-
zentren lebten. Besonders wiitete die Grippe unter den
Soldaten, zumindest wird das behauptet, stimmen tut
es wahrscheinlich nicht — in der Schweiz waren «nur»
913 Soldaten dem Virus zum Opfer gefallen. Ubrigens
liess diese Influenza, abgesehen von ein paar abgelege-
nen Inselgruppen, kein einziges Land aus.*

Die Spanische Grippe ist trotz ihrer immensen Aus-

Vorsichtsmafiregeln
gegen die Grippe.

Das starke Auftreten der Grippe erfordert von unserer Bevilkerung ausser-
ordentliche Vorsichtsmassregeln !

Die Durchfithrung derselben soll, so-
lange als immer méglich, nicht auf dem
Wege des Zwanges verlangt, sondern
dem gesunden Verstand unserer Bevdl-
kerung anheimgestelit werden.

Um sich und andere vor Ansteckung zu bewahren, empfehlen wir jeder-
mann die Befolgung folgender Grundsitze :

1. Man unterlasse Krankenbesuche, da die Ansteckung

durch die Bertihrung mit erkrankten Personen erfolgt.

2. Alle iiberfliissigen Ansammlungen von Men-
schen sind zu vermeiden, da sie Anlass zur Ansteckung
vieler Personen geben.

3. Wer sich vor Ansteckung schiitzen will, bleibe
zu Hause und meide den Besuch von Versammlungen, Kinos,
Wirtschaften, Uberfillten Trams etc.

4. Kranke und Genesende, sowie dicjenigen, welche mit
Kranken verkehren (Pfleger, Angehtrige), haben Jede Beriihrung |
mit der gesunden Bevdlkerung zu vermeiden,
da sie sonst der Verbreitung der Krankheit Vorschub leisten. 4

Basel, den 16, Oktober 1918, ‘s
Sanitatsdepartement.

In der Zeit von Corona gleichsam aktuell geworden:
Vorsichtsmassnahmen, die ,,dem gesunden Menschen-
verstand anheimgestellt* sind. Wie hier das Plakat
des Sanitditsdepartementes, Kanton Basel Stadt, infor-
mierten alle Kantone foderal hochst unterschiedlich.
(BeZ)

wirkungen auf die Menschen und die Gesellschaft schlecht erforscht, sie steht im Schatten

des 1. Weltkrieges und einer generell unruhigen Zeit.

pes~ Nicht aul den Boden

spucken! W8 _
g Beim Husten u. Niesseil

die Hand oder das Taschentuch

—r

vor den Mund halten.

ganititsdepartement
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Die Grippegefahr
b. Telephonieren

ist gross an Apparaten, dic von mehreren
=== Personen beniitzt werden.

,,Grippsano®

(dF Patent angemeldet),

der ,,Teleplmn - Desinfektor“ kann von
jedermann in der Tasche mitgetragen werden
und wird beim Telephonieren ganz einfach
an der Sprechmuschel angeh!ngt und nach-,
her abg hrlich fiir
jedermann, der fremde. von vielen Personen
frequentierte Telephon-Apparate beniitzt.

Preis Fr.1.20. 150

Zu beziehen durch A,Kunz, Schontalstrasse
No.16, ZiirichIV, Postcheck-Konto VIII/616.

Auch beim Telefonieren herrscht Ansteckungsge-
fahr! Zum Gliick gibt es Grippsano! (ub)

Aus Ziirich horen wir, dass es Zugangskontrollen zum
Hauptbahnhot gab, abgeriegelte Perrons, Stehverbot im
Tram, geschlossene Kirchen, Verbot von Tanzveranstal-
tungen, Konzerten, Theater. Dafiir errichtete man zwei
Notspitiler. Die Kantonsregierung verbot alle Volksver-
sammlungen und erliess eine Meldepflicht fiir Grippefal-
le. Nur kamen die Arzte dieser Pflicht nur miihsam oder
gar nicht nach, da sie mit der Behandlung der Erkrank-
ten genug zu tun hatten. Als Rezepte gegen die Grippe
wurden Putzen, Zimmer ausrduchern, nicht auf den
Boden spucken, Spazieren an der frischen Luft, reichlich
Rauchen und Alkohol trinken — wozu sogar samtliche
Ziircher Professoren per Inserat aufriefen — empfohlen.
So ging der selbstverstidndliche Hinweis eines Arztes fast
unter, der lautete, sich ,,an Mund und Hinden in Seu-
chenzeiten dusserst reinlich® zu halten. Fiir die Betrof-
fenen der behordlich geschlossenen Betriebe waren die
folgen gravierend: Kellner, Musiker und Artisten glitten
in die Bediirftigkeit ab, soziale Sicherungssysteme gab
es nicht.**

PO ‘mseife A

1 Als bestes Desmfekttonsmlttel bei Ansteckungsgefahr-
> wiahrend der herrschenden HSPaSIa

Grippe-Epidemie

empfehlen wir unsere:

o Lysoilseife Aspasia

Teersch ife A

Karbolseife Aspasia
Salolseife Aspasia
Sublimatseife Aspasia_

" | sapoformoi: #iG

Speziell fir Spitaler, Aerztezimmer, Lavabos, in
offentiichen Anstalten, Fabriken und Restaurants.

SAVONNERIE ASPASIA S. A.

WINTERTHUR. 1031

ia fiir Lysodi parate.

Das beste gegen eine Ansteckung mit Grippe:
Desinfektionsmittel aus Winterthur! Die Firma
Aspasia an der Rosenstrasse produzierte bis 1975
Seifen und Parfiimerieartiekel. 2015 wurde ein
Neubau errichtet, in dem diverse Firmen tditig
sind. Das Hauptgebdude war friiher eine Gerbe-
rei. (nm, wg)
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Es war die zweite Grippewelle, welche sich in Winter-
thur zuerst in den Schulen bemerkbar machte. Die Schul-
hiuser Altstadt und Geiselweid hatten am 3. Oktober 45
bzw. 74 Grippe-Patienten zu verzeichnen. Diese beiden,
sowie das St.Georgen-Schulhaus, wurden sofort ge-
schlossen, wenig spiter der Schulbetrieb in der ganzen
Stadt eingestellt. Am 11. Oktober erliess die stddtische
Gesundheitskommission ein umfassendes Versamm-
lungsverbot. Diese Vorsichtsmassnahmen prégten in den
kommenden Wochen den Alltag der Einwohnerinnen
und Einwohner. Distanz galt als oberstes Gebot. Die galt
fiir Wirtshduser wie fiir Mérkte. Der Landbote berichtete
am 1. November, dass auf dem Markt Wagen und Ver-
kaufsstinde so weit wie mdglich voneinander entfernt
aufzustellen seien.**!

Schutz der Schulkinder 1918

,»1. Die Schiiler sind iiber die individuelle Prophylaxe (Gurgeln, 6fteres Waschen der
Hinde etc.) zu unterrichten.

Zu Coronazeiten an der BBW 2021 : Die
Massnahmen gleichen sich.

2. Von der Schule sind auszuschliessen: Schiiler und Lehrer, die grippekrank oder
-verdichtig sind, bis mindestens eine Woche nach Fieberabfall; Schiiler und Lehrer,
in deren Familie oder Wohnung sich Grippekranke befinden.

3. Von der Schule sind zu dispensieren: Krinkliche und schwichliche (besonders
tuberkuloseverdichtige) Schiiler, weil diese in Folge ihres Zustandes mehr als
andere der Infektion ausgesetzt sind; Kinder, deren Mutter sich in den letzten
Monaten der Graviditét befindet (schwangere Frauen sind, wie sich vielerorts
gezeigt hat, in hohem Masse den schweren Folgekrankheiten der Influenza aus-
gesetz; es musss daher nach Moglichkeit jede Infektionsgelegenheit von ihnen
ferngehalten werden).

4. Die Gesangstunden sind auszusetzen (Tropfcheniibertragung!).

Die Turnstunden sind wenn mdglich im Freien abzuhalten.“>?
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Am 15. Oktober 1918 empfahl das Schweizerische
Gesundheitsamt sofortige Schulschliessungen in Lan-
desgegenden, in denen die Grippe Einzug hielt. Schu-
len, in denen Schiiler aus verschiedenen Ortschaften
zusammenkommen, hatten zu schliessen — worunter
unsere Gewerbeschule fiel > Wegen der Grippe wurde
der Unterricht an allen Winterthurer Schulen nach den
Herbstferien, bis zum 18. November, eingestellt.***

Die Grippe, trotz der gravierenden Folgen und hohen
Opferzahlen, bleibt wenig erforscht. Im Schatten von
Weltkrieg und Landesstreik hat sie sich nicht in die Er-
innerungskultur eingebrannt.

Winterthurer Stadtidulen
Der Wieberbeginn ded orbentliden @cbn[unter-
richted an bder Primarjdule,

o

Sortbildbungdjdule

v

ver Todyter, Sefunbarjdjule und den hoheren Stabt-
idGulen mup dber Grippe wegen bid auf mettereé-,

per{dyoben Iwerben. |
Beftimmte S.Dhttm[ungen folgen_{pdter.
b Die Sdulbehorben. |-

oben Die Schulschliessungen 2020 waren ein einmaliges Ereignis? Mitnichten. Uberhaupt konnte man zum Schluss kommen, dass auch im Bereich
der Bekdmpfung einer hochansteckenden Krankheit seit rund 100 Jahren keine wesentlichen Verdnderungen stattgefunden haben. Einzig die Frage
iiber Sinn und Unsinn einer Schutzmaske scheint damals kein Thema gewesen zu sein (Masken gab es damals bereits). unten links: ,, Massnahmen-

paket* gegen die Grippe 2020 und rechts: 1918. (StAZH 10, Lb)

'

= Alle Schweizer Schulen bleiben bis am 4. April geschlossen.

Betroffen sind obligatorische Schulen, Hochschulen und weitere
Ausbildungsstétten. Bereits angesetzte Priifungendiirfen nur mit

strengen Schutzmassnahmen durchgefiihrt werden.

= Gesundheitsminister Alain Berset hat die beschlossenen

Schulschliessungen erklért: «Wir miissen alles tun, um jiingere mit
élteren Personen nicht zusammenzubringen.» Der klassische
Unterricht kommt so zum Erliegen. Fernkurse seien aber weiterhin
méglich.

= Die Kantone seien dazu angehalten, Losungen fiir die

Kinderbetreuung bereitzustellen. Es gehe nun um
generationsiibergreifende Solidaritét.

= In Restaurants, Bars und Diskotheken diirfen sich maximal 50

Personenaufhalten. Die anwesenden Personen miissen zudem die
Hygieneempfehlungen einhalten und Abstand halten kénnen.

= Ab sofort bis Ende April verbietetder Bundesrat alle

Veranstaltungen ab 100 Personen. Wenn ein iiberwiegendes
offentliches Interesse besteht, konnen die Kantone Ausnahmen
gewdhren. Bei Veranstaltungen bis 100 Teilnehmende missen
Massnahmen zum Schutz der Anwesenden ergriffen werden.

- Dies gilt auch fiir Freizeitbetriebe wie Museen, Sportzentren,
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richten:

In Ausfithrung des Artikels 2 des Bundesratsbeschluses
betreffend die Bekdmpfung der Influenza vom 18. Juli 1918
teilen wir lhnen mit, daB der Regierungsrat heute folgenden
Beschluff gefafit hat:

1. Alle Veranstaltungen, welche zur Ansammlung zahl-
reicher Personen am gleichen Ort und im gleichen Raum fiih-
ren, wie Volksversammlungen, Festlichkeiten jeder Art und
die mit solchen verbundenen Schaustellungen, Kirchweihfeste,
Tanzbelustigungen, werden verboten.

2. Die ortlichen Gesundheitsbehorden werden erméchtigt,
dieses Verbot auf Vorstellungen jeder Art, wie Theatervorstel-
lungen, Kinovorstellungen, Konzerte etc., auszudehnen und alle
diejenigen weiteren MaBnahmen zu treffen, welche sie zur Be-
kimpfung der Seuche als fiir ihr Gebiet angezeigt erachten
(Einschrankung des Gottesdienstes, der éffentlichen Bestattun-
gen, der Vereinsversammlungen, etc.).



1916, wihrend des 1. Weltkriegs, kam es in der Firma
SLM zum Streik, dem sich, glauben wir der Gewerk-
schaft, 90% der Arbeiter anschlossen. Er dauerte nicht

lange, ihm wird aber von der Gewerkschaftlichen Rund-
schau iiberregionale Bedeutung zugemessen. Dies, weil

sich hier ,,die zurzeit stiarksten Arbeiter- und Unter-

nehmerverbédnde des Landes gegeniiberstanden.” Aus-
loser des Streiks war die aufgrund der Teuerung miss-
liche Situation der Arbeiter. Eine Auseinandersetzung
mit der méchtigen Fabrikleitung war nicht ratsam, der

Ausloser des Streiks mag iiberraschen. Offenbar gab es
Differenzen zwischen der Leitung und den Mitgliedern

der Arbeiterkrankenkasse, genaueres wissen wir nicht.

Gemiss Statuten war die Leitung und Verwaltung Sache

der Mitglieder, bei einer Versammlung wihlten sie den

Vorstand ab, das verirgerte den Vorstand der SLM ausse-
rordentlich, worauf die Fabrikleitung zwei Arbeitern, es

| Zum Strelk in der Lokomotiviabrik Winterthur.

Der am 21. Miirz in der Lokomotivfabrik
~ Winterthur ausgebrochene Streik war nur von
kurzer Dauer, das heisst er wurde am 29. Miirz,
nachdem eine Vereinbarung zwischen der Ge-
schiftsleitung und der Arbeiterschaft zustande
gekommen war, wieder aufgehoben. Nichts-
destoweniger glauben wir auch in der « Gewerk-
schaftlichen Rundschau » die wesentlichsten Mo-
mente dieses Konflikts festhalten zu sollen, dem
mehr als nur lokale Bedeutung zukommt.

Vorerst sei festgestellt, dass rund 1100 Ar-
beiter, das heisst zirka 90 Prozent der Arbeiter-
schaft eines der bedeutendsten Etablissemente
der schweizerischen Maschinenindustrie, am
Streik teilgenommen haben. Ferner michten wir
daran erinnern, dass Winterthur bekanntlich zu
den ausgesprochensten Zentren der schweizeri-
schen Maschinenindustrie zihlt und dass sich in
diesem Konflikt hinter den direkt beteiligten
Arbeitern und Fabrikleitung die zurzeit stirk-
sten Arbeiter- und Unternehmerverbinde des
Landes gegeniiberstanden.

Endlich musste die im allgemeinen gedriickte
Stimmung der durch die gegenwiirtige Teurung
schwer geschiidigien Arbeiter diese eher gegen
das immerhin riskante Unternehmen eines Kon-
fliktes mit einer michtigen Fabrikleitung stim-

Seit der Jahrhundertwende verschdrften
sich zunehmend die Auseinandersetzungen
zwischen Unternehmern und Arbeitern. Die

SLM war 1916 davon betroffen.
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handelte sich um zwei Vertrauensminner, hinter denen
sie die Drahtzieher vermuteten, kiindigten. Die Arbeiter
verlangten vergebens die Riicknahme der Kiindigungen,
danach entschieden sie sich zum Streik, der 10 Tage dau-
erte. Die SLM erklirte sich bereit, auf eine Kiindigung
fiir streikende Arbeiter zu verzichten und gewihrte eine
bescheidene Lohnerhohung. Die Kiindigung der zwei
Vertrauensménner nahm sie hingegen nicht zuriick .*

Mit dem Kriegsende wurde die Not nur noch grosser,
die Streikbereitschaft der Arbeiter stieg. Sollten sich
die Meister im Glauben gehalten haben, dass sie sich
nach Streiks und Krieg wieder vollstindig der Firma
widmen konnten, dann sahen sie sich getduscht. Denn
die strukturellen Missstidnde waren nicht behoben. Im
Sommer 1918 verschirfte sich die Auseinandersetzung.
In Winterthur legten 5600 Arbeiter die Arbeit nieder,
dazu gesellten sich 800 Lehrlinge, die Schulen waren da
noch offen, ob auch die BBW bestreikt wurde, wissen
wir nicht.

Arbeiter! Legt die Arbeit nieder! Aufruf zum Lan-
desstreik. (SLM)

Die grossen Industriebetriebe Winterthurs zeigten
durchaus Verstéindnis fiir das Anliegen der Arbeiter, denn
vor allem die Teuerung brachte viele in Not. Die SLM
verordnete die Ursache beim Problem der Ernédhrung und
fokussierte sich in den folgenden Tagen auf die Verbes-

Landesstreik

Gegen Ende des 1. Weltkrieg kam es aufgrund der Verarmung der Arbeiterschaft und steigenden
Preisen zu einer heftigen sozialen Auseinandersetzung, die sich im November 1918 auf ihrem
Hohepunkt befand. Unter Fiihrung des sogenannten Oltener Aktionskomitees (OAK) versuch-
ten die Arbeiter durch Streiks bessere Arbeits- und Lebensbedingungen zu erreichen, wihrend
biirgerliche Kreise eine kommunistische Revolution fiirchteten. Die Armee wollte die Gelegen-
heit niitzen, der aufmiipfigen Arbeiterschaft eine Lektion zu erteilen, sie auf ihren Platz zu ver-
weisen. Durch den demonstrativen Einmarsch der Armee in die Stadt Ziirich radikalisierten sich
die Arbeiter, das OAK rief am 7. November zum Generalstreik auf, am 11. November legten
schweizweit 250°000 Arbeiter die Arbeit nieder, auch die Eisenbahner. Der Streik lief ruhig und
geordnet ab. Im Bundesrat setzten sich die Hardliner durch, das OAK befiirchtete eine militéri-
sche Intervention. Am 14. November erklérten sie den Streik fiir beendet. Rund 3500 Streikteil-
nehmer, vor allem Eisenbahner und Anfiihrer, wurden von der Militérjustiz verurteilt. Dennoch
war der Streik nicht vergebens. 1919 wurde die 48-Stundenwoche eingefiihrt und die Sozial-
partnerschaft entstand als Folge des Streiks und somit Gesamtarbeitsvertrige, die Gewerkschaf-
ten wurden zunehmend in Entscheidungsprozesse eingebunden.?*
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serung der Lebensmittelversorgung. Ein Vorsitzender
von Sulzer reiste sogar zum Bundesrat, um eine Verbes-
serung der Lebensmittelsituation zu erortern.

Obwohl auch Sulzer die Notlage der Arbeiter als
Ausloser des Streiks sah, gingen die Industriellen davon
aus, dass es sich primir um eine Machtfrage handelte.
Die Arbeiterunion schiirte die Stimmung noch, indem
sie vom Klassenkampf schwadronierte. Trotz Vermitt-
lungsversuchen des Winterthurer Stadtrats schlossen sich
am 1. Juli auch die Arbeiter der Mechanischen Seiden-
stoffweberei dem Streik an — trotz der Grippewelle. Die
Arbeitgeber hofften weiterhin, durch eine Verbesserung
der Lebensmittelversorgung die Arbeiter zufriedenstellen
zu konnen, weitere Konzessionen waren aber nicht mog-
lich, ,,da sich die Machtfrage stelle.” Aber dann mischte
sich der Bundesrat ein, er fiirchtete das Ubergreifen des
Streiks auf andere Stddte. Und so einigte man sich iiber
Lohnerh6hungen, was die Arbeiter als Sieg bejubelten,
wihrend dies innerhalb der Geschiftsleitung von Sulzer

zum Streit fiihrte. Der Streik war nicht unangekiindigt. Streikversammlung am Bahnhofplatz (31.
Bereits am 15. April 1917 demonstrierten rund 6000 08. 1918). Die steigenden Lebensmittel-

. preise trieben die Leute auf die Strasse.
Arbeiter gegen den Hunger.*® (Lb)
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Am 9. November 1918 erreichte der Landesstreik Win-
terthur. Bei Sulzer, Rieter und SLM standen alle Maschi-
nen still. Streikposten sorgten dafiir, dass niemand in die
Liden, Biiros oder Wirtschaften trat. Das Militidr war be-
reit, in die Stadt einzumarschieren, zog sich auf Geheiss
des Stadtrats zuriick, wohl nicht ohne Grund, galt der
zustdndige Oberdivisiondr als Haudegen. Das passte den
Biirgerlichen gar nicht, sie verlangten, dass die Geschéf-
te militirisch geschiitzt werden, ,,der Stadtrat soll ,,mit
aller Energie Terror verhindern und die Arbeitswilligen
schiitzen®. Die Streikleitung widersprach umgehend.
,Jedermann weiss, dass der Terror und die Konspiration
nicht zu den Kampfmitteln der proletarischen Massenbe-
wegung gehoren.?*® Und taten den Vorwurf des Putsch-
versuchs als Mirchen ab.

Der Versuch der Stadt, den Streik auf die drei Indust-
riebetriebe reduzieren zu konnen, ging griindlich schief.
Am 11. November, dem ersten Tag nach Ausrufung des
Generalstreiks, fuhren in Winterthur keine Ziige mehr.
Ein Stadtrat konstatierte frustriert: ,, Tausende von Per-
Gutschweizerisch angedachte Vorrevolution: ,, Be- sonen umlagern heute Montag den Bahnhofsplatz, um
wahret Ruhe und Kaltbliitigkeit, verliert den Kopf das bisher unerhorte Schauspiel einer ginzlichen Lahm-
nicht, lasst Euch von keiner Seite prof ”z"e’e(”S;M) legung des Eisenbahnverkehrs zu geniessen und die

enttduschten oder wiitenden Gesichter jener Bourgeois
zu bewundern, die auf die geplante Reise verzichten
mussten.?* Stadtrat und Streikleitung vertrauten sich,
Aktionen wurden abgesprochen. Das dnderte sich, als
gegen den Willen des Stadtrats am 14. November die
Armee einmarschierte. Sie logierte in den Schulhdusern
Altstadt, St. Georgen und im Technikum, der Bahnhof-
platz und die Post wurden militérisch gesichert. Dem

Forderungen des Oltener Aktionskomitees (OAK)*!
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bedauernswerten Stadtrat wurde vorgeworfen, die Armee
gerufen zu haben, die Streikleitung nahm fortan nicht
mehr an Sitzungen mit dem Stadtrat teil und nun began-
nen sich die Industriellen zu radikalisieren, moglicher-
weise sahen sie sich dank der Priasenz der Armee in einer
starkeren Position.*

Es war entschieden. Am Nachmittag, rund 12 Stun-
den nach dem Einriicken der Armee, erklérte das Oltener ‘
Aktionskomitee den Streik fiir beendet, die Winterthurer ” LT

] ]

Arbeiter konnten es kaum glauben, jemand bat um ein
Auto, ,,damit sie sich in Ziirich erkundigen kdnne, ob der
Streik wirklich beendet sei. Wiitend und enttduscht zo-
gen die Arbeiter ab. Der Stadtrat lobte die Streikleitung,
die Streikleitung lobte den Stadtrat, die Industriellen

Streikende am Bahnhofplatz, 13. Novem-

waren sauer. Es wire ,,objektiv richtiger gewesen®, das ber 1918. Im Hintergrund die ehemalige
Mlt f h . d St dt . k 1 f d . Schlangenmiihle, die nun das Restaurant
ilitédr friiher in die Stadt einriicken zu lassen, fand ein Ochsen beherbergte. 1930 musste das Ge-
Arbeitgeber der SLM und verortete eine bolschewisti- béiude einem Neubau der EPA weichen.
(Soz)

sche Verschworung, wenigstens blieben die Vertreter von
Sulzer versohnlich.?

Ganz ohne Handgreiflichkeit ging es dann doch nicht
aus. Ein Radfahrer-Streikposten, der sich zur Schuhfab-
rik Hofmann und Cie, der ehemaligen Hofmann, Zwink
& Co. aufmachte, wurde von der Biirgerwehr Elgg tiber-
fallen, es gab einen Schwerverletzten und neun Leicht-
verletzte. Ob es dann wirklich eine Biirgerwehr war,
sei dahingestellt, es konnten auch sich spontan versam-
melnde Bauern gewesen sein, welche die Streikposten
,,schauerhaft verhauen‘ hatten.*

Hofmann, Zwink & Co.

‘
.

1847 wurde an der Marktgasse im Haus zum Walfisch eine Schuhfabrik gegriindet, die Ge-
schichte schreiben sollte. Nicht nur, weil hier 1870 der
Endefinken* erfunden wurde oder weil sie vor 1885, das @lu lu“

tu

genaue Datum ist uns nicht bekannt, an die Konradstrasse Untermdmeun, NW Nrcbrl ‘Bubh-

5 ziigelte. Die Hofmann, Zwink & Co. war die erste indus- fum von Bafsthal und Wmgebung fein
groe3 Lager von

triell anfertigende Schuhfabrik der Schweiz - 1900 wurde Winterjdyuhen, méfteI ud Endes

die Produktion vollstindig mechanisiert. 1916 geriet die Finten

Fabrik in die Krise und ziigelte nach Elgg. Die Firma gibt bemgoc)mpg?f;" Hafier, SHihn M"
es noch heute unter dem Namen Elgg of Switzerland > in Balsthal

* schweiz.; aus Tuchenden hergestellte Hausschuhe, Pantoffeln [duden.de] Inserat fiir Endefinken, 1871.
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Die Forderung der 48-Stundenwoche war noch
lange ein heisses Thema: 1. Mai in Bern 1943.
(Key)
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Auch nach dem Landesstreik kam Winterthur nicht zur
Ruhe. Die Arbeitgeber kehrten zum ,,Herr im Haus*-
Verhalten zuriick, verschleppten Reformen oder liessen
Zugestdndnisse an die Winterthurer Arbeiterschaft, z.B.
die 48-Stundenwoche, wieder aufheben.?>

Der Vorstand des Gewerbeverbands forderte die
Meister auf, auf Strafmassnahmen zu verzichten, hier
stellen wir also einen Paradigmenwechsel fest. Doch die
Meister wollten davon vorerst nichts wissen. Sie spra-
chen von Terror und verlangten die Bildung einer Biir-
gerwehr. Die Zeiten waren aber derart unruhig, dass man
sich einen Konflikt zwischen Meister und Arbeiter nicht
leisten konnte.?>® Auch nach dem Landesstreik kam es in
Winterthur immer wieder zu Arbeitsniederlegungen.

Und unsere gewerbliche Fortbildungsschule? Wir
haben kein einziges Dokument dazu gefunden. Ob der
Schulbesuch ausgesetzt wurde, ob es an der Schule zu
Agitation kam, ob die Meister sich an den streikenden
Lehrlingen richten, wir wissen es nicht.

T
i das ganze
Baugewere di

- Bauarbeitr
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i 14 Tage



Stand der Arbeitslosigkeit Ende Februar 1922.

Génzlich Arbeitslose Teilweise Arbeitslose Unterstiitzte

-lndu!tﬂen Ende Ende | Ende Ende Ende | Ende Ende | Ende | Ende

Febr. 1821| Aug. 1921 |Febr, 1922] Febr. 1921| Aug. 1921 [Febr. 1922| Febr. 1921| Aug. 1921 |Febr. 1
Lebens- und Genussmittel . .- 600 | 1,096 [ 3,679 | 1,212 | 2,994 | 4,180 228 664 | 1,885
Bekleidung, Lederindustrie . 1,238 | 1,374 | 2,054 | 12,696 | 3,895 718 557 881 | 1,309
Baugewerbe, Malerei . 4,606 | 6,606 | 18,181 156 425 768 | 1,620 | 2,609 | 8,368
Holz- und Glasbearbeitung . 1,654 | 1,626 | 38,233 414 283 436 5563 656 | 1,869
Textilindustrie . . . . . . 11,714 | 8,413 | 7,147 | 35,030 | 27,1568 | 15,982 | 7,621 6,287 | 5,179
Graph. Gewerbe, Papier . . 632 8656 | 1,086 ) 1.2% | 52056 | 1,097 236 399 696
Metall, Maschinen, Elektro . 4,681 | 8,061 | 12,062 | 8,604 | 18,908 | 15,835 | 1,997 4,599 | 8,017
Uhrenindustrie, Bijouterie 5,637 | 19,685 | 19,447 | 19,094 | 12,829 | 5,132 | 4,634 | 13,414 | 14,678
Handel . . . . . . . . . 1,728 | 2,371 | 3,663 — - " - 454 1,070 | 1,926
Hotel- und Wirtschaftswesen . 934 212 | 1,136 - —_ - 146 —_ 863
Ungelerntes Personal ‘e 6,989 | 9,028 | 17,604 —_ 164 380 | 2,915 8,169 | 8,180
Sonstige Berufe . . . . . - 2,492 | 3,945 | 9,470 | 4,649 | 2,448 | 2,232 597 1,045 | 3,688
Insgesamt Schweiz . . . . . 42,705 | 63,182 | 99,641 | 82,930 | 74,309 | 46,761 | 21,458 | 83,782 | 566,057

Der Streit um bessere Arbeitsbedingungen und hohere
Lohne gewann nach Kriegsende wieder an Schirfe. Jetzt
gesellte sich noch ein wirtschaftlicher Niedergang hinzu,
der 1921 an Fahrt gewann und bis ins Jahr 1923 andau-
erte, womit die Streiks wieder an Heftigkeit gewannen,
in der Baubranche kam es in Winterthur zu teilweise
massiven Auseinandersetzungen. Ein Teufelskreis. Iro-
nischerweise schossen damals im Handwerk und Ge-
werbe neue Firmen wie Pilze aus dem Boden, denn viele
versuchten ihres eigenen Gliickes Schmied zu werden.
Fiir die Lehrlinge bedeutete das nichts Gutes. Eine Stelle
nach der Lehre zu finden, wurde immer schwieriger.
Lehrlinge wurden als billige Arbeitskraft eingesetzt, um
die Firma konkurrenzféhiger zu machen.*” Wobei dies ja

nichts Neues war.

Schon friih sahen die Verantwortlichen die Schwie-
rigkeiten kommen. Am 3. Januar 1919 richtete die
Volkswirtschaftsdirektion des Kanton Ziirichs ein Kreis-
schreiben an die Berufsschulen. Ihnen wird angeraten,
»~hamentlich den jiingeren (Lehrlingen, Lehrtdchtern
usw.), wird es zum Vorteil gereichen, wenigstens einen
Teil der durch Arbeitsmangel verfiigbaren Zeit zur
beruflichen Ausbildung zu verwenden. [...] Wir emp-
fehlen Ihnen daher dringend, einerseits die in Frage

Die Arbeitslosenstatistik ldsst keine Zweif-
el offen. Es waren schwere Zeiten. (GRS)
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kommenden Arbeiterkreise auf die vorhandenen Bil-
dungsgelegenheit aufmerksam zu machen und zu deren
Beniitzung zu ermuntern, anderseits die Leistungen der
beruflichen Schulen und Fachkurse zu veranlassen, sich
den besonderen Bediirfnissen in entgegenkommendster
Weise anzupassen.“>® Denn nach Krieg und Grippe kam
es jetzt noch dicker. Zwar galt die Schweiz mittlerweile
als Land der besten Schulen. Nur der Ubergang von der
Schule ins Wirtschaftsleben erfolgte schroff und nun, da
die Jobs ausblieben, musste eine verlorene Generation
befiirchtet werden. ,,Eine grosse Zahl verfehlter Existen-
zen, die der Allgemeinheit zur Last fallen, sowie zahl-
reiche moralische Schidigung sind die bekannten Folgen
dieser Erscheinung.”*

Die Krisenjahre dauerten an. 1927 bittet Lehrling
Ernst Kuratle, der derzeit bei seinem Vater in
Stellung ist, Schulvorsteher Adler um einen Tipp
fiir eine Arbeitstelle. ,,Ich wiirde jedoch auch eine
Stelle als Arbeiter annehmen.*“  (STAW A47/16)
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Die Gewerbe- und Niederlassungsfreiheit lockte viele
Arbeiter aus den Nachbarldndern an. An den oft bes-

ser ausgebildeten Konkurrenten hatte man nur bedingt
Freude. In den arbeitslosen Schweizern sah man Grund
fiir die erhohte Kriminalitit und die ,,Uberfremdung“ der
Schweiz wurde damit erklart, dass die Schulentlassenen
lieber in ,,Modeberufe* wechselten, als dass sie eine
Handwerkerlehre machten. In manch Beruf lag der Aus-
linderanteil bei iiber 50%. Besonders von ,,Uberfrem-
dung‘ betroffene Berufe waren Steinhauer und Maurer
mit rund 40%, aber auch ein Drittel bei Coiffeuren und
immerhin ein Viertel bei den Gipsern und Malern. Denn
Nachwuchsmangel herrschte insbesondere in der Bau-
branche, dort spielte vor allem die Saisonalitit eine
Rolle, in den mageren Monaten fiel der Verdienst weg,
Berufe wie Kiifer oder Kutscher waren am aussterben,
sie fanden kaum mehr Nachwuchs. Die Nachfrage nach
Biirojobs war hingegen sehr hoch.>®

Mechanisierung und Rationalisierung sind
in den 1920er Jahren nicht nur Begriffe aus
der industriellen Produktion, sie kennzeich-
nen auch die Verdnderung der Biiroarbeit.
Im Bild ein moderner Schreibsaal — immer
mehr stiessen Frauen in den Biiroberuf vor,
v.a. an den Schreibmaschinen. (hnf)

Schauen wir uns die heutige Situation an, dann hat
sich nicht viel verdndert. KV-Lehren sind sehr beliebt,
die Baubranche sucht hinderingend nach Nachwuchs
und weist einen hohen Ausldnderanteil auf. Und auch
heute werden die Arbeitsbedingungen, namentlich Uber-
stundensituation und Termindruck beklagt.

167



Die Lehre im Jahr 1919

Ein Bericht von J. Biefer, der sich als Gewerbesekretidr des Kanton Ziirichs und als Vorkdmpfer
fiir eine bessere Lehre verdient gemacht hat, beschrieb die Situation 1918 folgendermassen:

,Die jungen Leute wollen moglichst
miihelos recht schnell Geld verdienen.
Daher der Zug so vieler vom Land in
die Stadt, wo sie ihr Ziel am ehesten
zu erreichen glauben. Die Handarbeit
wird missachtet. Eine Folge ist die
Flucht aus Landwirtschaft und Hand-
werk in kaufménnische und offentli-
che Bureaux. Wie falsch ist die vorge- e g s SR ;
fasste Meinung vor der Miihseli gkeit A.rbeltsffeuq’e durch wertvolle.Erz.eugnisse: Pie Kz’lfere.i Thurnheer ;tellt als Fami—

. . . lienbetrieb in fiinfter Generation im St. Gallischen Weinbauerndorf Berneck seit
der Handarbeit. Die Arbeit des Hand- ;54 Fusser her. Das Bild zeigt die Belegschafi im Jahr 1900. (kue)
werkers ist nicht so mithsam, wie viele
junge Leute und ihre Eltern es sich vorstellen. [...] Viele Handwerke werden gescheut, weil
sie schmutzig seien. Maurer, Gipser, Hafner, Ofensetzer, Giesser bekommen bei ihrer Arbeit
allerdings schmutzige Hinde und Kleider; aber dessen ungeachtet ist ihre Arbeit ehrbar und
sichert ein Auskommen. Gute Arbeiter dieser Berufe erhalten hohe Arbeitslohne und weil ihre
Erzeugnisse wertvoll sind, verschafft die Ausfiihrung Arbeitsfreude. In andern Berufen klagen
die Meister mit Recht dariiber, dass sie meist nur minderwertige Leute in die Lehre erhalten.
Das ist der Fall bei den Schneidern, Schuhmachern, Korbmachern, manchmal auch bei Buch-
bindern, Coiffeuren, Gértnern. Mangel an einheimischen Lehrlingen und Arbeitern besteht bei
den Kiifern, Dachdeckern, Metzgern und Kupferschmieden. Von den Eltern wird oft zu wenig
beachtet, welch hohen erzieherischen Wert die Berufslehre hat. Der Lehrling lernt genau und
zuverlidssig arbeiten und die Zeit gut ausnutzen. Die Lehre schiitzt den jungen Menschen in den
entscheidenden Lebensjahren durch das feste Anstellungsverhéltnis, und die bestindige Auf-
sicht bewahrt viel eher vor Entgleisungen, als das der Fall ist bei den jugendlichen Berufslosen,
die den iiberall lauernden Gefahren so leicht erliegen.“*’

Jaboli & huvnpecr,

Andere Zeiten, andere Rollen. Bis zum Ausbruch des

1. Weltkriegs waren die «Gastarbeiter» vor allem gut
ausgebildete Arbeiter, welche die qualifizierten Arbeiten
erledigten, wéahrend die Einheimischen die schlecht be-
zahlten Jobs besetzten, fiir welche es weder Ausbildung,
noch Qualifikation voraussetzte. Dies begann sich nach
dem Krieg zu dndern, da Lehre und Berufsbildung eine
qualitative Aufwertung erfuhr.?s
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Biefer, der Gewerbesekretir des Kantons Ziirich, kam
zum Schluss, dass von den Ausldndern ein Grossteil im
Handwerk und Gewerbe arbeitete und errechnete einen
durchschnittlichen Auslinderanteil von 30%, der sich
durch die anhaltende Einwanderung noch verstédrken
werde. Eine Erhebung in der Stadt Ziirich im gesamten
Handwerk und Gewerbe ergab, dass in den meisten Be-
rufen der Auslidnderanteil tiber 50% lag, bei den Coiffeu-
ren war lediglich jeder 5. Angestellte Schweizer Biirger.

Unschones Schmarotzen

Immer wieder beklagte man, dass sich zu wenige Schulabginger fiir eine Lehre im Hand-

werk und Gewerbe interessierten. Allerdings gelang es ebenfalls nur unzureichend, die Lehr-
abginger im Beruf zu halten. ,,Ein weiterer grosser Uebelstand fiir Handwerk und Industrie
bildet das Abwandern so vieler gelernter Arbeitskrifte in den Dienst der Verkehrsanstalten
und der kommunalen gewerblichen Betriebe.” Das sei unschones Schmarotzen, fand die Er-
ziehungsdirektion und verlangte, die Verkehrsbetriebe sollen ,,moglichst viele eigene Arbeiter

durch richtige Berufslehre auszubilden. %

3. Die wirtschattliche Uberfremdung und ihre Folgen.

Die Uberfremdung der Schweiz mahnt ernstlich zum Auf-
sehen. Sie ist bereits so weit gediehen, daf sie eine eigentliche
Bedrohung unseres Landes bedeutet, nicht nur in wirtschaft-
licher, sondern auch in politischer Hinsicht.

Die nachfolgende Tabelle stellt das unheimliche Anwachsen
der Zahl der Auslinder in den letzten 60 Jahren dar.

(Gesamtzahl davon Ausléinder
Jahr der Wohnbevdlkerung Gesamtzahl Prozent
der Schweiz (rund) (rund)
1850 2 393 000 72 000 3
1860 2510 000 115 000 4
1870 2 669 000 151 000 6
1880 2 846 000 211 000 7
1888 2918 000 230 000 8
1900 3315000 383 000 12
1910 3753 000 552 000 15

Die Einwanderung war und ist ein Dauerthema. Die Losung sah man in einer quali-
tativ besseren Lehrlingsausbildung. (JSGS)

Graveure und Ziseleure . .
Gold- und Silberschmiede .
Maurer . . . . . . .
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Im Handwerk war der Ausldnderanteil be-
sonders hoch. Einerseits fand man nicht ge-
niigend Nachwuchs, andererseits waren
Auslénder besser qualifiziert.

(JSGS)



Arbeitslose und Arbeitslosenguote

i
Jahr Anzahl Quote
1920 6522 03
1921 58 466 31
1922 66 995 36
1923 32 605 17
1924" 14692 08
1925" 11080 06
1926" 14118 08
1927° 11824 06
1928° 8380 04
1929° 8131 04
1930" 12 881 07
A Arbeitsl ote: Anteil der Arbeits| an der Zahl der

Erwerbspersonen der letzten Volkszdhlung

® 1924-1940: Stellensuchende

(hls)

Eine Losung, um die Uberfremdung reduzieren zu kon-
nen, sah man in der Berufsbildung, jedoch waren nur
wenige Jugendliche fiir einen Beruf im Handwerk zu
gewinnen. Es lag nicht nur am Image des Handwerks,
sondern vor allem an der Tatsache, dass selbst 1918,
das Jahr, in dem der Bericht erschien, die Lehrlingsaus-
bildung oft wenig mit einer Ausbildung zu tun hatte.
Lehrlinge iibernahmen Handlangerdienste und wurden
(immer noch) fiir hdusliche Arbeiten eingesetzt.*** Es
macht ganz den Anschein, dass sich trotz der Bemiihun-
gen der kantonalen Behorden seit der Lehrzeit von Hein-
rich Lienhard in den 1840er Jahren nur wenig veridndert
und verbessert hatte.

Eine weitere Schwierigkeit lag bei den Meistern.
Unabhingig, ob der Meister ein Auslénder oder ein
Schweizer war, sie bevorzugten auslédndisches Personal.
Denn Ausléander wurden nicht nur deshalb vorgezogen,
weil man schwer geeignetes Personal fand, sondern auch
wegen den Vorurteilen gegeniiber der eigenen Jugend. Es
war in Arbeitgeberkreisen eine weit verbreitete Ansicht,
,dass der Arbeiter umso tiichtiger sei, je weiter her er
komme.“ Nicht wenige Arbeitgeber wollten um jeden
Preis Arbeiter aus dem Ausland, weil die ganze hiesige
Jugend ,,verseucht sei.’®®

Erkenntnisse aus der Volkszihlung von 1920

Gemiss der Volkszdhlung von 1920 sahen sich die Berufe Schlosser, Mechaniker, Bicker,
Zuckerbicker, sowie Banken und Versicherungen mit einer grossen Nachfrage konfrontiert,
wihrend Gipser und Maler, Glaser, Steinhauer, Zimmerleute oder Schneider unter Nachwuchs-
mangel litten. Die Arbeitslosigkeit von jungen Menschen war insbesondere bei ausgelernten
Chauffeuren, Mechanikern, Schuhmachern und Béckern sehr hoch >
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Und auch die Einstellung der Meister scheint sich 1920
im Vergleich zu Lienhards Zeiten kaum verindert zu
haben. Viele Meister nennen als Grund dafiir, dass sie
keine Lehrlinge ausbildeten, die Miihe, welche die
Ausbildung mit sich bringe. Fiir andere sind Lehrlinge
willkommene billige Arbeitskrifte. In Berufen mit ho-
hem Auslénderanteil wiirden die ausldndischen Meister
Landsleute als Mitarbeiter bevorzugen. Ein einheimi-
scher Lehrling werde dort nicht zur Lehre aufgenom-

men. Tja, dann kommt noch der soziale Status dazu. Wer
in einem Biiro arbeitete, galt als etwas Besseres und dies,

obwohl die Bezahlung oft geringer war, als in klassi-
schen Arbeiterberufen >’

Hoher Anteil von Ungelernten

1920 besuchten schweizweit 52809 Ménner und 21383 Frauen eine Lehre. Daraus resul-
tierte, dass iiber 80% der Knaben und rund 60% der Frauen eine Lehre absolvierten. Eine
beachtliche Zahl! Dem steht eine grosse Anzahl Ungelernter gegeniiber. Von der Annahme
ausgehend, dass die Zahl der angehenden Akademiker noch relativ gering war, diirfte die
Anzahl Ungelernter 15%, bei der Metallindustrie sogar 30% bis 40% der gesamten Arbeiter-

schaft betragen haben.?®®

Zurich (33,8%)

Bern (10,8%)

La Chaux-de-Fonds

Vevey
(27,8%)

St. Moritz (51,1%)
. - Lugano (50,5%)

Kandersteg (78,2%)

Anteil der auslindischen Bevélkerung an der gesamten Bevélkerung, in %
[— ]
5 10 18 20 25

Schweizweit lage im Jahr 1910 der Ausldn-
deranteil deutlich unter 5%. In Regionen,
wo die Industrie oder der Tourismus aus-
liindische Arbeitskrdfte anzogen, die v.a.
durch die Eisenbahn gut erreichbar waren
oder grenznah lagen, war der Anteil hoher
als die Hdilfte der einheimischen Bevilke-
rung. (adm)
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Gewertestule Winterhr Lol

der Gewerbeschule ﬁVinterﬁmr ist infolge Ab-}:

lebe;:)s d:: bishﬁgﬂlnh;bel:s diedStelle eines Fachlek
zu bes . : ‘ . .5 :
Votlangt wird dor Besitz einos Primarlohronpatonto s Auch Lehrlinge und Lehrer wurden fiir die Front abge-
der Nachweis iiber bereits erteilten Unterricht an einer| 1 1
gowerblichen Fortbildungsschule, Bevorzugt werden Ab- stellt und mussten ersetzt werden. Inwiefern die Gewer-
sqglentgn veq_lpets glawarbelshrerkmau am Kant. Tech-| . .
nikum in nterthur.
bl b o wisbontichen Ustorihtdon g beschule die fehlenden Stellen besetzen konnten, wissen
orbore o oL icher, Towbert) wir nicht. Die durch den Krieg notig gewordenen Spar-
Citnmirarn el s boamr dar Stalle snek massnahmen wirkten sich vorerst nicht sofort auf die
{admipistrative 'y Z o

IV. Besoldgng?g?:fe ‘i‘t.?%%e—njmm —. Stadtische . .
Pensionsleated e Wittion' wad Waletvatwicherung,. .| Lohne der Lehrpersonen aus. Erst im Januar 1923 kam
dor bishorigen Tafigkeit sing bis zum 15, Mics 1919 an . S olecioht
Dk e e e 0 N ar es zu einer Sparrunde. ,,Unter Beriicksichtigung des vor-

230 Der Schulvcrstand.

- = gesehenen Lohnabbaues von Frs. 150.- auf dem Jahres-

Stelleninserat 1916. (LZ)

lohn sind Fr. 12.50 auf dem Monatslohn auszurichten®.?*°
In Anbetracht, dass eine Lehrperson zwischen 5500 und
7000 Franken pro Jahr verdiente, eine verschmerzbare
Lohneinbusse.

Der Traum von einem ,,Grosswinterthur

Am 4. Mai 1919 wurde Winterthur mit seinen fiinf Vororten Toss, Wiilflingen, Veltheim, Ober-
winterthur und Seen vereint. Der Grund lag in der ungleichen Steuerbelastung. Die Einwohner-
zahl verdoppelte sich auf einen Schlag.

Grosser Arbeitstitel fiir ein Grossprojekt.  (Lb) Gross -Winterthur
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6.7 Ein neues Schulhaus

Flankierend zur politischen Vereinigung der Altstadt mit
ihren Vororten wurde auch die schulische Organisation
angepasst.”” Gleichzeitig mit der Eingemeindung der
Nachbarorte 1922, kam auch unsere Schule unter das
neu geschaffene stddtische Schulamt. Von nun an hiess
sie Gewerbliche Berufsschule, méinnliche Abteilung und
fast scheint es, als dass die Ausdehnung der Stadt diese
gleichwohl fiir das Begehren eines eigenen Gewerbe-
schulhauses motiviert hitte.

Seit Anbeginn war die Schule auf der Suche nach pa-
ssenden Lokalitdten. Es ist nicht mehr erschliessbar, wo
in den ersten Jahren nach der Griindung unterrichtet wur-
de. 1842 zog die Gewerbeschule in den Neubau des Kna-
benschulhauses, das heutige Oskar-Reinhart-Museum.
Mit der Eingliederung in die Organisation des Techni-
kums 1882 wurden auch deren Schulrdume uns zur Ver-
fligung gestellt. Doch das reichte bald nicht mehr,'? die
Raumsuche wurde von Jahr zu Jahr aufwéndiger. Die ge-
werbliche Fortbildungsschule war zudem bei der Suche
nach Rdumen nicht iiberall willkommen. So lesen wir im
Protokoll, dass ,,der Vorsitzende hoffe, dass jeder Leh-
rer mithelfe, Reklamationen iiber unsere nicht iiberall
willkommenen Abteilungen auf ein Minimum zu redu-
zieren.”“?”! Der Unterricht im Wintersemester 1920/1921
musste auf die halbe Stadt verteilt werden.

Die Abendkurse fanden im Kirchgemeindehaus statt,
im Egg‘schen Gut wurde unterrichtet, auch wenn nicht
gerne, denn hier waren im Winter die Lichtverhéltnisse
ungiinstig, bei der Metallarbeiterschule und im Techni-
kum fand man Unterschlupf. Im vorherigen Sommerse-
mester unterrichtete man zusétzlich noch im Heiligberg-
schulhaus.?’

'2) Siehe Band 1.

Das Kirchgemeindehaus wdhrend des 1.

Weltkriegs.

L

Mitie

Das Egg‘sche Gut um 1900.

P—
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Das Heiligbergschuhaus im Jahre 1914.

(wb)

(wg)

(JSGS)



Aus dem Inspektionsbericht von 1923/1924

,»Was lange wihrt, wird endlich gut®, freut sich der eidg. Inspektor, der im Wintersemester
1923/1924 unsere Schule inspizierte, und meint damit: ,,der erfreuliche Beschluss der Stadt
Winterthur, der Schule ein eigenes Heim zur Verfiigung zu stellen.” Der Inspektor dusserte sich
iibrigens sehr lobend iiber unsere Schule. Sein Bericht widmete sich den praktischen Kursen.
Bei den Schuhmachern wurde élteren Lehrlingen aufgetragen, einen Schuh zu ver-fertigen.
,»Trotz der schlichten Werkstatt-Einrichtungen gelang es der sehr geeigneten Lehr-kraft, das
erstrebte Ziel zu erreichen.” Bei den Spenglern, Zimmerleuten und Maurern wundert er sich,
dass ,,die Zusammenarbeit des Fachzeichnens mit dem praktischen Kurs* nicht mehr stattfindet.
Dennoch &dussert sich der Inspektor zufrieden.?”

24, T1. 454, Gewerbeschulhaus. Der Kantonsrat bringt zur
Kenntnis, daB er in seiner Sitzung vom 23. Februar 1925 den
Antrag des Regierungsrates vom 29, Januar 1925 iber einen
Staatsheitrag an die Kosten des Gewerheschulliauses fiir Knaben
in Winterthur heraten und gemild gleichlantendem Antrag der
Staatsrechmmgspriiffungskommission mit Buchungsinderung  fol-
senden Beschlull gefallt hahe:

I. An die Kosten des Gewerbescholhanses  fiir Knaben
an der Inmern Sehaffhanserstralie in Winterthur wind der Stadt
Winterthur ein Staatsheitrag von Fr. 70000.— auf Rechnung
1925, neuer Titel VIL B, a0 1 b 1L Beltrag an den Baw der Ge-
werbeschule Winterthur, bewilliet,

IT. Mitteilung an den Regierungsrat zum Vollzog,

Dieser Beschlub wird der Direktion der Volkswirisehaft
wum Vollaug, der Erzichunzs- wmd der Finanzdirektion zur Kennt-
nisnahme iibermacht.

Der Staatsbeitrag von Fr. 70000.— an die Kosten des Gewerbeschulhauses fiir Kna-
ben wird ,,zur Kenntnisnahme iibermacht . (StAZH 11)

Das ehemalige Schulhaus an der Merkurstrasse
12 im Jahr 2019.
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Es war ein grosser Moment. Bei der Volksabstimmung
vom 31.12. 1923, an Silvester, hiessen 13623 Stimm-
berechtigten einen Kredit von 440°000 Franken gut,
damit die Stadt die Liegenschaft der Gebr. Huber an der
Schaffhauserstrasse zum Zwecke der Errichtung einer
Gewerbeschule fiir Knaben kaufen und umbauen konnte.
1924 war es dann soweit. Die Berufsbildungsschule be-

v
nterthur,

den 23.uirs 1901

 fiir Heren W.Bretscher, Golomialwaremhandls.
Amriawosl

{ AR [GEANS e S
C | Zeichen kN per Gepilck

% 1 T = S E FE N T
zog fiir die nichsten rund 50 Jahre ihre neue Heimat, das 3%{ e s
Gewerbeschulhaus an der Merkurstrasse 23! Bald platze égi i

. . . i % 2
auch das eigene Schulhaus aus allen Nihten. Die Raum- fé’f‘ j ,,-}gf
not blieb auch fiir die folgenden Jahrzehnte ein stetes §§; ] e,
Argernis. it | (
i

Das Schulhaus Merkurstrasse 12 (links) mit dem Jonas Furer-Denkmal um 1900. Oben rechts: Faktura der Firma Gebr. Huber.

(STAW, winbib)
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7.1 Quellen, Lexikon, Nachschlagewerke

ASZH 1896 - Band 11, Heft Nr. 4 vom 1. April 1896
ASZH 1910 - Band 25, Heft Nr. 1 vom 1. Januar 1910
ASZH 1911 - Band 26, Heft Nr. 9 vom 1. September

ASZH 1913 - Band 28, Heft Nr. 1 vom 1. Januar 1913
ASZH 1916 - Band 31, Heft Nr. 8 vom 1. August 1916
ASZH 1918 - Band 33, Heft. Nr. 11 vom 1. November

BZS 1864
BZS 1869
BZS 1872
BZS 1877
BZS 1890

1911

1918

Band 31/32 (1864/1865)
Band 36 (1869)
Band 39 (1872)
Band 44 (1877)
Band 57 (1890)

BBI 1883 - Band 4, Heft 6 vom 1. Dezember 1883
BBI 1884 - Band 4, Heft 58 vom 4. Dezember 1884
BBI 1903 - Band 1, Heft 4 vom 28. Januar 1903
BBI 1911 - Band 2, Heft 14 vom 5. April 1911

BBI 1928 - Band 2, Heft 46 vom 14. November 1928

177



178

StAZH MM 1.55 RRB 1815/1027
StAZH MM 2.171 RRB 1866/0039
StAZH MM 2.171 RRB 1866/1617
StAZH MM 2.178 RRB 1867/1975
StAZH MM 2.204 RRB 1874/1234
StAZH MM 2.242 RRB 1883/2117
StAZH MM 3.1 RRB 1887/1695
StAZH MM 3.2 RRB 1888/1880
StAZH MM 3.11 RRB 1897/551
StAZH MM 3.20 RRB 1906/2128
StAZH MM 3.22 RRB 1908/0306
StAZH MM 3.31 RRB 1917/3101
StAZH MM 3.33 RRB 1919/1859
StAZH MM 3.36 RRB 1922/1405
StAZH MM 3.41 RRB 1927/1318

STAW A 47/1
STAW A 47/31
STAW A 47/34
STAW A 47/56
STAW A 47/83
STAW A 47/119
STAW A 47/131
STAW A 47/154
STAW A 47/156
STAW A 47/177
STAW A 47/324



STAW A 47/446
STAW A 47/447

HLS Miindigkeit: https://hls-dhs-dss.ch/de/artic-
les/010367/2009-11-26/ [07/2020]

HLS Landesstreik: https://hls-dhs-dss.ch/de/artic-
les/016533/2012-08-09/ [08/2020]

HLS Spanische Grippe: https://hls-dhs-dss.ch/de/artic-
les/022714/2017-12-21/ [09/2020]

Wettstein, Emil
Berufsbildung — Entwicklung eines Systems
Version vom 24. Mirz 2020

7.2 Berichte, Gutachten, Zeitschriften, Zeitungen und
Tabellen

Ehrat, Roland
Am Anfang war der Suff
Nr. 37 vom August 2020 - Seite 13-15.

ohne Autor

Aus der Geschichte Winterthurs
www.edition-winterthur.ch/stadtfuehrer/geschichte.php
[07/20]
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GVb - Genossenschaftliches Volksblatt
Rabattgeschichten
Nr. 18 vom 4. September 1909

GRS - Gewerkschaftliche Rundschau fiir die Schweiz —

Monatliche Zeitschrift des Schweizerischen Gewerk-

schaftsbunds

GRS 1910a - Der Maurerstreik in Winterthur, Heft 6
(1910)

GRS 1910b - Lohnbewegungen und wirtschaftliche
Kéampfe, Heft 7 (1910)

GRS 1916a - Lohnbewegungen und Konflikte, Heft 3
(1916)

GRS 1916b - Lohnbewegungen und Konflikte, Heft 5
(1916)

JSGS - Jahrbuch der Schweizerischen Gesellschaft fiir
Schulgesundheitspflege = Annales de la Société Suisse
d‘Hygiene Scolaire

Biefer, J.

Ertiichtigung und Hebung des schweizerischen Gewer-
bestandes

Band 20/1919 - Seite 96-114

HO - Hongger Online
Dorfleben. Wer weiss denn noch, was eine ,,Helsete* ist?
publiziert am 14. Mérz 2018

Lb - Der Landbote

Gaffner, Markus

Als die Grippewelle Tausende dahinraffte
publiziert am 11. November 2008



Heft 3, Band 34/1899

Kilin, Adi
1890 endete das Virus auf dem Scheiterhaufen
publiziert am 18. Mirz 2020

Imhasly, Patrick
Die vergessene Katastrophe
publiziert am 07. Januar 2018

Vom Bund subventionierte gewerbliche und industrielle
Berufsbildungsanstalten

Sommersemester 1900 und Wintersemester 1900/1901 -
Ausgearbeitet von T. Huttinger
https://www.sgvs.ch/papers/sjesBacklIssues/1903 _
PDF/1903-11- V-5 pdf [09/2020]

Die Berufsschule Sulzer im Rahmen der Lehrlingsaus-
bildung 1870-1989. Marktsteine ihrer Entwicklung -
Herausgegeben von der Gebriider Sulzer AG
publiziert im April 1989
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Fischer, Walter

Die Einwirkung des Krieges auf die SBB-Tarife und ihr
Kostengrundlage

Vergleichende Darstellung der Entwicklung 19339-1943
und 1914-1918

Band 80/1944 - Ausgabe III — Seite 430-445

publiziert am 24. Mérz 2020

SPZ 1911 - Weiss, E.
Vaterlandskunde
Heft 4 vom 30. September 1911
SPZ 1917a - Biefer J.
Fabriklehrling und Fabrikschule
Heft 3 vom 1. September 1917 - Seite 89-144
SPZ 1917b - Tschudi, Robert
Kinderarbeit
Heft 6 vom 15. September 1917 - Seite 249-264

Spaltenstein, Alfred
Bhiiet is Gott vor aller Gfahr!
publiziert am 8. Januar 2015

Huber, Marius
Wie Ziirich auf die letzte grosse Seuche reagierte
publiziert am 24. Mérz 2020



Joachim Brunschweiler oder Lehr- und Wanderjahre
eines Portraitmalers am Ende des XVIII und im Anfange
des gegenwirtigen Jahrhunderts

Heft 9, Band 9/1868

7.3 Sekundirliteratur

Rausch und Ordnung

Eine illustrierte Geschichte der Alkoholfrage der schwei-
zerischen Alkoholpolitik und der Eid-genossischen Alko-
holverwaltung (1887-2015) (Bern 2016)

Sulzer im Wandel
Innovation aus Tradition (Baden 2015)

Winterthur
Industriestadt im Umbruch (Wetzikon 1990)

Lehrlingsausbildung und Lehrlingsfiirsorge in einigen
Grossbetrieben der schweizerischen Metall- und Maschi-
nenindustrie (Diss., Ziirich 1923)

«Helse» an Neujahr, Féaschte am Béchtelistag
In: Weiacher Geschichten Nr. 50. Streiflichter aus der
Vergangenheit unseres Dorfes (2003)
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Der Landestreik im Industriezentrum Winterthur
Mobilisierung der «brivsten» Mitarbeiter

In: Roman Rossfeld, Christian Koller und Brigitte Studer
(Hg.) - Der Landesstreik. Die Schweiz im November
1918 (Ziirich 2018) - Seite 286-309

Arbeitszeit, Freizeit und Ferien der Lehrlinge (Winter-
thur 1958)

Frauen ohne Feierabend: Fabrikarbeiterinnen im 19.
Jahrhundert

In: Hans-Peter Bértschi (Hg.) - Industriekultur in Winter-
thur

(333. Neujahrsblatt der Stadtbilbliothek Winterthur
2003) - Seite 98-103

100 Jahre Gewerbeverein Winterthur und Umgebung
1874-1974 Winterthurer Handwerk und Gewerbe von
der Helvetik bis zur Gegenwart

(304. Neujahrsblatt der Stadtbibliothek Winterthur 1974)

Das Buchbinderhandwerk
Von den Anfédngen bis zur Gegenwart (Winterthur 1982)



Pausenapfel statt Obstbrand
Alkoholprivention im Unterricht

www.bezg.ch/img/publikation/14_3/hofmann_03_14.pdf

[08/20]

Gesundheitswesen in der Schule
Schulhygiene in der deutschsprachigen Schweiz im 19.
und 20. Jahrhundert (Bielefeld 2016)

Handel und Handwerk

In: Hans-Peter Bértschi (Hg.) Industriekultur in Winter-
thur

(333. Neujahrsblatt der Stadtbilbliothek Winterthur
2003) - Seite 23-27

Spuren der Arbeit
Von der Manufaktur zur Serverfarm (2. Aufl., Ziirich
2020)

Die schweizerischen Molassekohlen Ostlich der Reuss
(Ziirich 1899)
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Wenn Du absolut nach Amerika willst, so gehe in Got-
tesnamen

Erinnerungen an den California Trail, John A. Sutter und
den Goldrausch 1846-1849

Herausgegeben von Christa Landert (3. Aufl., Ziirich
2011)

Der berufliche Nachwuchs in der Schweiz (Diss., Bern
1929)

Die Wirkungen der bisherigen Alkohol-Gesetzgebung
und der privaten Bestrebungen gegen den Alkoholismus
(Schweizerische Zeitschrift fiir Gemeinniitzigkeit, 38.
Jahrgang, Heft 3, 1899)

Aus der Geschichte der Gewerblichen Berufsschule
Winterthur

In: Gewerbliche Berufsschule Winterthur — Zur Einwei-
hung des Neubaus am 18. April 1975 (Winterthur 0.J.)

- Seite 4-17

150 Jahre Joh. Jacob Rieter & Cie. Winterthur-Toss
1795-1945 (0.J.)

Die Geschichte der SV-Group
www.sv-group.com/de/geschichte/ [08/20]



Die Geschichte von Selection 1847
https://www.selection1847.ch/Geschichte-von-Selec-
tion-1847/ [08/20]

Zeitlos gut - Eine Zeitreise mit Maggi
www.maggi.de/ueber-maggi/historie/ [08/20]

Ziircher Frauenverein fiir Alkoholfreie Wirtschaften
1894-1944 (Ziirich 1945)

Im Rausch der Jahrhunderte
Alkohol macht Geschichte (Wiesbaden 2018)

Von der Seuchenpolizei zu Public Health
Offentliche Gesundheit in der Schweiz seit 1750 (Ziirich
2017)

Lehrlinge - Ihre Ausbildung, Behandlung, Fiirsorge (3.
Aufl., Ziirich 1942)

Denkschrift zur Feier seines 50-jidhrigen Bestehens
1874-1924

Handwerks- und Gewerbeverein, Gewerbeverband Win-
terthur und Umgebung (Winterthur 1924)
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Die Stadt Winterthur im 20. Jahrhundert (Winterthur
1991)

Zur Alkoholfrage

Die Erndhrungsweise der arbeitenden Klassen in der
Schweiz und ihr Einfluss auf die Aus-breitung des Alko-
holismus (Bern 1884)

Eingabe an das Eidgen. Industrie-Departement betref-
fend den Unlauteren Wettbewerb und die Regelung des
Lehrlingswesens (Ziirich 1911)

Anleitung fiir die gewerblichen Fortbildungsschulen
(Ziirich 1915)

Von der Zunft und vom Hohen Schulkonvent zum
Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Zur Geschichte der Mittelschulen und der Berufsbildung
und ihrer Verwaltung im Kanton Ziirich 1798-2012 (Zii-
rich 2013)

Geschichte der Stadt Winterthur nach Urkunden bearbei-
tet, 8 Bande (Winterthur 1840-1850)



125 Jahre Schweizerische Lokomotiv- und Maschinen-
fabrik 1871-1996 (Luzern 1996)

Fabrikzeit

Spurensicherung auf dem Sulzer-Areal-Winterthur (Win-
terthur 1992)

Die Entwicklung der Berufsbildung in der Schweiz
(2005)

Schulgeschichte der Stadt Winterthur bis zum Jahre 1922
(Winterthur 1947)

Festschrift zur Feier des fiinfzigjdhrigen Bestehens des

Gymnasiums und der Industrieschule in Winterthur, ers-
ter Teil — Die Vorgeschichte des Gymnasium und der In-
dustrieschule Win-terthur 1309-1862 (Winterthur 1912)

Jakob Ziegler-Pellis von Winterthur
Eine Skizze seines Lebens
fiir die Familie bestimmt (Winterthur 1888)
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8. Abkiirzungsverzeichnis fiir Bilder, Tabellen
und Zeitungsausziige

adm
al
ASU

admin.ch

akg - images

Archiv fiir das schweizerische Unterrichtswesen,
Band 1 - 1915

ASZH Amtliches Schulblatt des Kanton Ziirich

AZ
Bbl
BDG
BeZ
BF

BL

bu
BZ
BZS

Cc
co0
CR
dt
EAV
EH

Frau
FK
GRS
hi

Arbeiterzeitung

Bundesblatt

Business Graphics Datentechnik G

Berner Zeitung

Fabriklehrling und Fabrikschule, J. Biefer J.
(Schweizerische Pddagogische Zeitschrift
3/1917)

Lehrlingsausbildung und Lehrlingsfiirsorge,
Friedrich Bernet

buelacheransichten.ch

Schweizerische Bauzeitung

Bericht iiber die Verhandlungen der Ziircheri
schen Schulsynode

ceramica-ch.ch

cooketteria.ch

Christa Rinklin

dorsten-transparent.de

Eidgendssische Alkoholverwaltung
Kurzrickenbach — Geschichte der ehemaligen
Ortsgemeinde Kurzrickenbach, Emil Heeb 1991
Frauenarchiv.ch

Familie-Keller.ch

Gewerkschaftliche Rundschau
historische.ch/abgelichtet/geschichte-zum-bild



hnf
HMO
HO

hs
HZ
is

iw
JSGS

Key
kue
LB
LIZ
LS

Ita
LZ
nm
MfK
MH

mt
Pb

PPR

Rh

hnf.de

Historisches Museum Olten

Die Lehrlingsfiirsorge bei der Firma Gebriider
Sulzer, Aktiengesellschaft, in Winterthur, M.
Hottiger (Jahrbuch der Schweizerischen Gesell
schaft fiir Schulgesundheitspflege 21/1920)
Holzbau-schweiz.ch

[lustrierte schweizerische Handwerker-Zeitung
infosperber.ch

industriekultur-winterthur.ch

Jahrbuch der Schweizerischen Gesellschaft fiir
Schulgesundheitspflege

Keystone

kueferei.com

Landbote.ch

Schweizerische Lehrerinnenzeitung

Der Landesstreik im Industriezentrum Winter
thur, Thomas Buomberger
les-tissus-ancien.com

Schweizerische Lehrerzeitung

nmbienne.ch

Museum fiir Kommunikation Bern

Minaria Helvetica (38/2018)
muehlenkalender.ch

mythos-toess.ch

Privatbesitz. Bilder aus dem Buch von Heinrich
Lienhard iibernommen.

Péadagogische Priifung bei der Rekrutierung im
Herbst 1911

www.rhinocoins.com
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RI
ri
SGV

sh
SHa
sk
SLM

SN
Soz
Sp
srf
8Sz

150 Jahre Joh. Jacob Rieter & Cie

ricardo.ch

Schweizerische Gesellschaft fiir Volkswirtschaft
und Statistik

shpock.com

Schweizerisches Handelsamtsblatt
suedkurier.de

125 Jahre Schweizerische Lokomotiv- und Ma-
schinenfabrik 1871-1996, Kaspar Vogel
Schweizerische Nationalbibliothek
Sozialarchiv Ziirich

spiegel.de

Schweizer Fernsehen

statistik.stadt-zuerich.ch

STASH Jakob Nohl, Stadtarchiv Schaffhausen

STAW

Stadtarchiv Winterthur

StAZH 1 - RRB 1917/2509
StAZH 2 - RRB 1917/3101
StAZH 3 - RRB 1815/1027
StAZH 4 - KPR 1832/0345
StAZH 5 - 0S 27,S.382-390
StAZH 6 - RRB 1866/1617
StAZH 7 - RRB 1895/1649
StAZH 8 - RRB 1897/551
StAZH 9 - RRB 1919/1859
StAZH 10 - RRB 1918/1900
StAZH 11 - RRB 1925/0454

TA
tv
tw

Tagesanzeiger vom 13.03.2020
tv-nsw.ch
twitter.com/drguidoknapp:1.5.2018



ub unibas.ch

Vi Das Virus der Unsicherheit. Die Jahrhundert-
grippe von 1918/1919 und der Landesstreik,
Patrick Kury

wb winbib

wg winterthur-glossar.ch

wi wikipedia

ww  wikiwand

/B Zentralbibliothek Ziirich

zt Zeit.de

9. Verweise

Bbl 1928, S. 725f.
Ebd.

Lienhard, Wenn du absolut, S. 42.
Ebd., S. 42-56.
Ebd.

Ebd.

Ebd.

Ebd.

Ebd.

Ebd.

Ebd., S. 56f.

Ebd.

Ebd.

Ebd.

Ebd., S. 165f.
Ebd., S. 253.
Ebd., S. 165.
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Ebd., S. 150f.

Ebd., S. 169.

Ebd., S. 151f.

Brandenberger, Helse, S. 127, HO.
StAOG, S.7.

Hiaberle, 100 Jahre, S. 153f.

Bbl 1903.

Hiaberle, 100 Jahre, S. 169f.

Ebd., S. 154f.

Ebd., S. 173.

GRS 19164, S. 65f.

Hiaberle, 100 Jahre, S. 169f.

Ebd., S. 155f.

GVb, S.1.

Hiaberle, 100 Jahre, S. 158f.

Ebd., S. 171f.

Ebd., S. 169.

Ebd., S. 157, 172.

Ders. Buchbinder, S. 104-113.
GRS, 1910a.

Hiberle, 100 Jahre, S. 205.

GRS, 1910b, S. 142-145.

Hiberle, 100 Jahre, S. 207.

Fricker, Arbeitszeit, S. 6.

Troll, Geschichte Winterthur, S. 96.
Bernet, Lehrlingsausbildung, S. 10.
Troll, Geschichte Winterthur Bd. 7, S. 87.
Ebd., S. 8-88.

EdW, Keller, Handel, S. 25-28.
Troll, Geschichte Winterthur Bd. 7, S. 90-97.
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Keller, Handel, S. 25-28, Troll, Geschichte Winter-
thur Bd. 7, S. 90-97.
Ziegler, Jakob Ziegler-Pellis.
Keller, Handel, S. 25-28.
Bernet, Lehrlingsausbildung, S. 9.
Ebd. zitiert einen Bericht an die Schweizerische Ge-
meinniitzige Gesellschaft aus dem Jahre 1829.
Troll, Geschichte Winterthur Bd. 7, S. 95f.
Ebd., S. 96.
SHB, S. 11.
Troll, Geschichte Winterthur Bd. 7, S. 96.
0.A., Rieter, S. 139-141.
TBvG,S. 2.
Ebd.
Keller, Spuren, S. 38.
TBvG S. 3, Keller, Spuren, 38ff.
TBvG, S. 4.
Ebd.,S.7.
Ebd., S. 8.
Keller, Spuren, S. 35-40.
Ebd.
Ebd., S.43-48.
Fricker Arbeitszeit, S. 26f., StAZH RRB 1815/1027
Fricker, Arbeitszeit, S. 27.
Ruckstuhl/Ryter, Seuchenpolizei, S. 111.
SPZ, 1917b, S. 255.
SHB,S.7.
Bernet, Lehrlingsausbildung, S. 42.

SHB, S. 7.

Ebd.
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Vogel, 125 Jahre SLM, S. 12f.

Ebd.

Ebd., S. 48f.

Ebd., S.39-41.

Balint, Sulzer, S. 127.

STAW 446.

0.A., Rieter, S. 193.

Keller, Spuren der Arbeit S. 140-146.

ASZH 1910, S. 18-26.

Keller, Spuren, S. 11.

Troll, Geschichte Winterthur Bd. 7, S. 213.
Com., S. 13-15.

Auderset/ Moser, Rausch und Ordnung, S. 23.
Marthaler, Wirkung, S. 315.

Troll, Geschichte Winterthur Bd. 8, S. 232f.
Ebd., S. 245.

Ebd., S. 243f.

Oppermann, Rausch der Jahrhunderte, S. 205f.
Auderset/Moser, Rausch und Ordnung, S. 2-12.
Troll, Geschichte Winterthur Bd. 8., S. 274f.
0.A., zeitlos gut.

0.A., Ziircher Frauenverein, S. 10-14.

0.A., Geschichte SV-Group.

Hofmann, Pausenapfel, S. 40.

Ders., Gesundheitswesen, S. 128.

Ders., Pausenapfel, S. 40-43.

Com., S. 13-15.

ASZH 1911, S. 205-207.

StAZH RRB 1883/2117.

StAZH RRB 1888/1880.



Schuler, Alkoholfrage, S. 15.

Troll, Geschichte Winterthur Bd. 8, S. 226.
Schuler, Alkoholfrage, S. 15f.,27-32.

Bbl 1884, S. 384ff.

Von Arb/Pfrunder, Fabrikzeit, S. 95-98.

Ebd.

Schir, Lehrling, S. 348f.

Balint, Sulzer, S. 458.

ASZH 1916, S. 190.

Bernet, Lehrlingsausbildung, S. 17f.

Ebd., S. 18. zitiert den Industriellen Theodor Bell.
Ebd., S. 18-21.

Ebd., S. 20-23.

Ebd.

Ebd., S. 30f, SPZ 1917a, S. 93.

Bernet, Lehrlingsausbildung, S. 91-93.

Ebd., S. 35.

Ebd., S.34-41.

Wettstein, Entwicklung Berufslehre, S. 14.
Bernet, Lehrlingsausbildung, S. 44f.

Mab 1870c.

Bernet, Lehrlingsausbildung, S. 49f.

Bbl 1911, S. 457.

Mab 1912a.

Wettstein, Entwicklung Berufslehre, S. 14.
Hiberle, 100 Jahre Gewerbeverband, S. 166.
Fricker, Arbeitszeit, S. 9-22.

Ebd., S. 14-20.

Hiberle, 100 Jahre Gewerbeverband, S. 145.
Schweizerisches Volkswirtschaftsdepartement, An-
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leitung, S. 5.

Fricker, Arbeitszeit, S. 29.

Suter, Von der Zunft, S. 24-27.

Ebd.

Ebd., S. 30-34.

StAZH RRB 1927/1318.

StAZH RRB 1866/0039.

StAZH RRB 1866/1617.

Schweizerisches Volkswirtschaftsdepartement, An-
leitung, Prolog.

Ebd., Anleitung, S. 23.

Ebd.,S. 7.

Ebd., S. 8-10.

Ebd., S. 16.

Ebd., S. 16.

Ebd., S. 21.

Ebd., S. 22f.

Ebd., S. 26f.

Ebd., S. 41ff.

Schaffroth, Gewerbeverband, S. 78.

Morf, Geschichte Gewerbliche Berufsschule, S. 7.
STAW 324.

Siehe Band 1.

STAW 324.

STAW 324.

STAW 1.

BZS 1869, BZS 1872.

StAZH RRB 1874/1234, BZS 1890, LZ, STAW 324.
BZS 1864, StAZH RBB 1866/0039, BBI 1883, Bei-
lage 111, Tabelle V.



StAZH RRB 1887/1695, BZS 1877.
StAZH RRB 1922/1405, StAZH RBB 1866/0039,
SGV S.55,ASZH 1913, S. 26.
BZS, Hefte 1860 bis 1920.

Ebd.

StAZH RRB 1867/1975, BBI1 1883, Beilage IlI,
Tabelle VI., BZS 1864.

STAW 177.

Hiberle, Buchbinderhandwerk, S. 101f.
STAW 177.

STAW 1.

STAW 177.

Ebd.

Ebd.

HLS, Miindigkeit.

STAW 56.

STAW 177.

STAW 1, STAW 177.

STAW 177.

ASZH 1916, S. 190.

STAW 1.

STAW 83.

ASZH 1916, S. 188f.

STAW 177.

STAW 447.

STAW 83.

Ebd.

Ebd.

Ebd.

STAW 1.

Ebd.
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STAW 119.

Morf, Geschichte Gewerbliche Berufsschule, S. 9.
STAW 1.

Schweiz. Arbeiterbund, Eingabe, S. 27.

StAZH RRB 1906/2128.

Ebd.

StAZH RRB 1908/0306.

Mab 1907b.

STAW 1.

SPZ 1917a, S .132f.

Ebd., S. 138.

STAW 83,SPZ 1917a, S. 131.

ASZH 1896, S. 49.

Hiberle, 100 Jahre Gewerbeverband, S. 142, Schaff-
roth, Gewerbeverband S. 79, ASZH 1916, S. 189.
STAW 177.

STAW 1.

Hiberle, 100 Jahre Gewerbeverband, S. 142.
STAW 1.

STAW 156.

Schaffroth, Gewerbeverband, S. 79.

STAW 1.

ASZH 1913, S. 28.

SPZ 1911, S.219-221.

Morf, Geschichte Gewerbliche Berufsschule, S. 12.
STAW 177.

Ebd., STAW 1, Morf, Geschichte Gewerbliche Be-
rufsschule, S. 10.

STAW 1.

StAZH RBB 1897/551.



STAW 1.

Ebd.

Ebd.

Ebd.

Hiberle, Buchbinder, S. 102.

STAW 177.

STAW 1.

Ebd.

Ebd.

Wettstein, Entwicklung Berufsbildung, S. 32-34.
STAW 83.

Girardier, Frauen ohne Feierabend, S. 103.

STAW 1.

Hiberle, 100 Jahre Gewerbeverband, S. 164.
Ebd., S. 213-218, Schaufelberger, Stadt Winterthur,
S. 46 zitiert Oscar Sulzer, SJES.

Bartschi, Winterthur, S. 129. 234 Letsch, Molasse-
kohlen, S. 115-120.

Ziegler, Festschrift, S. 155.

STAW 34.

Suter, Von der Zunft, S. 32f., Ziegler, Festschrift, S.

147, STAW 1.

NZZ So, S.45-50., StAZH RRB 1919/1859.

NZZ So, S.45-50, HLS Spanische Grippe, NZZ, S.
16.

TA,S.19,NZZ, S. 16-18.

LB, S. 13-15.

ASZH 1918, S. 185f.

Ebd., S. 185.

Ziegler, Festschrift, S. 155.
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GRS 19164, S. 38-40.

Boumberger, Landesstreik, S. 291-293, Balint,
Sulzer, S. 453.

HLS Landesstreik.

Buomberger, Landesstreik, S. 298.

Ebd., S. 299, zitiert einen Artikel der Arbeiterzei-
tung vom 11.11.18.

Buomberger, Landesstreik, S. 301.

HLS Landesstreik.

Buomberger, Landesstreik, S. 303f.

0.A., Geschichte Selection1847.
Buomberger, Landesstreik, S. 304.

Ebd., S. 303-307.

Hiberle, 100 Jahre Gewerbeverband, S. 208f.
Ebd., S. 209-223., JSGS, S. 106.

STAW 31.

Luick, der berufliche Nachwuchs, S. 31.
Ebd., S. 32f,41-45,52.

JSGS, S. 97

SHB, S. 11f.

ASZH 1916, S. 187.

JSGS, S. 106.

Luick, der berufliche Nachwuchs, S. 46.
Ebd., S. 41-45.

Ebd., S. 52f.

Ebd., S. 41-58.

STAW 131.

Winkler, Schulgeschichte, S. 178.

STAW 1.

STAW 83.
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